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1. Premessa ed obiettivi del documento

La presente Relazione intende descrivere in modo sintetico lo “stato dell'arte” relativamente alle attivita di formazione
continua ed ECM promosse dalla regione Friuli Venezia Giulia negli anni 2013/14 e rendere conto delle attivita svolte dagli
organi collegiali, dalla direzione centrale e dai fornitori autorizzati dalla regione Friuli Venezia Giulia.



2. Lostatodelsistema

2.1.1  Anno 2013

Nel corso del 2013 la Regione FVG ha recepito con la DGR n.652 dd 11 aprile 2013 il nuovo Accordo Stato-Regioni n.
101, dd 19 aprile 2012 sul sistema di formazione continua in medicina. L'Accordo in parola propone nuove regole per rendere
omogeneo il sistema ECM su tutto il territorio nazionale, introducendo una maggiore integrazione tra i diversi attori regionali
della formazione continua in sanita.

Il documento sancisce il passaggio dallaccreditamento dei singoli eventi all'accreditamento dei providers,
introducendo alcuni importanti elementi di novita soprattutto in merito al ruolo rivestito da Ordini, Collegi ed Associazioni
professionali. Diversi sono i contenuti inclusi nel documento: le Linee Guida per i Manuali di accreditamento dei providers a
livello nazionale e regionale, l'istituzione dell’Albo dei providers, i crediti formativi richiesti per il triennio 2011-2013, le regole per
i corsi tenuti da Ordini e Collegi, gli obiettivi formativi del programma ECM, il sistema di verifiche, controlli e monitoraggio della
qualita e le regole per i liberi professionisti.

In attuazione delle disposizioni nazionali nel corso dell'anno 2013 la Regione, non avendo adeguato il proprio sistema
informatico ECM alle indicazioni della normativa nazionale ha sottoscritto con AGENAS una convenzione a titolo oneroso per
consentire 'accreditamento dei providers e degli eventi attraverso una piattaforma informatica messa a disposizione dalla
stessa AGENAS, dalla quale, i dati dovranno essere riversati nel sistema G.FOR.

In data 6 agosto 2013 e stato emanato un Decreto del Direttore Centrale (n. 704) con il quale sono state definite le
condizioni relative alle modalita di semplificazione delle procedure di presentazione dell'istanza di accreditamento da parte di
provider enti del SSR in attuazione del punto 5 del dispositivo della DGR n.652 di data 11/04/2013.

In questa fase di passaggio al nuovo regime e stato mantenuto il sistema di accreditamento ECM degli eventi gia in
essere (DGR n. 1091 dd. 17/04/2003; DGR n. 1932 dd. 22/07/2004; DGR n. 3462 dd. 21/12/2004; DGR n. 120 dd. 21/01/2005;
L.R.n. 21, art. 19, dd 18 agosto 2005), che proseguira fino a che non sara a regime |'accreditamento provvisorio dei providers.

Nel corso del 2013 sono stati posti in essere gli atti propedeutici allavvio dell'Osservatorio regionale della formazione
continua ed ECM coinvolgendo Ordini e Collegi professionali della regione.

2.1.2 Anno 2014

Nel corso dellanno 2014 la Regione FVG ha avviato una fitta serie di incontri con AGENAS per verificare la fattibilita
dell'interazione tra la piattaforma AGENAS ed il sistema G.FOR pervenendo alla considerazione che, disponendo di un proprio
sistema informatico regionale, fosse preferibile mantenere 'autonomia nelle attivita di accreditamento sia del provider che degli
eventi formativi mediante la chiusura della convenzione e I'adeguamento del sistema G.FOR. Un tanto anche in considerazione
dell'onerosita della convenzione, delle difficolta e della complessita del sistema nazionale di accreditamento gia sperimentata
dai Servizi di formazione degli enti del SSR nel periodo precedente all'avvio del sistema regionale. Nella fase transitoria, preso
atto che le richieste di accreditamento erano gia state presentate da alcuni providers utilizzando la piattaforma AGENAS, la
Regione ha ritenuto di mantenere, comunque, tale modalita operativa fino al 31.12, 2014.

Parallelamente, sempre mantenendo costanti contatti con AGENAS, ha provveduto a riordinare il complesso e
frammentato sistema normativo regionale esistente abrogando le disposizioni precedentemente emanate e riassumendo le
norme di sistema nelle “Linee guida per il sistema regionale di formazione continua e di educazione continua in medicina
nel Friuli Venezia Giulia” approvate con DGR n. 2201 dd. 20 novembre 2014

Con l'approvazione delle Linee guida in parola la Regione FVG ha inteso dare avvio ad una nuova fase del sistema ECM
regionale che prevede, a partire dal 1 gennaio 2015, I'accreditamento degli eventi da parte dei providers riconosciuti dalla
Regione stessa.

Per quanto riguarda le attivita dellOsservatorio regionale della formazione continua ed ECM la Regione FVG ha
ritenuto di rivedere I'assetto dello stesso e le modalita di implementazione della qualita formativa rinviando la strutturazione
dell'Osservatorio e I'awvio delle attivita allanno 2015, successivamente allaccreditamento dei nuovi providers ECM ed alla
prevista revisione del sistema regionale.


http://ecm.fvg.agenas.it/documenti/FVG/ACCORDO_19_APRILE_2012.pdf
http://ecm.fvg.agenas.it/documenti/FVG/ACCORDO_19_APRILE_2012.pdf
http://ecm.sanita.fvg.it/ecm/DocumentoArchivio.jsp?id=1039
http://ecm.sanita.fvg.it/ecm/DocumentoArchivio.jsp?id=1036
http://www.regione.fvg.it/istituzionale/leggi/leggi.htm

3.

L'attivita degli organi collegiali.

3.1 La Commissione regionale per I'educazione continua in medicina
La Commissione regionale per la formazione continua in medicina, negli anni 2013/14, risulta cosi composta:

a)

0o

)
)
)

(o

h)

dott.ssa Bernardetta Maioli (delegata dal Direttore centrale dott. Gianni Cortiula);

dott. Vittorio Zamboni (rappresentante degli ordini provinciali dei farmacisti);

dott.ssa Nora Coppola (funzionario medico presso la Direzione Centrale Salute e Protezione Sociale);

dott. cav. Mario Schiavon (rappresentante dei Collegi provinciali degli infermieri professionali, assistenti sanitari e
vigilatrici d'infanzia);

prof. Mauro Melato (rappresentante della componente medica degli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli
odontoiatri);

dott. Pietro Scaramuzza (rappresentante degli Ordini provinciali dei veterinari);

dott.ssa Luigina Leonarduzzi (componente, delegata dal Direttore della Direzione centrale lavoro, Formazione
Commercio e Pari Opportunita e ricerca dott. Ruggero Cortellino);

dott. Adriano Celato (rappresentante della componente odontoiatrica degli Ordini provinciali dei medici chirurghi
e degli odontoiatri).

Nel mese di ottobre 2013 il dott. Moreno Lirutti ha assunto il ruolo di Presidente della Commissione regionale ECM per
delega del direttore centrale, dott. Adriano Marcolongo.

Nel corso del 2014 la Commissione ha svolto un significativo lavoro di revisione e di sintesi della documentazione
esistente esitata nell'approvazione da parte della Giunta reginale delle Linee guida citate al punto 2.2 della presente relazione.

Nella seguente tabella sono indicate le date delle sedute tenute dalla Commissione ECM e una sintesi degli argomenti

trattati.
Anno 2013
Date Sintesi temi trattati
14/01/2013 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
25/02/2013 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
08/04/2013 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
Comunicazione del Presidente in merito alla sottoscrizione della convenzione con AGeNaS.
06/05/2013 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
Il Presidente invita i commissari all’ incontro tecnico con AGeNaS che si svolgera in data 13 maggio 2013 presso
il Palazzo della Regione di Udine.
17/06/2013 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
29/07/2013 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
Comunicazione del Presidente su cronoprogramma in relazione all'accreditamento enti SSR.
23/09/2013 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
In videoconferenza con AGENAS si assumono le seguenti decisioni:
1) AGENAS svolgera istruttoria di carattere amministrativo in merito al percorso accreditamento
prowvisorio;
2) la Commissione Regionale ECM accreditera i provider;
3) laregione istituira i seguenti organi: Osservatorio regionale sulla qualita ECM, Comitato di Garanzia .
28/10/2013 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
Avvicendamento del Presidente, presentazione del percorso di lavoro che verra programmato per il futuro.
11/11/2013 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi. Esame della documentazione ECM in vigore.
09/12/2013 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.




Date

Sintesi temi trattati

17/02/2014 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.

24/03/2014 Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.

14/04/2014 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.

05/05/2014 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
Comunicazioni del Presidente sullo stato del sistema ECM Friuli Venezia Giulia.
Esame della documentazione ECM in vigore e discussione bozze di: Regolamento del sistema regionale di
formazione continua ed ECM e bozza del Manuale dei requisiti per I'accreditamento dei provider e degli eventi
residenziali.
Esame dello stato della procedura di accreditamento degli aspiranti provider della regione Friuli Venezia Giulia.

16/06/2014 Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
Prosecuzione dell'esame dei documenti presentati nella seduta del 05/05/2014.
Valutazione della necessita di procedere alla modifica dell'art. 19 della L.R. 18 agosto 2005 n. 21 con la quale
@ stata istituita la Commissione ECM. Si conviene di procedere ad una semplificazione normativa
predisponendo un Regolamento che disciplini tutta la materia ECM.

14/07/2014 Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
Prosecuzione della discussione sulla bozza di Regolamento del sistema regionale di formazione continua e di
educazione continua in medicina nel Friuli Venezia Giulia, anticipato nella seduta di data 16/06/2014 ed
esame approfondito dei punti significativi(sistema di governance; accreditamento dei provider;
accreditamento degli eventi per la formazione continua e 'ECM; obblighi, esenzioni e sanzioni per il personale
tenuto allECM).
Esame della bozza di Manuale per l'accreditamento degli eventi.
La Commissione prende atto che allAGENAS e stata attribuita come da vigente Convenzione listruttoria di
carattere amministrativo in merito al percorso di accreditamento prowvisorio.

22/09/2014 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
Il Presidente informa che la regione F.V.C. ha aderito a due gruppi di lavoro proposto dal comitato tecnico
delle regioni rispettivamente sulla regolamentazione della Formazione sul Campo e sulle modalita di
determinazione dei crediti formativi.

27/10/2014 Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
Nuovo esame del Regolamento tenuto conto del fatto che il testo della riforma del SSR, recentemente
approvato, non prevede |'abrogazione dell'art. 19 della LR 21/05 che viene posticipata alla finanziaria 2015.
(La ridefinizione dei contenuti e delle funzioni della Commissione regionale ECM viene, dunque, rinviata dopo
tale scadenza).

27/10/2014 Approfondimento del Manuale per I'accreditamento degli eventi gia esaminato sommariamente nella riunione

(continuazione)

di data 16/06/2014 e illustra le caratteristiche e le parti essenziali del documento in parola che ha la finalita di
delineare i requisiti puntuali per la validazione degli eventi RES, FSC e FAD.

Esame delle richieste e formulazione del previsto parere per I'accreditamento provvisorio con riserva per tutti
gli enti di seguito indicati: IRCCS CRO, Ass. 1 Triestina, Ass. 2 Isontina, Ass. 3 Alto Friuli, Ass. 4 Medio Friuli, Ass
5 bassa Friulana, ASS 6 Friuli occidentale, AO PN, AOU TS, AOU UD, Ordine dei Medici di Udine, Fondazione
“Opera Sacra famiglia”. Per tutti gli enti in parola il parere & positivo.

Esame di alcune tematiche genarli relative alle modifiche di sistema previste con l'awvio del sistema di
accreditamento dei providers.

10/11/2014 | Accreditamento eventi. Valutazione a campione degli eventi.
Esame definitivo del documento “Linee guida per il sistema regionale di formazione continua e di Educazione
Continua in Medicina nel Friuli Venezia Giulia” in vista dell'approvazione con Delibera di Giunta Regionale.
19/12/2014 Esame delle problematiche relative alla prevista modifica del sistema di accreditamento degli eventi. (Dal 1

gennaio 2015 saranno accreditati direttamente da ciascun provider). Tale modifica comprata una consteual
modifica del sistema informativo G.FOR e richiede altresi la necessita che tutti i fornitori debbano chiudere
entro il 31.12.2014 i corsi previsti su due annualita. A tal fine, come deciso nella seduta del 27/16/2014, in
base alla documentazione predisposta dai singoli centri, la Commissione procedera all'attribuzione
proporzionale dei crediti. E, quindi, presa in esame la documentazione fino ad ora inviata e sono precisate
alcune integrazioni da richiedere ai fornitori ed e definito il modello di dichiarazione che sara sottoposto alla
Commissione per la ri-attribuzione dei crediti.




3.2 Il Comitato Tecnico delle Regioni.

Il Comitato Tecnico delle Regioni e istituito in attuazione dell’Accordo Stato - Regioni n. 168/2007 con la funzione di
supportare la collaborazione tra i livelli nazionale e regionali nel campo della formazione continua e garantire tutte le attivita
specificamente previste dal citato Accordo.

Il dott. Lirutti, quale rappresentante della Regione FVG, in seno al Comitato in parola ha partecipato alle seguenti

sedute:
Date Sintesi temi trattati

12/05/2014 | Roma. Condivisone documenti CTR inviati alla CNFC. Analisi del documento Flussi CoGeAPS. Discussone sulle
regole di accreditamento regionale e sulla FSC regione Vento e regione FVC.

03/06/2014 | Bologna. Incontro con referenti ECM Emilia Romagna

18/06/2014 | Milano. Gruppo di lavoro sulle Modalita di attribuzione dei crediti formativi

03/09/2014 | Venezia. Approfondimento in gruppo ristretto delle tematiche FSC (Veneto, Emilia Romagna, FVG).

16/09/2014 | Firenze. Gruppo di lavoro sulle modalita di attribuzione dei crediti formativi

23/09/2014 | Firenze. Esame della documentazione prodotta dai gruppi di lavoro. Discussione sul ruolo del Comitato tecnico
delle Regioni e nuovo Accordo Stato — Regioni. Gruppo di lavoro sulla trasmissione dei flussi.

13/11/2014 |Venezia. Approfondimento in gruppo ristretto delle tematiche FSC (Veneto, Emilia Romagna, FVG).

17/11/2014 | Milano. Analisi del lavoro svolto dai 5 gruppi per la definizione del documento unitario da presentare per il

prossimo Accordo Stato — Regioni in tema di ECM. Analisi della Determina CNFC del 18 ottobre 2014 e della
Determina CNFC sul Dossier formativo

3.3 La conferenza dei Responsabili della Formazione Enti SSR (ex DGR 2201/2014)

La regione FVG, nel corso del 2014, ha avviato una serie di incontri con i Responsabili della Formazione degli enti del
SSR finalizzati a garantire la condivisone di obiettivi, strumenti e percorsi in tema di formazione continua ed ECM.

Nel corso del 2014 sono stati effettuati gli incontri nelle date e sui temi indicati nella seguente tabella:

Date Sintesi temi trattati

10/02/ 2014 | Presentazione e discussione sulla bozza del nuovo Regolamento del Sistema ECM Regione FVC.

04/03/2014 | Approfondimenti sulla bozza del nuovo Regolamento del Sistema ECM Regione FVC.

08/04//2014 | Stato di avanzamento nella predisposizione della bozza di documento Regolamento del Sistema ECM
Regione FVG e presentazione della bozza del Manuale dei requisiti del sistema regionale per la formazione
continua e 'ECM nel Friuli Venezia Giulia.

20/05/2014 | Avanzamento nelliter di predisposizione ed approvazione del nuovo Regolamento regionale ECM.

Situazione relazioni con Agenas e CTR. Brain storming su alcuni temi quali: corso per operatori della
formazione, Format POF e modulistica, caratteristiche dell'organizzazione di un Servizio di formazione
aziendale, regolamento dei Comitati scientifici, regolamento FAD, FSC, valutazione e metodi di analisi dei
fabbisogni, docenti (modalita di individuazione, atti formali, pubblicazioni, compensi), modalita di
attribuzione dei crediti per le professioni non sanitarie. Sintesi aggregativa dei temi sui seguenti tavoli: 1.
tavolo di analisi su un unico regolamento aziendale della formazione; 2.  Formazione  dei  formatori;
3.Valutazione della formazione erogata; 4.  Modulistica; 5. Analisi delle competenze e dossier
formativo.

05/06/ 2014

Discussioni ed approfondimenti sui temi individuati nella seduta dd. 5 giugno 2015 e stesura
cronoprogramma Il semestre 2015. Discussione sulla bozza del manuale dei requisiti dei providers.

04/07/2014

Presentazione temi discussi al recente CTR. Discussione sul nuovo portale regionale ECM e sulla bozza di
regolamento aziendale della formazione.

12 /07/2014

Incontro ristretto sulla modulistica in uso: discussione su interattivita, gestione parte economica,
automatizzazione, gestione C.V,, varie.

18/09/ 2014

Discussione su sviluppi inerenti il sistema regionale per la formazione continua ed ECM. Discussione iter di
riforma del SSR e ripercussioni sui servizi di formazione. Sviluppi in tema di FAD e discussione su
piattaforma informatica regionale per EE.LL., ente regione e sanita. Nuovo applicativo GFOR: procedura e
tempi.

21/10/ 2014

Discussione su sviluppi in tema di ECM con lettura del documento contenente le scadenze previste per il
nuovo sistema regionale ECM. Discussione su modifiche proposte al Regolamento regionale sulla
formazione continua ed ECM e su manuale per I'accreditamento degli eventi.

18/11/ 2014

Discussione sulla modulistica e definizione dei requisiti del piano dellofferta formativa aziendale.
Discussione sul tema della sponsorizzazione degli eventi formativi.

10/12/ 2014

Discussione sull'approvazione delle Linee Guida per il sistema regionale di formazione continua ed ECM (ex




DGR 2201/2014), analisi criticita. Presentazione del portale regionale ECM. Presentazione bozza
documento Linee di gestione del SSR 2015. Discussione su ipotesi di tariffario regionale dei docenti.
Convenzione tra la Regione FVG e I'Ordine degli assistenti sociali per il riconoscimento dei crediti formativi.

4. L'attivita della Direzione centrale competente
La Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, nel corso del 2014, ha proceduto a
rafforzare presso |'Area Risorse umane ed economico - finanziare il nucleo di professionisti che si occupa di formazione continua
ed ECM e che, alla data del 31.12.2014, risulta composto da:
e dott. Moreno Lirutti (full time dal 1 aprile 2014, referente per la formazione continua),
e dott. Tiziano Cecutti (full time supporto alle attivita di formazione continua ed ECM, gestione del sistema di
accreditamento ECM regionale)
e dott.ssa Laura Minin (part time, funzioni di supporto e segreteria della Commissione regionale formazione
continua).
Il dott. Lirutti, nell'anno 2014, ha partecipato, in rappresentanza della Regine FVG agli incontri indicati nella seguente

tabella:
Date Sintesi temi trattati
07/07/2014 Roma. Incontro con A.GeNa.S. per Comitato paritetico di valutazione.
06/09/2014 Trieste. Convegno sul dossier formativo organizzato dall'Ordine dei Medici della provincia di Trieste
30/09/2014 Roma. Incontro con I'Osservatorio nazionale della formazione continua in sanita.
24e25/11/2014 | Roma. Conferenza Nazionale ECM

Notevole impegno ha posto la Direzione centrale nella gestione delle attivita connesse alla Convezione, a suo tempo
sottoscritta con AGENAS, sia al fine di adeguare il sistema normativo regionale allineandolo con le indicazioni nazionali sia nel
tentativo di integrazione dei sistemi informatici AGENAS e G.FOR.

Valutate le difficolta a garantire le attivita previste dalla convenzione, la Direzione centrale ha lavorato con la societa
INSIEL per I'adeguamento del sistema G.FOR. Numerosi incontri (registrati agli atti presso la Direzione centrale) sono stati,
infatti, realizzati con i referenti INSIEL del sistema G.FOR per consentirne 'adeguamento in particolare per quanta riguarda le
procedure di accreditamento dei corsi da parte dei providers e 'utilizzo del nuovo algoritmo per I'attribuzione dei crediti.

La Regione FVG ha provveduto, altresi, nel biennio 2013/14 ad inviare i report sui crediti conseguiti al Co.Ge.AP.S.
mediante supporto informatico. Alla data di stesura delle presente relazione tutti crediti prodotti dalla regione FVG fino al
31.12.2014 sono stati inviati al Co.Ge.A.P.S., salvo alcune eccezioni relative a 3 fornitori la cui situazione ¢ all'attenzione della
Direzione centrale.

Ulteriormente, si segnala che, nella fase di revisione del sistema, sono stati garantiti i contatti anche con Ordini, Collegi
ed Associazioni professionali della Regione FVG ed e stata data opportuna informazione alle OO.SS. della dirigenza e del
comparto.



5. | fornitori

Il sistema regionale FVG vigente negli anni 2013/14 prevedeva, come detto, che fosse la Regione stessa, per il tramite
della Commissione regionale ECM ad accreditare gli eventi per cui i centri di formazione erano denominati “fornitori”
(assumeranno, previa esplicita richiesta, la denominazione di providers, all'atto del loro accreditamento).

TIPOLOGIA | N. | P. DENOMINAZIONE ANNO
FORNITORE DI ATTIVITA
Pubblici SSR 1 |1 | AOSMA - Azienda Ospedaliera S. Maria degli Angeli (PN). 2013 | 2014
2 2 | AOOR - Azienda Ospedaliero - Universitaria Ospedali Riuniti (TS). 2013 | 2014
3 | 3 | AOUU - Azienda Ospedaliero - Universitaria Santa Maria della Misericordia di 2013 | 2014
Udine (UD).
4 | 4 | ASS1 - Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 - Triestina (TS). 2013 | 2014
5 5 | ASS2 - Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 - Isontina (GO). 2013 | 2014
6 | 6 | ASS3-Azienda periServizi Sanitarin. 3 - Alto Friuli (UD). 2013 | 2014
7 7 | ASS4 - Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 - Medio Friuli (UD). 2013 | 2014
8 8 | ASSs- Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 - Bassa Friulana (UD). 2013 | 2014
9 9 | ASSe6 - Azienda per i Servizi Sanitari n. 6 - Friuli Occidentale(PN). 2013 | 2014
10 | 10 | IRCBG - L.R.C.C.S. Burlo Garofolo(TS). 2013 | 2014
11 | 11 | IRCCRO - I.R.C.C.S. Centro di Riferimento Oncologico - Istituto Nazionale 2013 | 2014
Tumori(PN).
12 | 12 | ALCRFMG - CEFORMED Centro Regionale di Formazione per |'Area delle Cure 2013 | 2014
Primarie(GO).
13 | 13 | ARPAFVG - Agenzia Regionale per la Protezione dell'’Ambiente del Friuli Venezia 2014
Giulia (ARPA) (UD).
Privati 14 | 1 CCCUD - Casa di Cura Citta di Udine(UD). 2013 | 2014
accreditati
15 | 2 CCPC - Pineta del Carso SpA Casa di Cura(TS). 2013 | 2014
16 | 3 | CCSG - Casadi Cura S. Giorgio(PN) 2013 | 2014
17 | 4 | CCSPT - Casa di Cura Salus - Policlinico Triestino(TS). 2013 | 2014
18 | 5 | CCST - Casa di Cura Sanatorio Triestino(TS). 2013 | 2014
Ordini, Collegi, | 19 | 1 | ORDPCFVG - Ordine Psicologi Consiglio del Friuli Venezia Giulia (UD). 2013
Associazioni
20 | 2| IPASVIGO - Collegio IPASVI della provincia di Gorizia(GO). 2013 | 2014
21 | 3 | IPASVIPN - Collegio IPASVI della provincia di Pordenone(PN). 2013 | 2014
22 | 4 | IPASVITS - Collegio IPASVI della provincia di Trieste(TS). 2013 | 2014
23 | 5 ORDFTS - Ordine dei farmacisti della provincia di Trieste(TS). 2013 | 2014
24 | 6 | ORDMCOGO - Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provinciadi | 2013 | 2014
Gorizia(GO).
25 | 7 | ORDMCOPN - Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provincia di 2013 | 2014
Pordenone(PN).
26 | 8 | ORDMCOTS - Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provincia di 2013 | 2014
Trieste(TS).
27 | 9 | ORDMCOUD - Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provinciadi | 2013 | 2014
Udine(UD).
28 | 10 | UNPISI - Unione Nazionale Personale Ispettivo Sanitario d'ltalia. 2013
29 | 11 | FITELABFVG - Federazione Italiana Tecnici di Laboratorio Biomedico(UD). 2013
30 | 12 | ORDICGOPNUD - Ordine interprovinciale dei chimici delle provincie di Gorizia, 2014
Pordenone e Udine.




6. Dati di attivita 2013

| fornitori sono aggregati in tre categorie rappresentate dai fornitori pubblici (SSR), dai privati accreditati e da Ordini,

Collegi ed Associazioni.

6.1 Eventi accreditatati dalle diverse tipologie di fornitori
6.1.1 Numero eventi e rapporto tra eventi accreditati e non accreditati per ciascun fornitore

Fornitori pubblici SSR

Codice fornitore N° eventi accreditati N° eventi non accreditati Rapporto (A/B)
(A) (B)
AOOR 140 7 20
AOSMA 85 0 .
AOUU 283 0 -
ASS1 121 0 _
ASS2 122 0 _
CEFORMED 20 1 20
ASS3 107 3 36
ASS4 55 0 -
ASSs 187 0 _
ASSe 79 0 -
IRCBG Burlo Garofalo 69 0 -
IRCCRO CRO Aviano 135 0 -
Totale 1403 11 -

Fornitori privati accreditati

Codice del fornitore

N° eventi accreditati

N° eventi non accreditati

CCCUD (Casa di Cura Citta di Udine) 25 -

CCPC (Casa Cura Pineta Carso) 24 -

CCSG (Casa di Cura S. Giorgio) 15 -

CCSPT (Casa Cura Salus Policlinico 3

Triestino)

CCST (Casa Cura Sanatorio Triestino) 5 -
72 -

Totale
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Fornitori Ordini, Collegi ed Associazioni

Codice del fornitore N° eventi accreditati N° eventi non
accreditati
FITELABFVG 5 -
IPASVIGO 3 B
IPASVIPN 3 -
IPASVITS 3 -
ORDFTS 3 B
ORDMCOGO 3 -
ORDMCOPN 7 B
ORDMCOTS 22 -
ORDMCOUD 5 -
ORDPCFVG 4 -
UNPISI 1 -
Totale 59 -
6.1.2 Ripartizione eventi ECM tra tipologia di fornitori

Ripartizione eventi ECM %
Fornitori pubblici SSR 1403 91
Fornitori privati accreditati 72 5
Fornitori Ordini, Collegi ed Associazioni 59 4
Totale 1534 100

M Fornitori pubblici SSR
H Fornitori privati
accreditati

Fornitori Ordini, Collegi
ed Associazioni

Crafico 1: ripartizione eventi ECM tra tipologie di fornitori. Anno 2013
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6.1.3 Numero eventi per tipologia di formazione e tipologie di fornitore

Fornitori pubblici SSR + Ceformed

N° N°
eventi | eventi | Totali
RES | FSC
AOOR 54 86 140
AOSMA 59 26 85
AOUU 194 89 283
ASS1 65 56 121
ASS2 75 47 122
CEFORMED 20 0 20
ASS3 84 23 107
ASSa 51 4 55
ASS5 80 107 187
ASSe 58 21 79
IRCBG Burlo Garofalo 17 52 69
IRCCRO CRO Aviano 60 75 135
Totale 817 586 | 1403
%% 58 42 100
Fornitori privati accreditati
N°e | Ne°
eventi | eventi | Totali
RES |FSC

CCCUD (Casa di Cura Citta di Udine) 22 3 25
CCPC (Casa Cura Pineta Carso) 20 4 24
CCSCG (Casa di Cura S. Giorgio) 15 0 15
CCSPT (Casa Cura Salus Policl. Triestino) 3 0 3
CCST (Casa Cura Sanatorio Triestino) 5 0 5
Totale 65 7 72
%% 90 10 100
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Fornitori Ordini, Collegi ed Associazioni

N° N°
eventi | eventi | Totali
FSC | RES
FITELABFVG (Federazione ltaliana Tecnici di Laboratorio) 5 0 5
IPASVIGO 3 0 3
IPASVIPN 3 0 3
IPASVITS 3 0 3
ORDFTS 3 0 3
ORDMCOGO 3 0 3
ORDMCOPN 7 0 7
ORDMCOTS 22 0 22
ORDMCOUD 5 0 5
ORDPCFVG 4 0 4
UNPISI 1 0 1
Totale 59 ¢] 59
100 100 100

90 90 920

80 80 80

70 70 70

60 60 60

50 50 50

40 40

30 40 30

20 30 20

10 20 10

0 10 o [
N° eventi RES|N° eventi FSC 0 Ne eventi RES | N° eventi FSC
Fornitori pubblici SSR + N”eventi RES|N® eventi FSC Fornitori Ordini, Collegi ed
Ceformed Fornitori privati accreditati Associazioni

Istogrammi 1, 2 e 3: suddivisione percentuale degli eventi RES ed FSC tra diverse tipologie di fornitori. Anno 2013.

6.1.4 Tipologie eventi RES ed FSC
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6.1.4.1 Tipologia degli eventi RES accreditati tutti i fornitori

Congresso 37
Conferenza 17
Seminario 36
Tavola rotonda 0
Conferenza clinico patologica 10
Consensus meeting 4
Corso di aggiornamento 454
Corso di aggiornamento tecnologico-strumentale 27
Corso di formazione e/o applicazione di percorsi assistenziali e diagnostico-terapeutici (con indicazione di una parte 86
pratica)
Corso di formazione e/o applicazione di percorsi assistenziali e diagnostico-terapeutici (con predominante esecuzione 1
pratica)
Corso di addestramento 71
Corso pratico finalizzato allo sviluppo continuo professionale 151
Corso pratico per lo sviluppo di esperienze organizzativo-gestionali 27
6.1.4.2 Tipologia degli eventi FSC accreditati tutti i fornitori pubblici
Addestramento 183
Partecipazione a progetti di miglioramento 358
Partecipazione a ricerche 13
Partecipazione a commissioni o comitati 9
Audit 23
6.2 Crediti assegnati e partecipanti (ECM e non ECM).
Fornitori pubblici SSR

N° partec. | N° partec. Totale Crediti Crediti Totale | Crediti medi

Codice fornitore con crediti | con crediti partecipanti | assegnati | assegnati | crediti per
RES FSC con crediti RES FSC assegnati | partecipante

AOOR 4179 1605 5784 27.026 16.259 43.285 7,5
AOSMA 3680 242 3922 29.838 3.925 33.763 8,6
AOUU 8230 1451 9681 53.004 14.774 67.778 7,0
ASS1 3786 821 4607 21.511 11.678 33.189 7,2
ASS2 3152 609 3761 21.954 5.524 27.478 7.3
CEFORMED - - 132 o} 132
ASS3 3621 197 3818 28.618 2.880 31.498 8,2
ASS4 2958 84 3042 33.717 966 34.683 11,4
ASS5 4700 698 5398 27.003 5.222 32.225 6,0
ASSe6 1920 246 2166 13.872 1.840 15.712 7,3
IRCBG Burlo Garofalo 481 682 1163 2.981 9.203 12.184 10,5
IRCCRO CRO Aviano 2382 535 2917 18.439 7.271 25.710 8,8
Totale complessivo 39.089 7.170 46.259 278.095 79.542 357.637 77
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Fornitori privati accreditati

Codice fornitore CredlthaEsssegnatl CredltlFas'scsegnatl Totale
Casa di Cura Citta di Udine 162 68 230
Casa Cura Pineta Carso 124 76 200
Casa di Cura S. Giorgio 104 104
Casa Cura Salus Policl. Triestino 15 15
Casa Cura Sanatorio Triestino 39 39
Totale complessivo 444 144 588
Fornitori Ordini, Collegi ed Associazioni

Codice fornitore

Crediti assegnati

Crediti assegnati

Totale crediti assegnati

RES FSC

FITELABFVG (Federazione Italiana Tecnici di

Laboratorio) 7 ° 7
IPASVIGO 13 0 13
IPASVIPN 17 0 17
IPASVITS 31 0 31
ORDFTS 30 0 30
ORDMCOGO 10 0 10
ORDMCOPN 28 0 28
ORDMCOTS 95 0 95
ORDMCOUD 17 0] 17
ORDPCFVG 15 0] 15
UNPISI (Unione Nazionale Personale Ispettivo

Sanitario d'ltalia) 4 ° N

Totale complessivo 277 0 277

Totale crediti assegnati a livello regionale dai fornitori SSR 357.637

- Anno 2013

6.2.1 Crediti medi per partecipante erogati dai fornitori SSR

Codice fornitore

Crediti medi per partecipante solo providers SSR

AOOR

7
AOSMA 9
AOUU 7
ASS1 7
ASS2 7
ASS3 8
ASS4 11
ASSs 6
ASSe 7
IRCBG 10
IRCCRO 9
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IRCCRO CRO Aviano
IRCBG Burlo Garofalo

ASSe

ASSs
ASS4
ASS3
ASS2
ASS1
AOUU
AOSMA
AOOR

: ; ; é 8 10 12

Istogramma 4: crediti medi erogati per partecipante (solo fornitori SSR). Anno 2013
6.2.2 Distinzione tra crediti assegnati tra RES ed FSC solo per fornitori pubblici
CreditiRaEsssegnati CreditiFaSscsegnati Totale
Fornitori pubblici SSR 278.095 79.542 357.637
78 22 100

m Crediti
assegnati RES

m Crediti
assegnati FSC

Grafico 2: distinzione tra crediti da eventi RES ed eventi FSC

fornitori SSR. Anno 2013
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6.3 Sponsorizzazioni
6.3.1 Tutti i fornitori pubblici (RES + FSC)

Sponsorizzazioni RES

N. eventi Accreditati Sponsorizzati 68
N. eventi Accreditati Sponsorizzati solo da Sponsor Commerciali 21
N. eventi Accreditati Sponsorizzati Solo da Sponsor Non Commerciali 47
N. eventi con Committente/richiedente Pubblico ---
N. eventi Accreditati con Quota di Iscrizione 145
Sponsorizzazioni RSC
N. eventi Accreditati Sponsorizzati 5
N. eventi Accreditati Sponsorizzati solo da Sponsor Commerciali 2
N. eventi Accreditati Sponsorizzati solo da Sponsor Non Commerciali 3
N. eventi con Committente pubblico ---
N. eventi Accreditati con Quota di Iscrizione 4
6.3.2 Fornitori privati (RES + FSC)
Sponsorizzazioni RES
N. eventi Accreditati Sponsorizzati 4
N. eventi Accreditati Sponsorizzati solo da Sponsor Commerciali 3
N. eventi Accreditati Sponsorizzati Solo da Sponsor Non Commerciali 0
N. eventi con Committente/richiedente Pubblico -
N. eventi Accreditati con Quota di Iscrizione 22
Sponsorizzazioni RSC
N. eventi Accreditati Sponsorizzati 0]
N. eventi Accreditati Sponsorizzati solo da Sponsor Commerciali 0
N. eventi Accreditati Sponsorizzati solo da Sponsor Non Commerciali 0
N. eventi con Committente pubblico -
N. eventi Accreditati con Quota di Iscrizione 0
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7. Dati di attivita 2014

Anche per il 2014 i fornitori sono aggregati in tre categorie rappresentate dai fornitori pubblici SSR ai quali sono
assimilati ARPA e Ceformed, dai privati accreditati e da Ordini, Collegi ed Associazioni.

7.1 Eventi accreditatati dalle diverse tipologie di fornitori
7.1.1 Numero eventi e rapporto tra eventi accreditati e non accreditati per ciascun fornitore

Fornitori pubblici SSR + ARPA + CEFORMED

acc'\:tle:;’t?;?(A) a':.c(::e’s;l:t??;) Rapposto (A/B)
Ceformed 1 0
ARPAFVG 3 0
AOTS 201 0
AOSMA 111 0
AOUD 208 0
ASS1 119 2 60
ASS2 144 0
ASS3 95 0
ASSa 55 0
ASSs 101 0
ASSe 119 0
Totale 1157 2
Fornitori privati accreditati
acc'\:é:;’tz:?(A) a':;(:;’deillgt??g) Rapposto (A/B)
Casa di Cura Citta di Udine 28 0
Pineta del Carso 19 1 19
Casa di Cura S. Giorgio 13 1 13
Casa di Cura Salus - Policlinico Triestino 5 0
Casa di Cura Sanatorio Triestino 3 0]
Totale 68 2 B

Fornitori Ordini, Collegi ed Associazioni

N. eventi accreditati (A) N.eventi m();)accreditati
IPASVIGO 4 0]
IPASVIPN 2 0]
IPASVITS 5 0]
IRCBG 68 0
IRCCRO 111 0]
ORDFTS 2 o}
ORDICGOPNUD 1 0
ORDMCOGO 1 o}
ORDMCOPN 6 0]
ORDMCOTS 12 o}
ORDMCOUD 3 0]
Totale 215 o
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7.1.2 Ripartizione eventi ECM tra tipologia di fornitori

Ripartizione eventi ECM %
Fornitori pubblici SSR 1157 80
Fornitori privati accreditati 68 5
Fornitori Ordini, Collegi ed Associazioni 215 15
Totale 1440 100
m Fornitori pubblici SSR
m Fornitori privati accreditati
m Fornitori Ordini, Collegi ed
Associazioni
Grafico 3: ripartizione eventi ECM tra tipologie di fornitori. Anno 2014
7.1.3 Numero eventi per tipologia di formazione e tipologia di fornitore
Fornitori pubblici SSR + Ceformed + ARPA
N. eventi RES N° eventi FSC Totali
ALCRFMG 1 0 1
ARPAFVG 3 0 3
AOOR 72 129 201
AOSMA 73 38 111
AOUU 123 85 208
ASS1 63 56 119
ASS2 96 48 144
ASS3 82 13 95
ASS4 48 7 55
ASSs 68 33 101
ASSe 66 53 119
Totale 695 462 1157
%% 60 40 100




Fornitori privati accreditati

N. eventi RES N° eventi FSC Totali
CCCUD 37 5 200
CCPC 13 7 242
CCSG 7 5 504
CCSPT 5 ) 1020
CCsT 3 ) 2045
Totale 125 57 182
%% 69 31 100
Fornitori Ordini, Collegi ed Associazioni
N. eventi RES N° eventi FSC Totali
IPASVIGO 4 o} 4
IPASVIPN 2 o} 2
IPASVITS 6 o} 6
IRCBG 24 44 68
IRCCRO 49 62 111
ORDFTS 2 o} 2
ORDICGOPNUD 1 o} 1
ORDMCOGO 1 fo) 1
ORDMCOPN 6 o} 6
ORDMCOTS 12 0 12
ORDMCOUD 3 o} 3
Totale 110 106 216
% 51 49 100
100 100 100
20 20 90
80 80 80
70 70 70
60 60 60
50 50 50
40 40
40
30 30
30
20 20
20
10 10
10
o} o}
Ne° eventi N° eventi N°eventi | N°eventi 0
RES FSC RES FSC N° eventi RES|N° eventi FSC
Fornitori pubblici SSR + Fornitori privati Fornitori Ordini, Collegi ed
Ceformed +ARPA accreditati Associazioni

Istogramma 5, 6 e 7: suddivisione percentuale degli eventi RES ed FSC tra diverse tipologie di fornitori. Anno 2014.
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7.1.4 Tipologie eventi RES ed FSC
7.1.4.1 Tipologia degli eventi RES accreditati tutti i fornitori

Congresso 17
Conferenza 13
Seminario 22
Tavola rotonda 0
Conferenza clinico patologica 14
Consensus meeting 2
Corso di aggiornamento 444
Corso di aggiornamento tecnologico-strumentale 14
Corso di formazione e/o applicazione di percorsi assistenziali e diagnostico-terapeutici (con indicazione di una parte %
pratica)
Corso di formazione e/o applicazione di percorsi assistenziali e diagnostico-terapeutici (con predominante esecuzione 32
pratica)
Corso di addestramento 51
Corso pratico finalizzato allo sviluppo continuo professionale 122
Corso pratico per lo sviluppo di esperienze organizzativo-gestionali 28
7.1.4.2 Tipologia degli eventi FSC accreditati tutti i fornitori pubblici
Attivita accreditate 169
Addestramento N
Attivita non accreditate 1
o S Attivita accreditate 341
Partecipazione a progetti di miglioramento -
Attivita non accreditate 1
Attivita accreditate 12
Partecipazione a ricerche N
Attivita non accreditate 0
Attivita accreditate 9
Partecipazione a commissioni o comitati N
Attivita non accreditate 0
Attivita accreditate 37
Audit R
Attivita non accreditate 0

7.2 Crediti assegnati e partecipanti (ECM e non ECM).
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Fornitori pubblici SSR + ARPA + CEFORMED

[} © —
c (7,] [ N (] o N = E wv |9 )

=% |25 £ | £ | Sg | go |2 |yl gn |2 | _E|_2(%s

s s X = ) U “x s U “o 2 2o B 22
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v 9 o 9 ] = £ E - ] v E s £ £ 9 9 c 9 c o

] > 5 > N c T » O > c =T = S | o =n

=2 v [Tl 1] L o 9 c 9 1] a @ c 9 g %] I I gn

© > ® > = gL Y 09- [v] S S o] oﬂ- ¥} - 4 a -

= = 2 8 ] L] |

ALCRFMG 1 0] 1 1 101 - 0] - - 101 5 o] 5

ARPAFVG 3 0] 3 3 62 - 0 - - 62 38 0 38
AOOR 201 0 72 142 2929 802 129 | 2524 | 684 5453 | 15908 | 23679 | 39587
AOSMA 111 0] 73 294 | 3429 1007 38 | 453 60 3882 | 24740 | 6090 | 30830
AOUU 208 0] 123 234 | 4873 1293 85 | 1030 | 337 5903 | 33975 | 10692 | 44667
ASS1 119 2 63 181 2305 575 56 | 1116 135 3421 | 14928 | 14245 | 29173
ASS2 144 0] 96 168 | 3483 660 48 | 502 277 3985 | 21836 | 6427 | 28263
ASS3 95 0] 82 144 | 2948 597 13 | 202 48 3150 | 18719 | 3030 | 21749
ASS4 55 0] 48 114 | 3099 695 7 212 37 3311 | 30763 | 4179 | 34942
ASSs 101 0] 68 95 2036 439 33 | 308 77 2344 | 13390 | 2542 | 15932
ASSe6 119 0] 66 97 2413 158 53 | 506 35 2919 | 17601 | 3296 | 20897
Totale 1157 2 695 | 1473 | 27678 | 6226 | 462 | 6853 | 1690 | 34531 | 191903 | 74180 | 266083
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Fornitori privati accreditati
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7.2.1 Crediti medi per partecipante erogati dai fornitori SSR
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Fornitori pubblici SSR

Crediti medi per partecipante

AOOR 7
AOSMA 8
AOUU 8
ASS1 9
ASS2 7
ASS3 7
ASS4 11
ASS5 7
ASSe
ASSe
ASSs
ASS4
ASS3
ASS2
ASS1
AOUU
AOSMA
AOOR
- 2 4 6 8 10 12
Istogramma 8: crediti medi erogati per partecipante (solo fornitori SSR). Anno 2014
7.2.2 Distinzione tra crediti assegnati tra RES ed FSC solo per fornitori pubblici
Crediti assegnati RES Crediti assegnati FSC Totale
Fornitori
pubblici SSR +
ARPA + 191.903 74.180 266.083
CEFORMED
% 72 28 100

| Crediti assegnati
RES

| Crediti assegnati
FSC

Grafico 4: distinzione tra crediti da eventi RES ed eventi FSC fornitori

SSR + ARPA + CEFORMED. Anno 2014

7.3 Sponsorizzazioni
7.3.1 Tutti i fornitori pubblici (RES + FSC)
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Sponsorizzazioni RES

N. eventi Accreditati Sponsorizzati 44
N. eventi Accreditati Sponsorizzati solo da Sponsor Commerciali 23
N. eventi Accreditati Sponsorizzati Solo da Sponsor Non Commerciali 21
N. eventi con Committente/richiedente Pubblico 19
N. eventi Accreditati con Quota di Iscrizione 106
Sponsorizzazioni RSC
N. eventi Accreditati Sponsorizzati 7
N. eventi Accreditati Sponsorizzati solo da Sponsor Commerciali 1
N. eventi Accreditati Sponsorizzati solo da Sponsor Non Commerciali 6
N. eventi con Committente pubblico 3
N. eventi Accreditati con Quota di Iscrizione 5

7.3.2 Fornitori privati (RES + FSC)

Dato non disponibile a sistema
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7.4 Confronto 2013 - 2014

Ripartizione eventi ECM - Ripartizione eventi ECM -
anno 2013 7 anno 2014 #

Fornitori pubblici SSR 1403 91 1157 80
Fornitori privati accreditati 72 5 68 5
Fornitori Ordini, Collegi ed

N 59 4 215 15
Associazioni
Totale 1534 100 1440 100

H Fornitori pubblici SSR

H Fornitori privati
accreditati

= Fornitori Ordini, Collegi
ed Associazioni

Grafico 6: ripartizione eventi ECM tra tipologie di fornitori. Anno 2013

® Fornitori pubblici SSR

N

® Fornitori privati
accreditati

= Fornitori Ordini,
Collegi ed
Associazioni

Crafico 7: ripartizione eventi ECM tra tipologie di fornitori. Anno 2014
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Tipologia degli eventi RES accreditati tutti i fornitori

2013 2014
Congresso 37 Congresso 17
Conferenza 17 Conferenza 13
Seminario 36 Seminario 22
Tavola rotonda 0 Tavola rotonda 0
Conferenza clinico patologica 10 Conferenza clinico patologica 14
Consensus meeting 4 Consensus meeting 2
Corso di aggiornamento 454 Corso di aggiornamento 444
Corso di aggiornamento tecnologico- 27 Corso di aggiornamento tecnologico- "
strumentale strumentale
Corso di formazione e/o applicazione di Corso di formazione e/o applicazione
percorsi assistenziali e diagnostico- 86 di percorsi assistenziali e diagnostico- 96
terapeutici (con indicazione di una parte terapeutici (con indicazione di una
pratica) parte pratica)
Corso di formazione e/o applicazione di Corso di formazione e/o applicazione
percorsi assistenziali e diagnostico- 51 di percorsi assistenziali e diagnostico- 32
terapeutici (con predominante esecuzione terapeutici (con predominante
pratica) esecuzione pratica)
Corso di addestramento 71 Corso di addestramento 51
Corso pratico finalizzato allo sviluppo 151 Corso pratico finalizzato allo sviluppo 125
continuo professionale continuo professionale
Corso pratico per lo sviluppo di esperienze 7 Corso pratico per lo sviluppo di )8
organizzativo-gestionali esperienze organizzativo-gestionali
Tipologia degli eventi FSC tutti i fornitori pubblici
2013 2014

Addestramento 183 Addestramento 169
Partecipazione a progetti di — Partecipazione a progetti di -
miglioramento miglioramento
Partecipazione a ricerche 13 Partecipazione a ricerche 12
Partecipazione a commissioni o o o —

o 9 Partecipazione a commissioni o comitati 9
comitati
Audit 23 Audit 37

Suddivisione percentuale degli eventi RES ed FSC tra diverse tipologie di fornitori.
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2013 2014
100 100
90 20
80 80
70 70
60
50
40
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20
10
0
Ne° eventi RES Ne eventi FSC Ne eventi RES Ne eventi FSC
Fornitori pubblici SSR + Ceformed Fornitori pubblici SSR + Ceformed +ARPA
2013 2014
100 100
90 -~ 90
80 -~ 80
70 - 70
60 60 -
50 - 50 -
40 40 A
30 - 30
20 - 20 -
10 - 10 -
0 - o -
Ne eventi RES Ne eventi FSC Ne eventi RES Ne eventi FSC
Fornitori privati accreditati Fornitori privati accreditati
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Segue. Suddivisione percentuale degli eventi RES ed FSC tra diverse tipologie di fornitori.

2013 2014
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50 -
40 40
30 30
20 20
10 10
o | N o
Ne° eventi RES | Ne eventi FSC Ne° eventi RES Ne° eventi FSC
Fornitori Ordini, Collegi ed Associazioni Fornitori Ordini, Collegi ed Associazioni
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8. Considerazioni finali

In generale possiamo affermare che lo sviluppo del sistema nazionale ECM ha aumentato la consapevolezza del valore
della formazione continua sia per favorire il cambiamento all'interno dei sistemi sanitari, sia per aggiornare ed implementare le
performance cliniche sia, infine, per sostenere ed accompagnare lo sviluppo delle risorse umane stimolando, tra laltro,
linteresse per la formazione continua non solo delle professioni sanitarie ma anche di tutte le figure che offrono il loro
contributo all'interno del SSN.

Insieme a questi innegabili punti di forza I'ECM rivela alcuni significatavi punti di debolezza legati in particolare ad una
crescita autoreferenziale, frammentata ed occasionale piuttosto che sistematica, coordinata e condivisa, caratterizzata da scelte
apparentemente fondate piu su opinioni personali che su sicure evidenze scientifiche e non adeguatamente sostenuta da
strumenti che ne consentissero il pieno sviluppo e la pratica fruibilita.

Nell'ambito del programma nazionale ECM, il sistema di formazione continua ed ECM della Regione FVG, nato nel 2003
e divenuto operativo nel 2005, ha rappresentato e rappresenta una significativa opportunita per gli enti e i professionisti della
Regione FVG sia per la semplicita e 'omogeneita delle regole che lo contraddistinguono sia perché, attraverso un programma
informatico unico, consente di garantire in modo facilitato (sia da punto di vista dell'utilizzo sia dal punto di vista economico) le
procedure di accreditamento (tutti fornitori pubblici e privati) e le procedure di gestione dei corsi (tutti gli enti SSR).

Cli anni 2013 e 2014 hanno rappresentato un passaggio significativo per il sistema ECM FVG in quanto la Regione ha
ritenuto di adeguarsi alle indicazioni previste in materia dai vigenti Accordi Stato — Regioni che, come gia descritto al punto 2.2
della presente relazione, prevedevano l'accreditamento dei providers regionali da parte dellente Regione e il successivo
accreditamento diretto, da parte di questi, degli eventi ECM.

Posto che |a regione FVG intende consolidare il sistema ECM come strumento strategico per garantire ed accrescere la
qualita dei servizi erogati e per valorizzare il personale in servizio estendendo il sistema, in quanto applicabile, anche a tutte le
professionalita che operano allinterno del SSR, & assolutamente necessario esaminare attentamente le criticita emerse in
questi anni e attivare tutte le azioni necessarie al suo affinamento e potenziamento.

Tali azioni, corrispondenti a ciascuna delle criticita emerse, devono essere poste in atto a pit livelli.

In particolare a livello nazionale si ritiene opportuno:

a) valorizzare il ruolo delle regioni nellambito del sistema nazionale di formazione continua ed ECM soprattutto
attraverso l'attivita del Comitato tecnico delle regioni (CTR) e promuovere un rapporto pil intenso e diretto con la
Commissione nazionale per la formazione continua procedendo nell'opera di armonizzazione tra loro dei diversi sistemi
regionali ancora significativamente disomogenei e dei questi ultimi con il sistema nazionale;

b) avviare un'opera di semplificazione normativa del sistema che deve prevedere regole semplici, condivise, basate su
evidenze scientifiche e su solidi fondamenti metodologici;

¢) potenziare e rendere fruibile la banca dati Co.Ge.A.P.S. e garantire al sistema sostenibilita e valore per i professionisti
che garantiscono il raggiungimento dei requisiti indicati.

Alivello regionale & opportuno:

a) garantire il governo della formazione a livello regionale e il coordinamento e 'omogeneizzazione dell'offerta formativa
proposta dagli enti SSR;

b) potenziare la qualita della formazione erogata mediante un robusto programma di formazione dei formatori per
assicurare ad ogni servizio formazione un nucleo selezionato di “esperti” ed implementare percorsi volti a perseguire
I'eccellenza nella formazione erogata;

c) consolidare il legame tra le politiche e gli obiettivi degli enti SSR e le attivita di formazione erogata, proponendo
strumenti di valutazione degli esiti negli ambiti piu significativi o in quelli nei quali maggiore ¢ l'investimento;

d) collegare le attivita ECM ad un sistema di gestione delle competenze al fine di assicurare la pertinenza delle
formazione erogata con le necessita formative espresse dagli utenti e dai professionisti e sviluppare strumenti
innovativi ed efficaci per la gestione delle risorse umane;

e) potenziare l'esistente sistema gestionale informatizzato della formazione che, pur rappresentando un innegabile
strumento strategico per la Regione, ¢ afflitto da significative e persistenti criticita, garantendo l'informatizzazione di
alcune funzionalita ormai ineludibili (iscrizioni via web, libretto formativo del dipendente, informatizzazione di tutte le
attivita ammnistrative collegate alla formazione e di tutte le procedure gestionali);

f)  attivare con la massima urgenza una piattaforma per la gestione della formazione a distanza;

g) consolidare allinterno della Direzione centrale una struttura/funzione deputata alla gestione della formazione
continua e delle attivita ECM.
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