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Decreto n° 307/SPS del 12/02/2018

Decreto Legislativo 502 del 30 dicembre 1992.

Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano sul documento n. 14/CSR del 2 febbraio 2017
Delibera della Giunta regionale 2 febbraio 2018 n. 185

Adozione “Piano regionale della formazione 2016 — 2018. Annualita
2018".

Il Direttore Centrale

Visto il terzo comma dell'articolo 16 ter del D.Lgs. n. 502/1992 che dispone "le regioni, [..]
prowvedono alla programmazione e alla organizzazione dei programmi regionali per la
formazione continua, concorrono alla individuazione degli obiettivi formativi di interesse
nazionale di cui al comma 2, elaborano gli obiettivi formativi di specifico interesse regionale,
accreditano i progetti di formazione di rilievo regionale secondo i criteri di cui al comma 2. [... ].

Visto 'Accordo, ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul documento “La formazione
continua nel settore salute”. Repertorio Atti n. 14/CSR del 2 febbraio 2017.

Vista la Legge Regionale n. 17 del 16 ottobre 2014, avente come oggetto il “Riordino
dell'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale e norme in materia di
programmazione sanitaria e sociosanitaria” che all'articolo n. 45 riconosce e promuove la
formazione permanente del personale quale strumento fondamentale per mantenere elevati
e crescenti livelli di qualita nella erogazione di prestazioni dei servizi sanitari e socio - sanitari a
tutela della salute pubblica.

Vista la deliberazione della Giunta regionale 16 ottobre 2015, n. 2036 avente ad oggetto
“Regolamento per il sistema regionale di formazione continua e di educazione continua in
medicina nel Friuli Venezia Giulia ai sensi dell'articolo n. 8 della legge regionale 30 dicembre 2014
(Legge finanziaria 2015). Approvazione”.
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Visto il Decreto del Presidente della Giunta regionale 4 dicembre 2015, n. 249 con il quale
viene reso esecutivo il Regolamento regionale di cui al precedente punto.

Vista la deliberazione della Giunta regionale 24 novembre 2016, n. 2247 avente ad oggetto
“‘Regolamento di modifica del regolamento regionale per il sistema regionale di formazione
continua ed educazione continua in medicina nel Friuli Venezia Giulia ai sensi dell'articolo 8, della
legge regionale 30 dicembre 2014, n. 27 (legge finanziaria 2015) emanato con decreto del
presidente della regionale 4 dicembre 2015, n. 249. Approvazione”.

Visto il Decreto del Presidente della Giunta regionale 6 dicembre 2016, n. 230 con il quale
viene reso esecutivo il Regolamento regionale di cui al precedente punto.

Vista la deliberazione della Giunta regionale 2 febbraio 2018 n. 185 avente ad oggetto
I'approvazione definitiva del documento “Linee per la gestione del Servizio sanitario e
sociosanitario regionale per I'anno 2018” di cui all'art. 12, comma 2 della LR 19.12.1996, n. 49
dalla quale si evince che “lo strumento di programmazione del sistema regionale di formazione
continua ed ECM é il Piano regionale della formazione (PFR) [..]. Le attivita dei provider pubblici
del SSR dovranno tenere conto delle priorita regionali indicate [..] e dovranno prevedere un
impegno formativo sui temi indicati come strategici dal presente documento, dal Piano regionale
della formazione e dalle rispettive direzioni aziendali".

Considerato che, in relazione al compito affidato alle regioni dal D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. di elaborare gli obiettivi formativi di specifico interesse regionale, in linea con le
profonde trasformazioni in atto nella sanita - tra i primi settori per innovazione e cambiamenti
- diviene indispensabile investire nella formazione attraverso una convergenza della
formazione continua dei professionisti sanitari con la programmazione sanitaria al fine di
assicurare all'utente percorsi diagnostico terapeutici sempre piu appropriati, integrati e sicuri.

Considerato che l'adozione di un documento di Piano Regionale della Formazione
rappresenta un utile strumento per il governo della formazione di interesse strategico in
campo sanitario per la Regione Friuli Venezia Giulia.

Considerata ['attivita istruttoria di raccolta di nuovi ed ulteriori fabbisogni formativi svolta
dallArea Risorse umane ed economico - finanziarie interna alla Direzione Centrale salute,
integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia successivamente alladozione del
documento di cui al periodo precedente.

Preso atto del parere favorevole rispetto all'allegato documento espresso dalla Commissione
regionale per la formazione continua e 'ECM nella qualita di “organo di supporto tecnico —
scientifico per la governance e lo sviluppo del sistema regionale della formazione e per il sistema
ECM" reso nella seduta del 01.02.2018.

Preso atto del parere favorevole della Conferenza dei provider in merito alla bozza di
documento di cui al presente decreto, reso nell'incontro dd. 24.01.2018.

Visti
1. il “Regolamento di organizzazione dell'amministrazione regionale e degli enti
regionali”, di cui decreto del Presidente della Giunta regionale 277/2004;
2. il Decreto n. 469/2017 recante “Articolo 10, comma 4 della legge regionale

12/2009 Norme di organizzazione interna e di funzionamento della Direzione
centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia: modifiche
€ nuova approvazione”.

3. la Deliberazione della Giunta regionale 1457/2017 con la quale & stato conferito



lincarico di sostituto del Direttore centrale salute, integrazione sociosanitaria,
politiche sociali e famiglia, in capo al dirigente esterno, dott. Franco Sinigoj, a
decorrere dal 1° ottobre 2017 e fino alla nomina del nuovo Direttore centrale
salute; integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia.

4. il Decreto n. 1313/2017 con il quale viene disposto che per i casi di assenza o di
impedimento del direttore centrale sostituto dott. Franco Sinigoj lincarico
sostitutorio e conferito al dott. Giuseppe Tonutti, direttore dell'Area servizi
assistenza ospedaliera.

Tutto cio premesso

Decreta

1. di adottare l'allegato documento “Piano Regionale della Formazione 2016 - 2017.
Annuadlita 2018";

2. il predetto documento dovra essere sviluppato per il tramite dell'Ente per la gestione
accentrata dei servizi condivisi (EGAS) o altro provider regionale espressamente
indicato;

3. gli enti del Servizio sanitario regionale dovranno prevedere nei singoli piani di
formazione un'area dedicata allo sviluppo degli obiettivi di formazione regionale
attraverso la realizzazione di eventi formativi RES/FSC/FAD;

4. perla gestione degli eventi FAD i provider si atterranno alle indicazione fornite dalla
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

5. rispetto all'attuazione del predetto Piano dovra essere effettuata una rendicontazione
annuale alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale salute,
integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia;

6. di trasmettere il documento approvato con il presente decreto ai provider ECM
accreditati dalla Regione Friuli Venezia Giulia;

7. didare diffusione al documento attraverso la pubblicazione sul portale regionale ECM;

8. di specificare che il predetto documento potra essere successivamente integrato,
infra annualmente, in caso di nuovi fabbisogni;

9. i costi dellattuazione del predetto Piano sono finanziati dalla Linea 20 delle Attivita
finalizzate e/o delegate dalla Regione (Sovraziendali) di cui allAllegato alla
Deliberazione della Giunta regionale 185/2018.

Il Direttore centrale sostituto
dott. Franco Sinigoj
Firmato digitalmente
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