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1. PRESENTAZIONE  

 
Il successo delle politiche sanitarie e del miglioramento delle cure dipende da coloro i quali erogano le cure. La performance 

complessiva dei sistemi sanitari è criticamente correlata alla performance dei professionisti, pertanto il loro ruolo è determinante a 

prescindere dall’assetto organizzativo di sistema e dalle risorse disponibili. 

Uno dei fattori strategici per conseguire i risultati previsti è pertanto rappresentato dalle risorse umane, dalle loro competenze e 

quindi dalla formazione fornita agli operatori intesa come pratica manageriale volta a realizzare un cambiamento nel background di 

conoscenze (e consapevolezze) dei professionisti, nei comportamenti professionali e nelle pratiche organizzative. 

Considerando la formazione come un processo la fase di rilevazione dei bisogni formativi rappresenta un momento saliente per le 

organizzazioni e trova nella successiva elaborazione del piano formativo uno strumento di pianificazione atto a definire modalità, risorse e 

leve formative per supportare il perseguimento degli obiettivi di sviluppo delle organizzazioni e dei professionisti. 

L’elaborazione del presente documento, a valenza regionale, è articolato in Aree che prendono le mosse dalle priorità strategiche 

contenute nelle Linee per la gestione del servizio sanitario e sociosanitario regionale - anno 2019, adottate con approvazione definitiva con 

DGR 448/2019 ed è stato elaborato attraverso il coinvolgimento dei responsabili di Area e di Servizio della Direzione centrale salute nonché i 

rappresentanti dei tavoli tecnico - professionali presenti nella predetta struttura ed è stato improntato a caratteristiche di snellezza e 

linearità al fine di evitare inutili ridondanze.  

Fatta salva la premessa che spesso nella formazione in sanità si è portati erroneamente a pensare che la pianificazione sia tanto 

migliore quanto più è lunga nel tempo, dimenticando invece che l’efficacia è maggiore quanto più l’evento formativo è vicino nel tempo alla 

situazione di bisogno, nel corso dell’anno saranno previste due integrazione sulla base di nuovi bisogni che potranno emergere.     

Nelle predette integrazioni troverà spazio anche il tema della formazione manageriale rivolta a formare, cercando la diffusione di 

nuovi modelli cognitivi e culturali: 

1. l’alta classe dirigente per il Sistema sanitario regionale; 
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2. i dirigenti sanitari ed amministrativi ed il middle management (essenziale per le aziende di grandi dimensioni previste dalla 

Legge Regionale 5 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale”). 

 

 Il Piano regionale della formazione comprende al suo interno anche il Piano della Prevenzione ed  è consultabile sul portale regionale 

ECM all’indirizzo: http://ecm.sanita.fvg.it/ecm/home. 
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2. LEGENDA E SIGLE UTILIZZATE  

Voci di piano 
VOCE SIGLA DESCRIZIONE 

COMMITTENTE C Vedi legenda specifica 

TIPOLOGIA DI 
FORMAZIONE 

T RES: residenziale;  FSC: formazione sul campo;   FAD: formazione a distanza. 

OBIETTIVO 
NAZIONALE  

O Corsi ECM: è indicato l’obiettivo nazionale, vedi lista disponibile sul Portale regionale 

ECM FVG; 

Corsi non ECM: sono indicati con la sigla NE 

NOTE Note Va indicato, ove definito, l’Ente al quale è affidata la realizzazione dell’evento ed, 

eventualmente, il riferimento ad un fondo dedicato. Nel caso non vi siano indicazioni 

puntuali, scrivere: definire. 

 
Elenco  committenti  

VOCE SIGLE 

Assessore ASS 

Direttore centrale DC 

Area Risorse umane ed economico finanziarie ARUE 

Area Promozione salute e prevenzione  APSP 

Area Servizi assistenza primaria  ASAP 

Area Servizi assistenza ospedaliera  ASAO 

Area Politiche sociali ed integrazione socio sanitaria  ASIS 

Servizio Affari generali e rapporti istituzionali (DC) SEGR 

Servizio Sistema informativo salute e politiche 
sociali (DC) 

SESI 

Servizio Epidemiologia e flussi informativi(DC) SEFI 

Servizio sanità pubblica veterinaria SEVE 

 



TITOLO SCOPO C T O DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC

1 1

Formazione dei direttori medici di struttura  complessa 

per le attività manageriali 

Garantire la formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle 

funzioni di direzione sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse 

come previsto dal D.lgs. 502/92, DPR 484/97 e dall'Accordo Stato - Regioni dd. 

01.07.2003

DC RES Direttori di SOC medica, Aspiranti Direttori di 

SOC medica

CRO Il corso viene definito con DGR e specificato con 

Decreto della Direzione centrale. Le spese per il 

corso sono coperte dalle quote di partecipazione

Durata: 128 ore

 Edizioni: 4 

Part/edizione: 30

Part./totali: 120

2019 Brusaferro Silvio

2 2

Gruppo CUP regionale: buone prassi e percorsi di 

miglioramento

Condividere  buone prassi e percorsi di miglioramento attuabili nelle sfere di 

competenza del livello operativo accentrato del sistema CUP regionale, in 

relazione alle priorità individuate dalla Direzione Centrale Salute

ALTRO FSC 11 Referenti CUP degli Enti SSR ARCS Durata: 12 ore 

Edizioni: 1

Part/edizione: 31

2019 Degano Simonetta

3 3

Progetto formativo per gli operatori dei punti di 

prenotazione delle prestazioni ambulatoriali nella 

Regione Friuli Venezia Giulia

Migliorare le performances relative alle prenotazioni ambulatoriali, riducendo la 

variabilità e standardizzando i percorsi per migliorare l’accessibilità dei cittadini 

alle prestazioni sanitarie

ALTRO RES 18 Operatori aziendali  e delle farmacie territoriali 

che effettuano la prenotazione delle prestazioni 

con sistema CUP regionale

ARCS Durata: 4 ore

 Edizioni: 2 

Part/edizione: 40

 Part/totali: 80

2019 Degano Simonetta

4 4

L'approvigionamento dei farmaci: dalle politche di 

acquisto alle procedure di gara

Migliorare le competenze relative all'acquisto di farmaci in un panorama 

normativo in rapida evoluzione

ALTRO RES 25 Personale degli Enti del SSR coinvolto nella 

gestione delle procedure di gara dei farmaci

ARCS Durata: 4 ore 

 Edizioni: 1

Part/totali: 50

2019 Mattioni Laura 

5 5

Il Codice dei Contratti Pubblici alla luce degli ultimi 

decreti ministeriali e della legge di Bilancio 2019

Mantenere le compentenze del personale allineate alle più recenti innovazioni 

normative 

ALTRO RES 17 Personale degli Enti del SSR coinvolto nella 

gestione delle procedure di gara e nelle fasi di 

esecuzione dei contratti

ARCS Durata: 4 ore 

Edizioni: 1

Part/totali: 50

2019 Pitton Elena 

6 6

Il nuovo sistema degli incarichi esterni nella Pubblica 

Amministrazione

Ricostruire sistematicamente l'intero processo di attribuzione degli incarichi 

esterni alla luce delle recenti innovazioni normative

ALTRO RES 17 Personale dei Servizi Formazione, della Gestione 

delle Risorse Umane e degli Affari Generali degli 

Enti SSR

ARCS Durata: 4 ore

 Edizioni: 1

Part/edizione: 40

 Part/totali: 40

2019  Menazzi Paola

7 7

Il processo di autorizzazione e accreditamento 

istituzionale delle strutture residenziali per anziani 

della Regione Friuli Venezia Giulia. 

Corso base 

Garantire la formazione dei propri componenti, dei coordinatori e dei valutatori in 

elenco, in merito ai requisiti specifici delle strutture sanitarie residenziali per 

anziani. Ciò al fine di armonizzare i comportamenti inerenti i sopralluoghi e di 

interpretare correttamente i requisiti

DC RES 14 Dipendenti del SSR identificati dalle aziende 

sanitarie e IRCCS del FVG che devono svolgere il 

percorso di Osservatore

ASUIUD Durata: 7 ore

 Edizioni: 1 

Part/totali: 30

2019 Degano Simonetta

8 8

Il processo di autorizzazione e accreditamento 

istituzionale delle strutture sanitarie e socio-

assistenziali, pubbliche e private, della Regione Friuli 

Venezia Giulia. Corso base per valutatori 

Favorire una formazione adeguata per i candidati al ruolo di Osservatore 

nell’ambito delle visite di autorizzazione/accreditamento istituzionale.

La formazione degli Osservatori prevede inoltre la partecipazione ad almeno tre 

visite e una valutazione finale da parte dell’Organismo Tecnicamente Accreditante 

(OTA)

DC RES 14 Dipendenti del SSR identificati dalle aziende 

sanitarie e IRCCS del FVG che devono svolgere il 

percorso di Osservatore

ASUIUD Durata: 7 ore

Edizioni: 2

 Part/edizione: 30 

Part/totali: 60

2019 Degano Simonetta

9 9

Il processo di autorizzazione e accreditamento 

istituzionale delle strutture, pubbliche e private della 

Regione Friuli Venezia Giulia, provvisoriamente 

accreditate, che svolgono attività di riabilitazione per 

le dipendenze, ai sensi del DPReg n. 283 del 18.12.2017 

e del DPReg n. 106, del 10.4.2018”.  Corso avanzato

Garantire la formazione dei componenti e dei coordinatori di visita in merito ai 

requisiti specifici delle strutture sanitarie, pubbliche e private, che svolgono 

attività di riabilitazione per le dipendenze, al fine di armonizzare i comportamenti 

inerenti i sopralluoghi previsti dal calendario predisposto dai competenti uffici 

della Direzione Centrale Salute

DC RES 14 Dipendenti del SSR identificati dalle aziende 

sanitarie e IRCCS del FVG che devono svolgere il 

percorso di Osservatore

ASUIUD Durata: 7 ore

 Edizioni: 1 

Part/totali: 30

2019 Degano Simonetta

10 10

Programmazione delle modalità di conduzione dei 

sopralluoghi per l'autorizzazione e accreditamento 

delle strutture sanitarie pubbliche e private 

convenzionate

Condividere le buone prassi riguardanti l' organizzazione dei sopralluoghi per 

l'autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie pubbliche e private 

concenzionate

DC FSC 14 Componenti Organismo Tecnicamente 

Accreditante (OTA)

BURLO Durata: 4 ore al mese

Edizioni: 1

Part/totali: 9

2019 Danielli Elisabetta

A) Area Gestionale strategica



TITOLO SCOPO C T O DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC

11 1

La formazione come processo Sviluppare conoscenze riguardanti la formazione intesa come processo ARUE RES 18 Attori della formazione ASUITS Durata: 7 ore

Edizioni: 1

Partec/totali: 20 

2019 Barbo Marina 

Bologna Antonella

De Corti Cinzia

Mucignat Giorgio

12 2

L’analisi del fabbisogno formativo: esperienze in 

dialogo

Consolidare le conoscenze e le competenze necessarie alla stesura, monitoraggio 

e valutazione del piano annuale della formazione

ARUE RES 18 Personale afferente ai servizi di formazione ASS5 Corso svolto i giorni 27 e 28 febbraio Durata: 13 ore

Edizioni: 1

Partec/totali: 16

2019 Mucignat Giorgio

13 3

La valutazione stakeholder based della formazione Accrescere conoscenze relative alla valutazione allargata agli stakeholder 

mediante l'applicazione degli strumenti di valutazione della qualità percepita ai 

percorsi formativi 

ARUE FSC 18 Personale afferente ai servizi di formazione ASUIUD Durata: 8 ore

 Edizioni: 1

Partec/totali: 10

2019 Cecutti Tiziano

Barbo Marina

14 4

La  formazione sul campo: metodi e strumenti Approfondire gli elementi di specificità della progettazione  formativa dei corsi di 

formazione sul campo 

ARUE RES 18 Progettisti, animatori di formazione CRO/

ASUIUD

Durata: 8 ore

Edizioni: 1

Partec/totali: 25

2019 Barbo Marina

Suter Nicoletta

15 5

Progetti formativi in modalità e-learning: metodi e 

strumenti

Approfondire gli elementi di specificità della progettazione  formativa dei progetti 

formativi in modalità e-learning 

ARUE RES/F

SC

18 Progettisti di formazione ASUIUD/

ARCS

Durata: 4 ore

Edizioni: 1

Partec/totali: 25

2019 Dal Bò Ornella

16 6

Formarsi per formare: le Medical Humanities nella 

didattica della formazione continua in medicina

Sviluppare una conoscenza approfondita delle Medical Humanities, quali 

strumenti metodologici e di riflessione che attraversano l’intero processo 

formativo  e che offrono al formatore conoscenze e strumenti per:

- la progettazione, erogazione e valutazione formativa;

- la gestione della relazione formativa ed educativa; 

- la gestione dell’aula e del gruppo in formazione;

- la promozione nei discenti di skills relazionali ed “esistenziali”; all’interno dei 

contesti di lavoro complessi e dinamici.

ALTRO RES 12 Tutte le professioni CRO Durata: 35 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 30

2019 Suter Nicoletta

17 7

I profili degli attori della formazione: esperienze in 

dialogo

Confrontare i percorsi di definizione dei profili di ruolo degli attori della 

formazione

ARUE RES 18 Tutte le professioni ARCS Durata: 1 giornata

Edizioni: 1

Part/totali: 10

2019 Cecutti Tiziano

TITOLO SCOPO C T O DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC

18 1

Malaria: epidemiologia e pratica microscopica Rendere omogenea la gestione e l'organizzazione della diagnostica della malaria 

in regione e l'utilizzo dei controllo esterni di qualità

ALTRO FSC Medici e Biologi dei tre hub di microbiologia e 

virologia della regione
ASS5 Durata: 4 ore

Edizioni: 1

Part/totale: 15

2019 Camporese Alessandro     

19 2

La comunicazione con gli utenti degli screening 

oncologici

Garantire la formazione sugli strumenti da adottare per un’efficace 

comunicazione con gli utenti che afferiscono alle segreterie degli screening 

oncologici

APSP RES 12 Personale delle segreterie degli screening 

oncologici

CRO Fondi dedicati  screening Durata: 2 giornate

Edizioni: 1 

Part/totali: 25  

Iterato Suter Nicoletta

Franzo Antonella

20 3

Monitoraggio ed aggiornamento del modello 

organizzativo dei programmi di screening

Armonizzare i percorsi di presa in carico e rispetto degli standard di qualità del 

programma di screening

APSP FSC 10 Referenti aziendali dei programmi di screening AAS2 Finanziamento dedicato 

FSC per l'AAS2

Durata: 12 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 10

2019 Gongolo Francesco

Stell Silla

21 4

La qualità nei programmi di prevenzione oncologica: la 

transizione del programma di screening del cervico - 

carcinoma ad HPV - DNA come test primario

Garantire il rispetto degli standard di qualità del programma di screening APSP RES 10 Medici (Ginecologia,  Anatomo-patologia), 

Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico 

operanti nelle strutture di  Anatomia Patologica, 

Referenti aziendali del programma e personale 

delle segreterie del programma di screening

ASUITS RES Durata: 1 giornata

Edizioni: 2

Part/edizione: 80

Part/totali: 160

2019 Zanconati Fabrizio

Gongolo Francesco

Dudine Sandra

22 5

La qualità nei programmi di prevenzione oncologica: 

formazione dei radiologi del programma di screening 

mammografico

Garantire il rispetto degli standard di qualità del programma di screening APSP FSC 10 Radiologi del programma di screening ASUITS FSC Durata:  40 ore

Edizioni: 1 

Part/totali: 5

2019 Tonutti Maura

23 6

La qualità nei programmi di prevenzione oncologica: 

formazione delle ostetriche del programma di 

screening del cervico-carcinoma

Garantire il rispetto degli standard di qualità del programma di screening APSP FSC 10 Ostetriche del programma di screening CRO FSC Durata: 12 ore

Edizioni: 1 

Part/totali: 20

2019 Sopracordevole Francesco   

Franzo Antonella 

24 7

La qualità nei programmi di prevenzione oncologica: 

formazione dei ginecologi del programma di screening 

del cervico-carcinoma

Garantire il rispetto degli standard di qualità del programma di screening APSP FSC 10 Ginecologi del programma di screening CRO FSC Durata: 8 giornate 

Edizioni: 1 

Part/totali: 4

2019 Sopracordevole Francesco

Franzo Antonella 

C) Area Promozione salute e prevenzione

B) Area Formazione formatori



25 8

Il protocollo di secondo livello nel programma di 

screening cervicale

Garantire il rispetto degli standard di qualità del programma di screening cervicale APSP RES 10 Colposcopisti e referenti aziendali del 

programma di screening e altri professionisti 

individuati

CRO Fondi dedicati  screening Durata:  

Edizioni: 

Part/edizione: 

Part/totali:  

2019 Sopracordevole Francesco

Franzo Antonella 

26 9

I determinanti di un percorso di riforma degli 

accertamenti delle disabilità civili nella Regione 

autonoma Friuli Venezia Giulia

Avviare e mantenere un confronto strutturato tra medici legali e altri 

professionisti che partecipano all’accertamento delle disabilità civili al fine 

dell’individuazione e adozione di buone prassi per il contenimento delle difformità 

interpretative e conseguente riduzione delle disuguaglianze. 

APSP FSC 22 Medici ad altri operatori individuati dalla 

Direzione facendo riferimento alle Aziende 

Sanitarie (Medici del lavoro, Assistenti sociali, 

Neuropsichiatri dell’infanzia…)                                                   

Durata: 18 ore

Edizioni: 1 

Part/totali: 20  

2019 Gongolo Francesco

27 10

Celiachie, intolleranze alimentari e reg (UE) 1169/11 Diffondere le strategie di prevenzione della celiachia e delle intolleranze 

alimentari

ALTRO RES 23 Medici, Biologi, Dietiste, Tecnici della 

prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, 

Assistenti sanitari

ASUITS Durata: 6 ore

Edizioni: 1 

Part/totali: 100

2019 Barocco Giulio 

28 11

Celiachie, intolleranze alimentari e reg (UE) 1169/11 Diffondere le strategie di prevenzione della celiachia e delle intolleranze 

alimentari

ALTRO RES Addetti ed Operatori del settore alimentare ASUITS Durata: 3 ore

Edizioni: 1 

Part/totali: 100

2019 Barocco Giulio 

29 12

Depressione: fasi diagnostiche, programmi di cura e di 

ricerca

Promuovere il  mental health Gap Action Program (mhGAP) per orientare il 

Medico di Medicina Generale nell' implementazione degli strumenti di valutazione 

e gestione della depressione

ALTRO RES e 

FSC

22 Medici (Psichiatria), Medici di Medicina Generale, 

Infermieri, Psicologi, Psicoterapeuti, Farmacisti, 

Educatori professionali, Tecnici della 

riabilitazione psichiatrica 

ASUITS Durata: 5 ore (res)

Edizioni: 1  

Part/totali: 100

2019 Mezzina Roberto 

Zolli Pietro

Castepietra Giulio

30 13

Revisione delle modalità di accertamento della 

disabilità basate sulla Classificazione Internazionale 

del funzionamento, della disabilità e della salute (ICF); 

ricadute a partire dai dati VilmaFABER

Contestualizzare i dati raccolti in Friuli Venezia Giulia nel percorso di riforma 

nazionale delle modalità di accertamento della condizione di disabilità

DC RES 22 Direzioni strategiche delle Aziende Sanitarie, 

Dipartimenti di Prevenzione, Responsabili di 

Distretto, dei Dipartimenti di salute mentale e 

dei Centri di salute mentale, Responsabili di 

Ambito e Responsabili dei servizi sociali dei 

Comuni

AAS2 Durata:  4 ore

Edizioni:  1

Part/totali: 90

2019 Frattura Lucilla

31 14

La codifica delle condizioni di salute nel sistema 

informativo: aggiornamenti nei dipartimenti di salute 

mentale e nei servizi per l’età evolutiva

Formare all’uso corretto di ICD -10 nella codifica delle condizioni di salute, a 

piccoli gruppi con esercitazioni pratiche su casi clinici

DC RES 5 Personale sanitario nei Dipartimenti/Centri di 

salute mentale e dei servizi distrettuali per 

minori

AAS2 Durata: 20  ore (tre corsi da 4 

ore, interaziendali e uno da 4 

ore plenario)

Edizioni: 1

Part/edizione ASS:  20-25 

Part/totali: 60-75

2019 Frattura Lucilla

32 15

Uso di farmaci e appropriatezza prescrittiva Approfondire le ricadute cliniche legate alla prescrizione inappropriata di farmaci 

psicoattivi o oggetto d'abuso

APSP RES 25 Operatori dei servizi per le dipendenze, Medici di 

Medicina Generale, Medici ospedalieri, Medici 

della Medicina del lavoro

AAS2 Evento correlato al percorso regionale di autorizzazione e 

accreditamento dei servizi residenziali e semiresidenziali 

per le dipendenze DPReg 283/2017. Finanziamento 

Ministeriale DM del 26 ottobre 2018, affidato in quota 

parte dedicata all'AAS2 con convenzione (Decreto n. 1089 

del 11/08/2017)

Durata: 1 giornata

Edizioni: 1

Part/totali:200

2019  Paulon Sergio                

33 16

Disturbo da gioco d’azzardo: supervisione clinica dei 

casi

Confrontarsi sull'inquadramento clinico e sui progetti terapeutico riabilitativi 

attivati nei servizi

APSP RES 22 Operatori dei servizi per le  dipendenze AAS2 Evento programmato nel Piano operativo Regionale 2017 

Gioco d’Azzardo Patologico e disposto  dal decreto n. 467 

del 11/03/2019. Finanziamento Ministeriale DM 26 

ottobre 2018, affidato in quota parte dedicata all'AAS2 

con convenzione  (Decreto n. 1089 del 11/08/2017)

Durata: 4 giornate 

Edizioni: 5

Part/edizione: 50

 Part/totali: 250

2019  Paulon Sergio                 

34 17

La comunicazione efficace in un’ottica di lavoro di rete Diffondere le modalità di intervento sulle metodologie e sugli approcci ai 

problemi del gioco d'azzardo ed alcolcorrelati al fine di favorire il potenziamento di 

una rete territoriale di attori che diano risposte efficaci alle suddette 

problematiche

APSP RES 7 Operatori dei servizi per le dipendenze, terzo 

settore, componenti del tavolo tecnico regionale
AAS2 Evento organizzato nell’ambito del Tavolo tecnico 

regionale trattamenti alcologici e rientra tra le finalità del 

Protocollo di intesa in materia di problematiche 

alcolcorrelate tra Regione FVG, Aziende Sanitarie e Terzo 

settore (DGR 1907 del 19 ottobre 2018). Finanziamento 

Ministeriale previsto da DM del 26 ottobre 2018, affidato 

in quota parte dedicata all'AAS2 con convenzione  

(Decreto n. 1089 del 11/08/2017).

Durata: 2 giornate

Edizioni: 4

Part/edizione: 60

 Part/totali: 240

2019 Paulon Sergio                  

35 18

Corso di sensibilizzazione all’approccio ecologico-

sociale ai problemi alcolcorrelati e complessi

Diffondere l’approccio ecologico-sociale ai problemi alcolcorrelati e complessi APSP RES 22 Operatori dei servizi per le dipendenze, 

associazioni, cittadini interessati ad 

approfondire le tematiche

AAS2 Organizzato nell’ambito del Tavolo tecnico regionale 

trattamenti alcologici e rientra tra le finalità del Protocollo 

di intesa in materia di problematiche alcolcorrelate tra 

Regione FVG, Aziende Sanitarie e Terzo settore (DGR 

1907 del 19 ottobre 2018). Finanziamento Ministeriale 

DM del 26 ottobre 2018, affidato in quota parte dedicata 

all'AAS2 con convenzione  (Decreto n. 1089 del 

11/08/2017)

Durata: 36 ore

Edizioni: 2 

Part/edizione: 80

 Part/totali:160

2019 Paulon Sergio                  

36 19

Misure alternative alla detenzione: un approccio dei 

sistema

Consolidare le competenze della rete territoriale in tema di misure alternative alla 

detenzione  e potenziare la collaborazione con la Magistratura di sorveglianza e 

Uffici Esecuzione Penale Esterna

ASIS RES Operatori dei servizi per le dipendenze, 

componenti del tavolo tecnico regionale Misure 

alternative, Magistratura, Assistenti sociali delle 

Unioni Territoriali intercomunali

AAS2 Il percorso strutturato in coerenza con le Linee per la 

gestione del servizio sanitario e sociosanitario regionale 

per l’anno 2019 e con il Piano d’azione regionale per le 

dipendenze 2013-2015 (DGR 44/2013).Finanziato con 

misure finalizzate al recupero e reinserimento di detenuti 

con problemi legati alla dipendenza (decreto n. 368/SPS 

del 24/02/2017). 

Durata: 5 ore

Edizioni:1

Part/totali: 80

2019 Paulon Sergio                  



37 20

Le scuole che promuovono salute. Creare reti ed 

alleanze per un’azione di cambiamento

Mettere a confronto le diverse realtà e professionalità per discutere 

costruttivamente in merito alle reti e alleanze che si possono creare, al fine di 

promuovere la salute in tutti i contesti e in tutte le politiche

APSP RES Docenti delle scuole che hanno aderito alla rete 

scuole che promuovono salute in FVG e referenti 

delle Aziende sanitarie che seguono il progetto, 

consulta degli studenti, rappresentanti di 

associazioni

Durata: 1 giornata

Edizioni:  1 

Part/totali: 80

2019  Sandrin Luana

38 21

Le scuole che promuovono salute   Il benessere genera 

salute. Strumenti a disposizioni

Mettere a confronto le diverse realtà e professionalità per discutere 

costruttivamente in merito alle reti e alleanze che si possono creare al fine di 

promuovere la salute in tutti i contesti e in tutte le politiche

APSP RES Docenti delle scuole che hanno aderito alla rete 

scuole che promuovono salute in FVG e referenti 

delle Aziende sanitarie che seguono il progetto

Durata: 1 giornata

Edizioni:  1 

Part/totali: 90

2019  Sandrin Luana

39 22

Le scuole che promuovono salute. Progettare 

interventi efficaci che rispondano a requisiti di buone 

pratiche  

Accrescere le conoscenze nella progettazione e individuazione di buone pratiche 

che rispondano a criteri di efficienza, efficacia, ed evidenza scientifica nel campo 

della prevenzione delle dipendenze patologiche,  del bullismo, cyberbullismo e 

della promozione di stili di vita sani

APSP RES Docenti delle scuole che hanno aderito alla rete 

scuole che promuovono salute in FVG e referenti 

delle Aziende sanitarie che seguono il progetto

Durata: 1 giornata

Edizioni: 3

Part/edizione: 35

 Part/totali: 105

2019  Sandrin Luana

40 23

Le scuole che promuovono salute. 

Le life skills: quali sono e come svilupparle  

Accrescere le competenze dei docenti nello sviluppo delle life skill degli studenti 

(scelta di stili di vita sani, prevenzione delle dipendenze patologiche incluso il 

gioco d'azzardo)

APSP RES Docenti delle scuole che hanno aderito alla rete 

scuole che promuovono salute in FVG e referenti 

delle Aziende sanitarie che seguono il progetto

Durata: 1 giornata

Edizioni:  3 

Part/edizione: 35

 Part/totali:105

2019  Sandrin Luana

41 24

Il Piano regionale della prevenzione 2014-2019. Sei 

anni di attività sul territorio regionale nella 

promozione della salute e prevenzione

Diffondere e valorizzare le buone pratiche relative alla promozione della salute APSP RES Associazioni e amministratori degli enti locali Durata: 1 giornata

Edizioni: 1 

Part/totali: 30

2019  Sandrin Luana

42 25

Il Piano regionale della prevenzione 2014-2019. 

Valutazione del percorso realizzato e risultati raggiunti

Valutare i risultati raggiunti, gli indicatori di risultato previsti dal Piano regionale 

della Prevenzione e l'approccio gestionale sviluppato nelle singole Aziende 

Sanitarie

APSP RES Referenti del Piano regionale della prevenzione Durata: 1 giornata

Edizioni: 1 

Part/totali: 200

2019  Sandrin Luana

43 26

Sorveglianza di popolazione anziana passi d'argento: la 

conduzione dell'indagine

Conoscere le finalità del progetto PASSI d’Argento, il materiale e gli strumenti da 

usare per realizzare l’indagine e le procedure per raccogliere dati standardizzati

APSP FSC Medici, Infermieri, Assistenti sanitari,

Operatori socio sanitari

Durata: definire

Edizioni: 1 

Part/totali: 30

2019 Germano Daniela

44 27

Terapia farmacologica ed assunzione di alcol. I rischi di 

interazione

Migliorare la conoscenza del fenomeno del rischio di interazione fra alcol e 

farmaci e delle azioni di prevenzione da parte degli operatori sanitari, Medici di 

Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta

APSP 22 Medici, Infermieri, Assistenti sanitari Durata: 6

Edizioni:  2 

Part/edizione: 50

 Part/totali:100

2019 Germano Daniela

45 28

La valorizzazione dei prodotti finiti Analizzare il sistema di pesatura dei prodotti finiti DC RES Responsabili di struttura/piattaforma/area dei 

dipartimenti di prevenzione della regione Friuli 

Venezia Giulia

AAS5 Fondi progetto di ricerca "Prodotti finiti FVG" Durata: 7 ore 

Edizioni: 6

Part/edizione: 20

 Part/totali: 120

2019 Del Bianco Flavio

46 29

Riduzione dell’inquinamento da radon negli ambienti di 

vita e di lavoro 

Promuovere le buone pratiche per la costruzione/ristrutturazione di edifici in 

relazione al rischio radon

APSP RES Tecnici della prevenzione nell'ambiente e nei 

luoghi di lavoro, Ingegneri, Architetti e Geometri

Durata: 20 

Edizioni: 1

Part/totali: 50

2019 Trani Gabriella

47 30

Il processo di "chemical risk assessment" secondo il 

regolamento REACH

Approfondire i contributi del regolamento REACH alla protezione e tutela 

dell'ambiente e della salute umana anche con la finalità di informare ed assistere 

le imprese interessate all'uso ed alla gestione delle sostanze chimiche

APSP RES Tutte le professioni (operatori dei Servizi di 

Igiene e Sanità Pubblica dei Dipartimenti di 

Prevenzione delle Aziende sanitarie), dell'ARPA e 

degli altri Enti pubblici coinvolti nelle attività di 

prevenzione, controllo e rilascio di autorizzazioni 

ambientali

ASS2 Fondi dedicati Durata: 20 ore

Edizioni: 1 

Part/totali100

2019 Brisotto Roberto 

48 31

Il regolamento REACH: nanomateriali e microplastiche Approfondire la conoscenza degli agenti chimici emergenti e delle problematiche 

associate alla protezione dell'ambiente ed alla tutela della salute umana e le 

possibili implicazioni regolatorie REACH

APSP RES Tutte le professioni, anche operatori dei servizi 

pubblici coinvolti nelle attività di prevenzione e 

controllo in materia ambientale e di salute 

pubblica

ASS2 Fondi dedicati Durata: 8 ore

Edizioni: 1 

Part/totali: 300

2019 Brisotto Roberto

49 32

Il regolamento REACH e CLP Approfondire la conoscenza del Regolamento REACH/CLP della Regione Friuli 

Venezia Giulia

APSP RES Nuovi ispettori REACH/CLP della Regione Friuli 

Venezia Giulia
ASS3 Durata : 1 giornata

Edizioni: 1

Part/totali: 25

Foles Antonello

50 33

Sovraccarico biomeccanico degli arti superiori: il 

metodo OCRA 

Sviluppare le  competenze riguardanti l'applicazione del metodo OCRA APSP RES Medici, Ingegneri, Chimici, Assistenti sanitari, 

Tecnici della prevenzione nell'ambiente e nei 

luoghi di lavoro (priotità: operatori delle 

Strutture Complesse Prevenzione e Sicurezza 

negli Ambienti di Lavoro -SCPSAL- regionali)

ASS5 Durata: 16 ore 

(2 giornate)

Edizioni: 1 

Part/totali: 30

Venturini  Carlo 



TITOLO SCOPO C T O DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC

51 1

Formazione generale del lavoratore sulla sicurezza Garantire ai lavoratori SSR la formazione di base prevista dalla normativa vigente.

(art 37 D.Lgs. 81/08 - art. 4 Accordo CSR 21/12/2011)

ESSR FAD 27 Tutti i lavoratori SSR Enti SSR  Pacchetto completo  per tutti gli enti escluso 

ASUIUD  - gara ex EGAS - FAD.

Il corso è stato avviato nel 2018 e continua nel 2019

Durata:  4 ore

Edizioni: definire

Part/edizione: definire

Partec/totali: definire

2019 Ogni Ente ha definito RSC

52 2

Formazione specifica  del lavoratore sulla sicurezza Garantire ai lavoratori SSR la formazione specifica prevista dalla normativa 

vigente. 

(art 37 D.Lgs. 81/08 - art. 4 Accordo CSR 21/12/2011)

ESSR FAD 27 Tutti i lavoratori a rischio basso SSR Enti SSR morac Durata: 12  ore

 Edizioni: definire

Part/edizione: definire 

Partec/totali: definire

2019 Definire

53 3

Formazione per RLS. Aggiornamento annuale Garantire l’aggiornamento annuale degli RLS ESSR RES 27 RLS Enti SSR ARCS Durata:  8 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 35

Iterato Morachiello Stefano

54 4

Corso di aggiornamento per RSPP ed ASPP Garantire l’aggiornamento per gli RSPP e gli ASPP ESSR RES 27 RSPP e ASPP Enti SSR ARCS Durata:  8 ore

Edizioni: 2

Part/edizione:  20

Part/totali: 40

Iterato Morachiello Stefano

55 5

Sicurezza dei luoghi di lavoro - Postazioni con uso dei 

VDT

Migliorare l’utilizzo delle apparecchiature elettromedicali, ridurre i “fermo 

macchina” e gli eventuali conseguenti disagi per gli utenti

DC RES 27 Tutto il personale utilizzatore dei medical device 

elettromedicali

ARCS Durata: 4 ore

Edizioni: 2

Part/edizione: 35

Part/totali: 70

2019 Morachiello Stefano

TITOLO SCOPO C T O DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC

56 1

Retraining Emergency Medical Dispach Contribuire alla formazione continua finalizzata alla ricertificazione Emergency 

Medical Dispach .

Il corso è riservato al personale degli Enti del SSR in possesso della certificazione 

riconosciuta dal fornitore del protocollo di filtro telefonico standardizzato il 

Medical Priority Dispatch System (MPDS) in uso presso la Sala Operativa 

Regionale Emergenza Sanitaria (SORES)

ALTRO RES 18 Medici,  Infermieri della Sala Operativa 

Regionale Emergenza Sanitaria (SORES)

ARCS Durata: 4 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 24

2019 Antonaglia Vittorio

57 2

Formazione del personale del sistema 

dell'emergenza/urgenza regionale

Affrontare con gli operatori del sistema regionale dell'emergenza/ urgenza aspetti 

tecnici, organizzativi e clinici ed omogenizzare il livello di conoscenza delle 

procedure regionali del sistema e le funzioni della SORES 

ALTRO FSC/

RES

18 Medici, Infermieri, Autisti e Soccorritori operativi 

sul territorio nel sistema regionale 

dell'emergenza/urgenza

ARCS Durata: 6 ore

Edizioni: 30

Part/totali: 900

2019 Antonaglia Vittorio

57 3

Progetto formativo maxiemergenza Condividere con l’emergenza territoriale e i Dipartimenti di Emergenza Ospedalieri 

dei protocolli della maxi-emergenza, disaster recovery, RSR e NBCR

ALTRO RES 18 Medici, Infermieri, Autisti e Soccorritori operativi 

sul territorio nel sistema regionale 

dell'emergenza/urgenza

ARCS Durata: 4 ore

Edizioni: 30

Part/totali: 900

2019  Mione Vincenzo

58 4

Corso PBLSD Acquisire  le competenze di base per affrontare l'emergenza cardio-respiratoria 

nel bambino, mediante le sequenze d'azione e le abilità manuali prescritte.

Il Corso BLSD Pediatrico per sanitari si inserisce nell'ambito della formazione 

all'emergenza pediatrica di base, ed è aggiornato in base alle linee guida 

internazionali di rianimazione (ERC/IRC). E' rivolto agli operatori di ARCS e degli 

altri Enti del SSR

ALTRO RES 18 Infermieri 118 ARCS Durata: 9 ore

Edizioni: 4

Part/edizione: 48

 Part/totali: 192

2019 Antonaglia Vittorio

59 5

Corso base di rianimazione neonatale per esecutori 

(Società Italiana di Neonatologia)

Consolidare le competenze di base di tutto il personale sanitario convolto 

nell'assistenza e nella gestione dei neonati a termine e pre termine

ALTRO RES 

e FSC

18 Tutto il personale che lavora nelle sale parto dei 

Punti Nascita della Regione 

BURLO

ASUIUD

Durata: 1 giornata

Edizioni: 6 

Part/edizione:18

 Part/totali: 108

2019 Bua Jenny

Paviotti Giulia

60 6

Il Triage pediatrico - Modulo 1 Garantire  le competenze necessarie all’utilizzo del nuovo Triage pediatrico ASAO RES 18 Medici, Infermieri, Infermieri pediatrici dei pronto 

soccorso generali e pediatrici

BURLO Il corso prevede una fase residenziale di 8 ore una 

fase di FSC  da definire

Durata:  8 ore

Edizioni: 4

Part/edizione: 50       

Part./totali: 200

Iterato �Schreiber Silvana �

61 7

Il Triage pediatrico - Modulo 2 Garantire  le competenze necessarie all’utilizzo del nuovo Triage pediatrico ASAO FSC 18 Medici, Infermieri, Infermieri pediatrici dei pronto 

soccorso generali e pediatrici

BURLO Il corso prevede una fase residenziale di 8 ore una 

fase di FSC  da definire

Durata:  8 ore

Edizioni n° 4

Part/edizione: 50       

Part./totali: 200

Iterato �Schreiber Silvana �

62 8

Il Triage adulto - Modulo 1

(Fase d'aula)

Garantire  le competenze necessarie all’utilizzo del nuovo Triage dell’adulto ASAO RES 18 Medici, Infermieri dei pronto soccorso generali ASUIUD Il corso prevede una fase residenziale di 8 ore Durata:  8 ore

Edizioni: 3

Part/edizione: 12

Part./totali: 36

Iterato Calci Mario 

D) Area Prevenzione e sicurezza dei lavoratori

E) Area Emergenza



63 9

Il Triage adulto - Modulo 2

(Fase di affiancamento)

Garantire le competenze necessarie all’utilizzo del nuovo Triage dell’adulto ASAO FSC 18 Medici, Infermieri dei pronto soccorso generali ASUIUD Il corso prevede una fase affiancamento di 

residenziale di 24 ore 

Durata:  24 ore

Edizioni: 3

Part/edizione: 12

Part./totali: 36

Iterato Calci Mario 

64 10

Corso regionale di formazione per operatori di Triage 

adulto - refresh.

Diffondere le conoscenze sulle modalità di Triage introdotte con il nuovo modello ASAO RES 18 Infermieri di Triage adulto, Medici che operano 

nei Pronto Soccorso regionali 

ASUIUD Durata: 8 ore

Edizioni: 3

Part/edizione: 18

Part/totali: 54

2019

Calci Mario 

65 11

Nuovo corso regionale di formazione per operatori di 

Triage adulto

Condividere le esperienze dei gruppi di formatori e realizzare la trama del nuovo 

corso regionale triage ed il programma formativo per i formatori delle singole 

aziende

ASAO FSC 18 Gruppo di lavoro formazione triage adulto ASUIUD/

ARCS

Progettazione  del Corso regionale di formazione per 

operatori di Triage adulto

Durata: 12 ore

Edizioni: 1

Part/edizione: 12

Part/totali: 36

Calci Mario

66 12

Il Triage del 2020 Presentare agli operatori medici ed infermieri di Pronto Soccorso il percorso e le 

scelte effettuate dal gruppo di lavoro regionale per lo sviluppo del nuovo Triage 

regionale adulto e pediatrico, confrontarsi con altre realtà regionali che hanno 

sviluppato modelli diversi di Triage,  aprire una riflessione sui diversi aspetti 

correlati all'attività di accoglienza e gestione dei flussi al Triage di Pronto Soccorso

ASAO RES 18 Medici ed Infermieri di Pronto Soccorso ASUIUD/

ARCS

Durata: 7 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 100

2019 Calci Mario 

67 13

HEMS. Medical passengers training

Corso di formazione sul campo per medici e infermieri 

di elisoccorso. Corso base

Garantire le competenze (cliniche e gestionali) per il personale infermieristico 

assegnato al Servizio di Elisoccorso  (stabilizzazione e gestione del paziente critico 

sia prima che durante il trasporto in eliambulanza)

ASAO RES 18 Infermieri, Infermieri pediatrici assegnati o da 

assegnare al Servizio di  Elisoccorso

ASUIUD Durata: 8 ore

Edizioni: 1 

Part/totali: 15

2019 Trillò Giulio

Pavsler Daniele

68 14

HEMS. Medical passengers training

Corso di formazione sul campo per medici e infermieri 

di elisoccorso. Corso avanzato

Garantire le competenze (cliniche e gestionali) per il personale infermieristico 

assegnato al Servizio di Elisoccorso  (stabilizzazione e gestione del paziente critico 

sia prima che durante il trasporto in eliambulanza)

ASAO FSC 18 Infermieri, Infermieri  pediatrici  assegnati o da 

assegnare al Servizio di  Elisoccorso

ASUIUD Durata: 75  ore

Edizioni: 1

Part/totali: 15

2019 Trillò Giulio

Pavsler Daniele

69 15

Lavori in quota e utilizzo dei dpi di 3^ categoria per il 

personale impiegato nell'elisoccorso regionale

Acquisire competenze  sull'utilizzo dotazioni di sicurezza per l’effettuazione del 

soccorso in luoghi impervi

ASAO RES 27 Medici e Infermieri assegnati al Servizio di 

Elisoccorso regionale

ASUIUD Durata: 8  ore

Edizioni: 3

Part/edizione: 20

Part/totali: 60

2019 Trillò Giulio

70 16

Simulazione avanzata per la gestione dell’emergenze 

ostetriche

Promuovere e migliorare la qualità della sicurezza e dell’appropriatezza degli 

interventi assistenziali nelle Sale Parto della Regione FVG. 

Rendere uniformi competenze tecniche e qualificazione professionale del team 

dei punti nascita di I e II livello in FVG nella gestione delle emergenze ostetriche

ALTRO RES/F

SC

18 Medici, Ostetriche, Infermieri afferenti alla sala 

parto                                                 

Format predisposto da AUIUD e Burlo. Corso per 

tutti gli enti. No ARCS e CRO

Durata: 

 16 ore (modulo 1) 

8 ore (modulo 2) 

Edizioni: 

25 (modulo 1) 

60 (modulo 2) 

Part/edizione: 

20  (modulo 1) 

8  (modulo 2) 

Part/totali: 500

2019-

2020-

2021

Driul Lorenza                        

Maso Gianpaolo

71 17

Assistenza extraospedaliera al parto Acquisire competenze per gestire il forte impatto emotivo e la situazione clinica 

ultraspecialistica del parto in un contesto extraospedaliero

ALTRO RES 18 Medici, Infermieri ed Ostetriche 

(priorità per il personale impegnato nel soccorso 

extraospedaliero)

ASUIUD Durata: 5 ore

Edizioni: 2

Part/edizione: 15

Part/totali: 30

2019 Spasiano Antonella

72 18

Corso teorico pratico sulla lettura ed interpretazione 

del tracciato tococardiografico in travaglio di parto

Acquisire conoscenze riguardanti i presupposti di fisiopatologia per un corretto 

utilizzo della cardiotocografia, considerando l'aspetto interpretativo, comunicativo 

e clinico in relazione ai vari quadri cardiotocografici e considerando le 

raccomandazioni delle linee guida internazionali

ALTRO RES e 

FSC

18 Medici (Ostetricia e ginecologia/ Anestesia e 

rianimazione), Ostetriche, Infermieri 

Format 

predisposto da 

ASUIUD e Burlo. 

Corso per tutti gli 

enti.  No ARCS e 

CRO

Durata: 8 ore

Edizioni: 12

Part/edizione: 30

Part/totali: 360

2019

2020

2021

Maso Gianpaolo

Driul Lorenza



TITOLO SCOPO C T O DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC

73 1

Giornata regionale della sicurezza e qualità delle cure 

2019

Fare il punto sullo stato dell’arte dei programmi della sicurezza e qualità delle 

cure. Condividere e diffondere le pratiche di eccellenza esistenti nel SSR

ASAO RES 6 Professionisti della salute

(tutte le professioni, anche non ECM) 

ASUIUD/

ARCS

Durata: 1 giornata

Edizioni: 1

Part/totali: 350

Iterato Brusaferro Silvio

74 2

L'uso appropriato degli antibiotici Garantire l'uso appropriato dell'antibiotico in ambito ospedaliero e territoriale, 

interpretare correttamente l'antibiogramma ed utilizzare sistematicamente i dati 

forniti dal report sulle resistenze

ASAO FAD 25 Tutte le professioni anche non ECM ASUIUD/

ARCS

Durata: 8 ore Iterato Brusaferro Silvio

75 3

Il rischio clinico in Friuli Venezia Giulia (incontri mensili 

dei Risk Managers)

Migliorare i programmi aziendali sulla sicurezza e sulla qualità delle cure. 

Condivisione della metodologia e degli obiettivi come da Linee per la Gestione del 

SSR 

ASAO FSC 6 Tutte le professioni anche non ECM ASUIUD/

ARCS

Durata: 40 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 35

Iterato Brusaferro Silvio

76 4

Il percorso per le donne che subiscono violenza Realizzare un PDTA ed il relativo materiale divulgativo e formativo in relazione al 

DPCM 24/11/17 “Percorso per le donne che subiscono violenza”

ASAO FSC 3 Personale di Pronto Soccorso, delle Ginecologie 

e delle Direzioni Sanitarie, Psicologi

ARCS Durata: 15 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 40

2019 Calci Mario

77 5

Il percorso per le donne che subiscono violenza. Nuovo 

Corso 

Diffondere la conoscenza dei documenti regionali sulla gestione della sepsi e delle 

infezioni  per migliorare la pratica clinica

ASAO FAD 27 Tutte le professioni ASUIUD/

ARCS

Durata: 4 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 20

2019 Calci Mario

78 6

Il percorso per le donne che subiscono violenza in FVG: 

presentazione del documento regionale

Presentare il documento realizzato dal gruppo di lavoro regionale in ottemperanza 

a quanto previsto dal DPCM 24/11/2017 e confrontarsi con tutti gli attori 

coinvolti nella gestione del percorso

ASAO RES 27 Tutte le professioni ASUIUD/

ARCS

Durata: 8 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 150

2019 Calci Mario

79 7

La gestione della sepsi nell'adulto: riconoscimento 

precoce e gestione delle prime fasi

Diffondere le conoscenze e permettere la definizione dei percorsi di gestione del 

paziente settico nell'ambito delle diverse realtà ospedaliere

ASAO RES 3 Medici, Infermieri, Ostetriche Il format  ed il 

materiale didattico 

è stato predisposto 

da ASUIUD. Ogni 

ente accredita il 

proprio evento. No 

ARCS

Durata: 4 ore

Edizioni: 5

Part/edizione: 18 

Part/totali: 90

2019 Calci Mario

80 8

La gestione della sepsi nell'adulto: riconoscimento 

precoce e gestione delle prime fasi. 

Modulo per medici

Diffondere la conoscenza dei documenti regionali sulla gestione della sepsi e delle 

infezioni  per migliorare la pratica clinica

ASAO FAD 3 Medici Il format  ed il 

materiale didattico 

è stato predisposto 

da ASUIUD. Ogni 

ente accredita il 

proprio evento. No 

ARCS

Durata: 6 ore 2019 Calci Mario

81 9

La gestione della sepsi nell'adulto: riconoscimento 

precoce e gestione delle prime fasi. 

Modulo per infermieri ed ostetriche

Diffondere la conoscenza dei documenti regionali sulla gestione della sepsi e delle 

infezioni  per migliorare la pratica clinica

ASAO FAD 3 Infermieri ed Ostetriche Il format  ed il 

materiale didattico 

è stato predisposto 

da ASUIUD. Ogni 

ente accredita il 

proprio evento. No 

ARCS

Durata: 4 ore 2019 Calci Mario

82 10

La gestione della sepsi nel bambino: riconoscimento 

precoce e gestione delle prime fasi. 

Modulo per medici ed infermieri

Diffondere la conoscenza dei documenti regionali sulla gestione della sepsi e delle 

infezioni  per migliorare la pratica clinica

ASAO FAD 3 Medici ed Infermieri Il format  ed il 

materiale didattico 

è stato predisposto 

da ASUIUD. Ogni 

ente accredita il 

proprio evento. No 

ARCS

Durata: 3 ore 2019 Calci Mario

83 11

Corso di Medicina del Dolore per Medici di Medicina 

Generale (MMG) - Regione Friuli Venezia Giulia  

Creare una rete algologica Regionale formando i Medici di Medicina Generale 

esperti di terapia antalgica in ogni AFT regionale perché offrano poi consulenza 

specifica ai loro colleghi (progetto "train the trainer ")

ASAO FAD 21 Medici di Medicina Generale Il format  ed il 

materiale didattico 

è stato predisposto 

da ASUIUD. Ogni 

ente accredita il 

proprio evento. No 

ARCS

Durata: 5 ore 2019 Miceli Luca 

Gangi Fabrizio

Bednarova Rym

84 12

I PDTA della Rete Emergenza Cardiologiche: infarto 

miocardico son sopraslivellamento del tratto ST 

(STEMI), sindromi coronariche acute senza 

sopraslivellamento del tratto ST (NSTEMI), Sindrome 

Aortica Acuta (SAA), Tempesta Aritmica (TA )

Favorire la conoscenza e la diffusione dei quattro PDTA elaborati dai gruppi 

professionali regionali ed approvati dal gruppo di coordinamento della Rete 

Emergenze Cardiologiche: 

- infarto miocardico con sopraslivellamento del tratto ST (STEMI);

- sindromi coronariche acute senza sopraslivellamento del tratto ST (NSTEMI); 

- Sindrome Aortica Acuta (SA);

- Tempesta Aritmica (TA).

L’attività formativa è finalizzata ad individuare modalità condivise per il 

superamento delle criticità organizzative derivanti dall’adozione dei nuovi 

documenti.

ASAO RES 3 Tutte le professioni ARCS Durata: 4 ore

Edizioni: 7

Part/edizione: 20

Part/totali: 140

2019 Samani Fabio

85 13

Il PDTA della sclerosi multipla nella Regione Friuli 

Venezia Giulia

Diffondere il PDTA regionale riguardante la sclerosi multipla ASAO RES Medici, Infermieri, Fisioterapisti, Logopedisti ASUIUD Durata: 8 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 150

2019 Cargnelutti Daniela

Saccavini Marsilio

86 14

Il Trapianto di rene da donatore vivente Fornire una visione complessiva dei vari aspetti del trapianto da donatore vivente 

e delle procedure atte a garantire la massima tutela del donatore, inclusi gli spetti 

etici e psicologici della donazione di organi da vivente, le informazioni da fornire ai 

pazienti, i percorsi gestionali e diagnostici

ASAO RES Personale sanitario afferente alle strutture di 

nefrologia e dialisi della Regione FVG

Ente SSR 

(format 

predisposto da 

ASUIUD)

Fondi dedicati (CRT).    Durata: 3 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 40

Iterato Peressutti Roberto

F) Area Clinico - assistenziale



87 15

Come avviare uno studio clinico spontaneo in Friuli 

Venezia Giulia. Corso teorico-pratico su: Buona Pratica 

Clinica (GCP), stesura di un Protocollo di ricerca, 

Consenso Informato.

Fornire a tutti i potenziali responsabili di ricerca clinica una guida, anche pratica, 

per la stesura di un protocollo di ricerca che possa risultare completo ed efficace 

ai fini della sottomissione a comitati etici, enti finanziatori o altri partner coinvolti

ALTRO RES Medici, Farmacisti, Biologi, Chimici, Psicologi CRO Organizzato nel primo semestre 2019 Durata: 13 ore

Edizioni: 2

Part/edizione: 40

Part/totali: 80

2019 Bearz  Alessandra                 

88 16

Il programma regionale degli screening neonatali Condividere ed aggiornare tutte le attività inerenti gli specifici programmi di 

screening neonatali

DC RES e FSC 31 Alcune professioni 

(da identificare il target specifico)

BURLO Durata: 8 ore

(1 giornata)

Edizioni: 1 

Part/totali: 120

2019  Trua Nelso

89 17

Il PDTA sulla gestione di laboratorio delle malattie 

sessualmente trasmesse

Garantire la diffusione e la condivisione del nuovo PDTA sulla gestione di 

Laboratorio delle Malattie Sessualmente Trasmesse (MST)

APSP RES 3 Alcune professioni 

(da identificare il target specifico)

BURLO Durata: definire

Edizioni: definire 

Part/edizione: definire

Part/totali: definire

2019 Comar Manola 

90 18

Il piede torto congenito: comprensione, condivisione e 

divulgazione della metodica Ponseti

Approfondire la conoscenza della metodica Ponseti e dell'approccio adottato DC RES Medici, Infermieri,  Infermieri pediatrici,  

Fisioterapisti, Tecnici di ortopedia

BURLO Durata: 7 ore

Edizioni: 1

Part/edizione: 150

2019 Dibello Daniela 

91 19

Formazione in onco ematologia pediatrica: 

dall'organizzazione della rete pediatrica oncologica 

regionale alla condivisione di protocolli clinico - 

assistenziali

Garantire la diffusione dei principali protocolli diagnostico-terapeutici relativi alle 

patologie emato-oncologiche pediatriche

DC RES Medici, Pediatri di Libera Scelta, Infermieri, 

Infermieri pediatrici, Ostetriche, Fisioterapisti, 

Psicologi e Psicoterapeuti, personale senza 

obbligo di crediti

BURLO Durata: 7 ore

(1 giornata)

Edizioni: 3 

Part/edizione: 50

 Part/totali: 150

2019  Rabusin Marco

92 20

Percorsi integrati in area materno infantile nella 

Regione Friuli Venezia Giulia

Garantire il confronto e la condivisione dei percorsi clinico assistenziali in area 

materno infantile

DC RES 

e FSC 

Medici, Pediatri di Libera Scelta, Infermieri, 

Infermieri pediatrici, Ostetriche, Fisioterapisti, 

Psicologi e Psicoterapeuti, personale senza 

obbligo di crediti

BURLO Durata: definire

Edizioni: definire

Part/edizione: definire

 Part/totali: definire

2019  Dal Cin Margherita

93 21

Otite media e sordità nel bambino Acquisire conoscenze e competenze riguardanti la prevenzione, la diagnosi ed il 

trattamento medico e chirurgico delle varie forme di otite media e di ipoacusia 

neurosensoriale nel bambino

DC RES Medici (Pediatria, Odontoiatria, privo di 

specializzazione), Pediatri di Libera scelta,  

Infermieri, Infermieri pediatrici, Logopedisti, 

Tecnici audiometristi, Tecnici audioprotesisti

BURLO Durata: 8 ore

(1 giornata)

Edizioni:  1 

Part/edizione: definire

 Part/totali: definire

2019 Orzan  Eva 

94 22

Aggiornamento della metodologia Problem Based 

Learning e dei contenuti scientifici per formatori 

regionali del corso Protezione, promozione e sostegno 

dell'allattamento materno, e stato dell'arte del 

percorso formativo

Consolidare le competenze dei tutor regionali sulla protezione, promozione e 

sostegno dell'allattamento al seno secondo metodologia Problem Based Learning 

alla luce delle nuove conoscenze scientifiche e della esperienza effettuata nei due 

anni di svolgimento dei corsi per operatori dedicati

APSP RES 18 Tutte le professioni BURLO Iterato Durata: 34 ore

Edizioni: 1 

Part/edizione: 34

 Part/totali: 34

2019 Braida Cinzia

Giornelli Roberta

95 23

Protezione, promozione e sostegno dell'allattamento 

materno

Diffondere il programma di allattamento come previsto dai Piani Nazionali e 

Regionali della Prevenzione

APSP RES Tutte le professioni

(Personale sanitario afferente ai percorsi nascita 

ospedaliero e territoriale in FVG)

BURLO Iterato Durata: 29 ore

Edizioni: 17  

Part/edizione: 16

 Part/totali: 272

2019 Braida Cinzia

Giornelli Roberta

96 24

Valutazione degli esiti nel Dipartimento di Salute 

Mentale 

Aggiornare le conoscenze relative alla letteratura scientifica sul tema degli esiti in 

salute mentale ed in particolare sull'adozione della scala Health on the Nation 

Oucome Scale (HoNOS) nei Servizi di Salute Mentale Territoriali

APSP

ASAP

RES Tutte le professioni ASUITS Durata: 1 giornata

Edizioni: 1 

Part/totali: 30

2019 Castelpietra Giulio

97 25

L'impiego del budget di salute nei Dipartimenti di 

Salute Mentale del FVG: competenze per la cogestione, 

profili di bisogno e costruzione di opportunità inclusive

Costruire una comunità di pratiche a livello regionale per la condivisione di 

progettualità innovative,  la risoluzione di problematiche gestionali e per 

l'acquisizione di competenze specifiche nelle seguenti aree: il percorso 

terapeutico riabilitativo individualizzato, recovery e protagonismo, i partenariati 

con gli Enti del terzo settore, la valutazione degli esiti e la costruzione dei profili di 

bisogno

DC RES e 

FSC

Tutte le professioni Durata: 72 ore 

Edizioni: 1   

Part/totali: 100

2019 Zuttion Ranieri

98 26

Corso FAD per il progetto regionale di 

farmacovigilanza

Favorire l’utilizzo della nuova piattaforma online Vigifarmaco, disseminare le 

nozioni base di farmacovigilanza, informare sulla gestione delle segnalazioni nella 

Rete Nazionale di Farmacovigilanza ed apprendere il corretto uso del dizionario 

Medical Dictionary for Regulatory Activities (MedDRA)

SEFA FAD Farmacisti, Medici Responsabili/referenti di 

Farmacovigilanza nelle strutture sanitarie del 

SSR, operatori sanitari.

DCS/

MINISTERO 

SALUTE

I primi due moduli (ABC della farmacovigilanza e 

Vigifarmaco) sono rivolti a tutti gli operatori sanitari 

del SSR; i restanti moduli sono indirizzati a 

farmacisti/medici Responsabili/referenti di 

Farmacovigilanza nelle strutture sanitarie del SSR (e 

loro collaboratori). Finanziamento con fondi 

farmacovigilanza DGR 435/2013 e 2199/2014.

Evento fruibile dal 

13/11/2017 al 31/12/2019. 

Partecipanti: 

1000/annui/modulo (ABC 

Farmacovigilanza e 

Vigifarmaco);

100/annui/modulo 

(Gestione delle schede di 

Vigifarmaco; Gestione delle 

segnalazioni nella Rete 

Nazionale di 

Farmacovigilanza; Uso di 

MedDRA). Piattaforma 

esterna.

2019 Tosolini Francesca

 Rossi Paola

99 27

Il nuovo sistema web di visualizzazione delle immagini 

del PACS regionale

Fornire agli utilizzatori clinici di reparto le indicazioni per poter utilizzare al meglio 

il nuovo sistema di visualizzazione immagini associato al visore referti

ALTRO FAD 29 Personale degli ospedali che consulta referti 

diagnostici e bioimmagini associate

ARCS Durata: 2 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 1500

2019

100 28

Il sistema Terarecon per la post-elaborazione delle 

immagini di supporto alla refertazione radiologica

Fornire le indicazioni operative necessarie per l’utilizzo corretto e completo di 

tutte le funzionalità di post elaborazione immagini TAC e RMN del modulo SW 

TERARECON oggetto di fornitura all’interno del rinnovo del sistema PACS 

regionale

ALTRO FSC 29 Radiologi degli Enti del SSR che effettuano post-

elaborazioni delle immagini acquisite da TAC e 

RMN per perfezionare il referto diagnostico

ARCS Durata: 6 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 150

2019  Buffolini Fabio



101 29

Il sistema HERMES per la post-elaborazione delle 

immagini di supporto alla refertazione medico-

nucleare

Fornire le indicazioni operative necessarie per l’utilizzo corretto e completo di 

tutte le funzionalità di post elaborazione in ambito di Medicina nucleare del 

modulo HERMES oggetto di fornitura all’interno del rinnovo del sistema PACS 

regionale

ALTRO FSC 29 Personale delle medicine nucleari degli Enti del 

SSR che effettua post-elaborazioni delle 

immagini acquisite da SPECT/TC e PET/TC per 

perfezionare il referto 

ARCS Durata: 6 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 30

2019  Buffolini Fabio



TITOLO SCOPO C T O DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC

102 1

La dignità della persona nel processo di cura Tradurre questa visione antropologica e culturale nella quotidianità, o meglio 

valorizzare le esperienze di buona cura già esistenti e stimolare un miglioramento 

laddove possibile e necessario 

ALTRO RES 12 Tutte le professioni CRO Durata: 1 giornata

Edizioni: 3  

Part/edizione: 50

 Part/totali: 150

Marcolongo Adriano 

103 2

Incontri del gruppo regionale di bioetica «12 aprile 

2017» (FSC) 

Approfondire le questioni tematiche emerse dalla rilevazione effettuata nel corso 

del 2018

ALTRO FSC 16 Tutte le professioni ASS3 Durata : 15 ore 

Edizioni:  1 

Part/totali: 30

Ponton Paola

N. N.p. TITOLO SCOPO C T O DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC

104 1

Formazione continua in materia contrattuale del 

personale del comparto della sanità

Formare il personale dell’area della gestione risorse umane e di coloro che a vario 

titolo sono interessati dalle problematiche del personale, come i titolari degli 

incarichi di funzione del comparto e i direttori di struttura complessa, sia della 

dirigenza medica che di quella sanitaria, professionale tecnica amministrativa e 

delle professioni sanitarie, ad essere costantemente formati su una materia in 

continua evoluzione come quella della contrattualistica del personale

ALTRO FAD Tutti i dipendenti del SSR Definire 2019 Compagnon Gianfranco

105 2

Privacy e dintorni: come districarsi all'interno del 

nuovo Regolamento UE 2016/679

Garantire la formazione dei Titolari in ambito di trattamento dei dati personali, 

come richiesto dal nuovo Regolamento UE 2016/679

SESI RES Direttori Generali, Direttori Sanitari, Direttori 

Amministrativi, Direttori scientifici degli Istituri di 

ricovero e cura a carattere scientifico e figure 

equivalenti (commissari e vicecommissari), Capi 

area della DCS

ARCS Durata: 8 ore 

Edizioni: 1 

Part/totali: 40

Del Frate Beatrice

TITOLO SCOPO C T O DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC

106 1

Corso Direttiva 2008/120/CE Classy form Garantire la formazione degli operatori sulle disposizioni normative prevista dal D. 

Lgs. n. 122/2011 e sul piano d'azione nazionale inerente l'oggetto del Corso

SEVE RES 24 Allevatori di suini ARCS Durata: 4 ore

Edizioni: 1 

Part/totali: 200

2019 Angeli Andrea

107 2

I controlli ufficiali in sanità e benessere animale, 

secondo i nuovi reg. ue/625/2017 e reg. (ue) 429/2016

Illustrare i Reg. (UE) nn. 429/2016 e 625/2017  APSP RES Medici veterinari, Medici, Biologi, Tecnici della 

prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, 

personale amministrativo delle Aziende 

Sanitarie della Regione FVG

ARCS Durata: 16 ore

Edizioni: 2

Part/edizione: 50

 Part/totali: 100

2019 Zuttion Silvia

108 3

I sottoprodotti di origine animale, i prodotti derivati – 

il controllo ufficiale del settore

Illustrare gli strumenti necessari per la corretta esecuzione dei controlli ufficiali sul 

territorio di competenza del veterinario ufficiale in ambito del Reg. 1069/2009 e 

acquisire le capacità necessarie per  inquadrare correttamente le varie attività 

svolte dagli stabilimenti

 APSP RES Medici veterinari e Tecnici della prevenzione 

nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

ARCS Durata: 8 ore

Edizioni: 2

Part/edizione: 40

 Part/totali: 80

2019 Ricci Martina

109 4

La tutela del sistema di indicazioni geografiche 

protette ( dop, igp, stg) secondo il reg. ue/625/2017 

Presentare gli  elementi fondamentali della più recente legislazione comunitaria al 

fine di una corretta applicazione della stessa sul territorio e in rapporto con la 

legislazione italiana vigente in materia di indicazioni geografiche protette e relativi 

controlli ufficiali di competenza da parte delle Autorità competenti

 APSP RES Medici veterinari, Medici, Biologi, Tecnici della 

prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, 

personale amministrativo  delle Aziende 

Sanitaria della Regione FVG

ARCS Durata: 12 ore

Edizioni: 1

Part/totali: 150

2019 Zuttion Silvia

I) Altro

G) Area Bioetica

H) Area Tecnico – amministrativa
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