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Se la formazione e 'aggiornamento professionale rappresentano un investimento, il Piano regionale della formazione (PFR) ¢ lo

strumento di programmazione del sistema regionale di formazione continua ed ECM e viene adottato con decreto del Direttore centrale.

Saper promuovere ed orientare lo sviluppo professionale del personale in termini di conoscenza, capacita, consapevolezza e
disponibilita assumendosi responsabilita & un’esigenza imprescindibile di un’organizzazione sanitaria che voglia soddisfare i bisogni di salute

della collettivita.

Partendo da questo presupposto, I'elaborazione del documento si & basata su una raccolta del fabbisogno tra i vari attori e gli
stakehoders, cercando di tenere conto di una visione d'insieme tesa a garantire:
1. omogeneita tra le linee strategiche regionali;
2. garantire innovazione e cambiamento organizzativo;

3. rendere coerenti gli obiettivi formativi individuati a livello regionale ed aziendali;

>

valorizzare strategie e metodologie formative di dimostrata efficacia.

Nel documento pertanto & descritta I'offerta formativa regionale sia a carattere strategico definita direttamente dalla Direzione
centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, sia a carattere condiviso tra la direzione stessa e gli enti del Servizio
sanitario regionale e comprende al suo interno sia eventi ECM che eventi di formazione continua (per la prima volta sono stati inseriti anche
eventi per personale amministrativo e tecnico che operano all'interno del Ssr, quale componente fondamentale per il funzionamento del

sistema nella sua complessita).
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Inoltre, per la prima volta, & stato inserito il tema della valutazione d'impatto della formazione come previsto dalle Linee per la

gestione del Servizio sanitario regionale per I'anno 2018.

[l Piano comprende al suo interno anche il Piano della Prevenzione.

Attenzione particolare e stata ancora riservata alla formazione per la creazione ed elaborazione di percorsi diagnostici — terapeutico
— assistenziali quale strumento essenziale per la diffusione di una cultura delle reti di patologia ovvero di reti professionali che integrano
I'attivita ospedaliera con I'attivita distrettuale con l'obiettivo di assicurare la continuita assistenziale e definire modalita di presa in carico e

trattamento dei pazienti su tutto il territorio regionale.

Il Piano e sottoposto ad aggiornamento quadrimestrale ed eventuali richieste di aggiornamento dovranno essere inviate all'indirizzo

formazionecontinuasalute@regione.fvg.it

Il Piano e reperibile e consultabile sul portale regionale ECM al seguente indirizzo: http://ecm.sanita.fvg.it/ecm/home.
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LEGENDA E SIGLE UTILIZZATE

Voci di piano

VOCE SIGLA DESCRIZIONE

COMMITTENTE C Vedi legenda specifica

TIPOLOGIA DI T RES: residenziale; FSC: formazione sul campo; FAD: formazione a distanza.

FORMAZIONE

OBIETTIVO (o) Corsi ECM: ¢ indicato I'obiettivo nazionale, vedi lista disponibile sul Portale regionale

NAZIONALE ECMEVG;

Corsi non ECM: sono indicati con la sigla NE

NOTE Note Va indicato, ove definito, I'Ente al quale e affidata la realizzazione dell'evento ed,
eventualmente, il riferimento ad un fondo dedicato. Nel caso non vi siano indicazioni
puntuali, scrivere: definire.

STATO (il dato e S 1: In progettazione; 2: Progettato e fissate date; 3:In realizzazione; 4: Fatto.

aggiornato in corso

d’'anno)

PRIORITA P 1: Da garantire prioritariamente nell'anno e/o nei tempi stabiliti; 2: Da garantire
nellanno; 3: Da realizzare compatibilmente con tempi e risorse disponibili; 4: Non
definita.

Elenco committenti

VOCE SIGLE

Assessore ASS

Direttore centrale DC

Area Risorse umane ed economico finanziarie ARUE

Area Promozione salute e prevenzione APSP

Area Servizi assistenza primaria ASAP

Area Servizi assistenza ospedaliera ASAO

Area Politiche sociali ed integrazione socio sanitaria ASIS

Servizio Affari generali e rapporti istituzionali (DC) SEGR

Servizio Sistema informativo salute e politiche SESI

sociali (DC)

Servizio Epidemiologia e flussi informativi(DC) SEFI

Servizio sanita pubblica veterinaria SEVE

Enti del SSR ESSR

Esterni al SSR EST

Altre sigle utilizzate
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VOCE SIGLA VOCE

VOCE
Direzione centrale DCS Anno (i numeri indicati tra parentesi si A
salute integrazione riferiscono ai mesi)
sociosanitaria, politiche
sociali e famiglia
Addetti ai Servizi di ASPP Edizione E
prevenzione e sicurezza
Rappresentanti dei RLS Secondo fabbisogno (assestamento SF
lavoratori per la annuale del fabbisogno)
sicurezza
Responsabili dei Servizi RSPP Semestre S
di prevenzione e
protezione
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