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D.lgs. 229/1999 e LR 17/2014, art. 45. Costituzione della 
Commissione regionale per la formazione continua e per 
l'educazione continua in medicina. 

Il Direttore Centrale 

Visto il D.lgs. 19 giugno 1999, n. 229 che introduce l’obbligo della formazione permanente 
per gli operatori sanitari; 
Premesso che la legge regionale 16 ottobre 2014, n. 17, avente come oggetto il “Riordino 
dell’assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale e norme in materia di 
programmazione sanitaria e sociosanitaria”, all’articolo 45, riconosce e promuove la 
formazione permanente del personale quale strumento fondamentale per mantenere elevati 
e crescenti livelli di qualità nell’erogazione di prestazioni dei servizi sanitari e socio – sanitari a 
tutela della salute pubblica;  
Visto il D.P.Reg n. 249 dd. 04.12.2015 con il quale è emanato il “Regolamento per il sistema 
regionale di formazione continua e di educazione continua in medicina nel Friuli Venezia Giulia ai 
sensi dell'articolo 8, della legge regionale 30 dicembre 2014, n. 27”. 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 6 del citato Regolamento, la Commissione regionale per la 
formazione continua e per l'Educazione Continua in Medicina (ECM) costituisce l’organo di 
supporto tecnico scientifico per la governance e lo sviluppo del sistema regionale della 
formazione continua e per l’ECM ed esercita le seguenti funzioni:  

a) promuove e svolge, per il tramite dell’Osservatorio regionale ed in accordo con 
l’Osservatorio nazionale, le attività finalizzate alla valutazione della qualità della 
formazione erogata; 

b) formula proposte per il governo, il miglioramento e lo sviluppo del sistema di 
formazione continua ed ECM regionale e per la revisione del relativo sistema 
normativo;  

c) formula proposte sui requisiti di accreditamento ed esprime pareri vincolanti sulle 
richieste di accreditamento dei providers; 

d) formula proposte per il monitoraggio e la gestione delle attività sponsorizzate; 
e) formula proposte per lo sviluppo del dossier formativo;  
f) dà seguito alle proposte avanzate dalla Consulta regionale per la formazione 

continua e l’ECM rispetto alle funzioni assegnate;  
g) valuta la coerenza dei programmi di formazione con le logiche e gli obiettivi del 

Servizio sanitario regionale; 
Dato atto altresì che la Commissione regionale per la formazione continua e per l'ECM, 
istituita ai sensi dell’articolo 8, comma 4, legge regionale n. 23/2013 con decreto del Direttore 
centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, risulta così costituita:   
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a) Presidente: il Direttore della Direzione centrale; 
b) un funzionario nominato dalla Direzione centrale; 
c) un rappresentante delle università di Udine e Trieste nominato dalla Direzione 
centrale su designazione congiunta delle due università; 
d) un rappresentante dei servizi di formazione degli enti del Servizio sanitario 
regionale nominato dalla Direzione centrale; 
e) quattro componenti nominati dalla Direzione centrale sulla base di un elenco 
fornito da Ordini e Collegi della regione, tenuto conto dell’esperienza professionale 
almeno quinquennale nel campo della formazione posseduta da ciascun candidato e 
dell’opportunità di garantire adeguata presenza alle professioni maggiormente 
rappresentative;  
f) un rappresentante per le professioni sanitarie non comprese nel punto e), nominato 
dalla Direzione centrale tra i componenti della Consulta regionale per la formazione 
continua tenuto conto delle professioni numericamente più rappresentative.  

Considerato che con le seguenti note la Direzione centrale salute, integrazione 
sociosanitaria, politiche sociali e famiglia ha chiesto ai rappresentanti delle professioni e delle 
università interessate di proporre una candidatura:  

- Nota prot. n. 19032/S, dd. 06.11.2015, agli Ordini e Collegi delle professioni di area 
sanitaria operanti nella Regione Friuli Venezia Giulia; 

- Nota prot. n. 19033/S, dd. 06.11.2015, ai Magnifici Rettori delle Università di Udine e 
Trieste; 

Preso atto dei riscontri con i quali sono state comunicate alla Direzione centrale salute, 
integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia da parte dei soggetti interpellati, le 
seguenti proposte di candidatura: 

- Nota dell’Università degli studi di Udine, trasmessa per conoscenza all’Università degli 
studi di Trieste, assunta agli atti della scrivente Direzione Centrale al prot. n. 20396/A, 
dd. 30.11.2015, con la quale si propone la candidatura del prof. Franco Fabbro;  

- Verbale della conferenza dei responsabili dei servizi di formazione del Servizio 
sanitario regionale, seduta del 09.12.2015, nel quale viene proposto il nominativo 
della dott.ssa Antonella Bologna;  

- Nota del Coordinamento regionale Collegi IPASVI del Friuli Venezia Giulia, assunta 
agli atti della scrivente Direzione Centrale al prot. n. 19658/A, dd. 16.11.2015, con la 
quale si propone la candidatura del dott. Luciano Clarizia; 

- Nota dell’OmCeo della provincia di Udine, assunta agli atti della scrivente Direzione 
Centrale al prot. n. 19739/A, dd. 17.11.2015, con la quale si propone la candidatura 
del dott. Maurizio Rocco per la professione medica e del dott. Giovanni Braga per la 
professione odontoiatrica; 

- Nota dell’OmCeo della provincia di Pordenone, assunta agli atti della scrivente 
Direzione Centrale al prot. n. 20422/A, dd. 01.12.2015, con la quale si propone la 
candidatura del dott. Renato Cannizzaro per la professione medica e del dott. 
Alessandro Serena per la professione odontoiatrica; 

- Nota del OmCeo della provincia di Trieste, assunta agli atti della scrivente Direzione 
Centrale al prot. n. 20466/A, dd. 01.12.2015, con la quale si propone la candidatura 
del dott. Claudio Pandullo per la professione medica e del dott. Diego Paschina per la 
professione odontoiatrica; 

- Nota della Federazione regionale degli Ordini dei Medici chirurghi e degli odontoiatri 
del Friuli Venezia Giulia, assunta agli atti della scrivente Direzione Centrale al prot. n. 
20489/A, dd. 01.12.2015, con la quale si propone la candidatura dei seguenti 
nominativi:  

a) dott. Fulvio Calucci – OmCeo Gorizia – Medico; 
b) dott. Gianfranco Ferrari – OmCeo Gorizia – Odontoiatra; 
c) dott. Renato Cannizzaro – OmCeo Pordenone – Medico; 
d) dott. Alessandro Serena – OmCeo Pordenone – Odontoiatra;  
e) dott. Claudio Pandullo – OmCeo Trieste – Medico; 
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f) dott. Diego Paschina – OmCeo Trieste – Odontoiatra; 
g) dott. Maurizio Rocco  – OmCeo Udine – Medico; 
h) dott. Giovanni Braga – OmCeo Udine – Odontoiatra; 

- Nota dell’Ordine dei veterinari della provincia di Udine, assunta agli atti della scrivente 
Direzione Centrale al prot. n. 20968/A, dd. 10.12.2015, con la quale si propone la 
candidatura del dott. Alberto Bernava;  

- Nota telematica del Collegio delle Ostetriche di Udine e Pordenone assunta agli atti 
della scrivente Direzione Centrale al prot. n. 20437/A, dd. 01.12.2015, con la quale di 
con la quale si propone la candidatura delle dott.sse Laura Clemente, Jessica Fasan e  
Antonella Toninato; 

- Nota del Collegio professionale interprovinciale dei tecnici sanitari di Radiologia 
medica delle province di Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine, assunta agli atti della 
scrivente Direzione Centrale al prot. n. 20465/A, dd. 01.12.2015, con la quale si 
propone la candidatura del dott. Antonio Moretti; 

Richiamata la nota prot. n. 0002515-P dd. 08.02.2016, con la quale viene indicato il dott. 
Giuseppe Tonutti quale rappresentante della scrivente Direzione centrale in seno alla 
Commissione regionale per la formazione continua e per l'Educazione Continua in Medicina 
(ECM); 
Constatato che: 
- dalle dichiarazioni rilasciate alla Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, 
politiche sociali e famiglia, ai sensi dell’articolo 7 bis ante della legge regionale 23 giugno 
1978, n. 75 e sue successive modificazioni ed integrazioni, per i soggetti designati quali 
componenti, non emergono motivi di incompatibilità; 
- ai sensi dell’articolo 53, comma 7, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ove 
necessarie, sono state altresì acquisite, per i componenti dipendenti di pubbliche 
amministrazioni, le prescritte autorizzazioni all’espletamento dell’incarico;  
Dato atto che, ai sensi del comma 6 dell’art. 6 del citato Regolamento, è previsto tra l’altro 
che per i dipendenti di pubbliche amministrazioni la partecipazione, qualora disposta dai 
rispettivi enti, è prevista in orario di servizio, mentre la partecipazione dei componenti che non 
sono dipendenti di pubbliche amministrazioni è compensata da un gettone di presenza e da 
un eventuale rimborso spese; 
Richiamata la Legge Regionale 27 dicembre 2013, n. 23 “Disposizioni per la formazione del 
bilancio pluriennale e annuale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (Legge finanziaria 
2014)” che all’articolo 8, comma 4 dispone che “gli organismi collegiali, comunque denominati, 
con competenze tecniche e funzioni consultive e di monitoraggio in relazione agli ambiti 
specialistici dei settori sanitario e sociosanitario che operano a supporto delle funzioni 
istituzionali della Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, 
sono istituiti con decreto del relativo direttore centrale che ne stabilisce la composizione, la durata 
e le specifiche funzioni”.  
Visto altresì che la citata L.R. 23/2013, all’articolo 8, comma 5 dispone che “il direttore centrale 
può determinare un gettone di presenza per i professionisti, partecipanti ai lavori degli organismi 
collegiali, che non sono in servizio presso il Servizio sanitario o presso gli enti locali, di importo non 
superiore a quanto previsto per gli altri organismi operanti presso la Direzione centrale. È 
comunque fatto salvo il rimborso delle spese vive. I suddetti oneri fanno carico all’unità di bilancio 
10.1.1.1162 e al capitolo 4721 dello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli 
anni 2016 - 2018”; 
Visto l’art. 8, comma 53 della Legge regionale 23 gennaio 2007, n. 1 (legge finanziaria 2007) e 
l’art. 12, comma 7 della Legge regionale 29 dicembre 2010, n. 22 (legge finanziaria 2011) e 
ritenuto di determinare l’importo del gettone di presenza, da corrispondere ai componenti che 
non sono dipendenti di pubbliche amministrazioni dalle stesse designati, pari a 80,00 €; 
Ritenuto, per i motivi sopra esposti, di procedere alla costituzione della Commissione 
regionale per la formazione continua e per l'ECM ex art. 6 del D.P.Reg n. 249/2015; 
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Visto il Bilancio Finanziario Gestionale 2016, approvato con DGR n. 2646 dd. 29.12.2015, che 
ripartisce le categorie e i macroaggregati in capitoli e definisce  la competenza alla gestione 
delle risorse stanziate e gli indirizzi di spesa; 
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali,  
approvato dal Presidente della Regione con il decreto n. 0277/Pres. dd. 27.8.2004, e ss.mm.ii; 
Visto il Decreto n. 461/DC dd. 15.5.2014, che approva le norme concernenti l ’organizzazione 
interna e il funzionamento della Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, 
politiche sociali e famiglia;  
Viste: 

− la legge regionale 29 dicembre 2015, n. 33 “Legge collegata alla manovra di bilancio 
2016-2018”; 

− la legge regionale 29 dicembre 2015, n. 34 "Legge di stabilità 2016";  
− la legge regionale 29 dicembre 2015, n. 35 “Bilancio di previsione per gli anni 2016-2018 

e per l'anno 2016". 
               Tutto ciò premesso 

Decreta 

1. Di costituire la Commissione regionale per la formazione continua e per l'ECM, come 
disposto dal Regolamento per il sistema regionale di formazione continua e di educazione 
continua in medicina nel Friuli Venezia Giulia ai sensi dell'articolo 8, della legge regionale 30 
dicembre 2014, n. 27 di cui al D.P.Reg n. 249, dd. 04.12.2015, quale organo di supporto tecnico 
scientifico per la governance e lo sviluppo del sistema regionale della formazione continua e 
per l’ECM, nella seguente composizione: 

a) Presidente: dott. Adriano Marcolongo, Direttore della Direzione centrale salute, 
integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia; 

b) dott. Giuseppe Tonutti, funzionario nominato dalla Direzione centrale salute, 
integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia; 

c) prof. Franco Fabbro, nominato su designazione congiunta delle due università; 
d) dott.ssa Antonella Bologna quale rappresentante dei servizi di formazione degli 

enti del Servizio sanitario regionale; 
e) dott. Renato Cannizzaro, quale rappresentante della professione medica, dott. 

Vittorio Zamboni quale rappresentante della professione dei farmacisti, dott. 
dott. Alberto Bernava, quale rappresentante della professione veterinaria, dott. 
Luciano Clarizia, quale rappresentante degli infermieri;  

f) dott.ssa Alessandra Tavian quale rappresentante delle professioni sanitarie non 
ordinate.   

2. Di stabilire che il predetto organo opererà in conformità a quanto previsto dal 
Regolamento regionale per la formazione continua e l’ECM nel Friuli Venezia Giulia ex D.P.Reg 
n. 0249 dd. 04.12.2015. 

3. Di definire che le riunioni del predetto organo si terranno presso le sedi della Regione 
Friuli Venezia Giulia di Trieste e di Udine. 

4. Di determinare, tenuto conto dell'importanza dei lavori e della qualificazione 
professionale dei partecipanti, l’ammontare del gettone di presenza da corrispondere, a 
ciascun componente che non sia dipendente di pubblica amministrazione designato dalla 
stessa, un gettone di presenza pari a euro 80,00 per ogni giornata di partecipazione alle 
sedute e l’eventuale rimborso delle spese vive di missione, nella misura prevista per i 
dipendenti regionali. 

5. Di dare atto che alla spesa derivante dagli oneri relativi alla corresponsione del 
gettone di presenza e del trattamento di missione si provvederà con lo stanziamento iscritto 
al capitolo 4721 del bilancio regionale per l’esercizio finanziario in corso e sui corrispondenti 
capitoli degli esercizi finanziari successivi.  
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Il Direttore centrale 
dott. Adriano Marcolongo 

firmato digital mente  
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