REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULIA

Direzione Centrale Salute, Politiche sociali e Disabilita

Commissione regionale per la formazione continua e per 'TECM

VERBALE n. 1

L'anno 2021, il giorno 25 del mese di gennaio, alle ore 14:30, in web conference, si & riunita la Commissione per la
formazione continua e per 'ECM costituita con decreto del Direttore centrale n. 1702 dd. 19.09.2019, convocata con
nota prot. n. @000743/P dd. 13.01.2021.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante Elena Parisi, personale del ruolo amministrativo in utilizzo
presso la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita.

Il Segretario verbalizzante verifica la presenza dei componenti.

Risultano presenti i signori:

Dott.ssa Carla Landi Presidente delegato
Direttore del Servizio governo del personale del SSR, {giusto decreto n. 151 dd. 22.01.2020)
fabbisogni formativi e rapporti con le Universita della
Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita

Dott.ssa Marina Barbo Componente
Rappresentante dei servizi di formazione degli enti del
Servizio sanitario regionale - ASUFC

Prof. Gabriele Blasutig Componente
Esperto di formazione e sistemi organizzativi
individuato dalla Direzione centrale salute, politiche
sociall e disabilita

Dott. Maure Melato Componente
In rappresentanza dell'Ordine dei medici

Dott. Roberto Canzio Componente
In rappresentanza dellOrdine dei medici - Albo

odontoiatri ‘ _
Dott. Luciano Chiarizia Componente
In rappresentanza dell'Ordine degli infermieri

prof. Gianluca Canton Componente

designato congiuntamente delle Universita degli studi
di Trieste e Udine.

Dott.ssa Nicoletta Suter ' Componente
Rappresentante dei servizi di formazione degli enti del
Servizio sanitario regionale - CRO

Dott.ssa Anna Olivetti Componente
In rappresentanza dell'Ordine dei farmacisti

Sono assenti giustificati:

Dott.ssa Cristina Dreossi Componente
In rappresentanza delle professioni di cui all'articolo 6, ‘
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comma 3, sub ) del Regolamento regionale ex D.P.Reg.
96/2019 - Ordine dei tecnici sanitari di radiologia
medica e delle professioni sanitarie tecniche, della
riabilitazione e della prevenzione

dott. Roberto Calvani Componente
in rappresentanza dell'Ordine degli psicologi

Risulta presente, a supporto della Commissione, il dott. Roberto Pirrd, del Servizio governo del personale del SSR,
fabbisogni formativi e rapporti con le Universita.

Verificato Il numero legale, la Commissione procede con la trattazione degli argomenti posti allordine del
giorno:

1. Parere sulla Relazione annuale sufte attivitd del sistema di formazione continua ed ECM della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia anno 2019, _

2. Approvazione del Regolamento che disciplina il funzionamento dellOsservatorio Regionale per la Qualita
della Formazione Continua;

3. Indicazione del nominativo, ai sensi dellart. 8, comma 2 del Regolamento per il sistema regionale di
formazione continua, del nuovo componente dell'Osservatorio Regionale per la Qualita della Formazione
Continua;

4. Varie ed eventuali.

1. Parere sulla Relazione annuale sulle attivitd del sistema di formazione continua ed ECM della
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia anno 2019:

|l Presidente delegato apre la riunione e riassume brevemente i punti all'ordine del giorno, Quindi passa la parola al
dott. Pirrd per la condivisione e l'approvazione della relazione annuale. Atteso che tutti i presenti hanno letto la
relazione, si apre la discussione.

Il dott, Melato pro futuro suggerisce di integrare la relazione anche con i datl dei provider che non appartengono al
SSR, appartenenti al sistema ordinistico.

Il dott. Pirrd raccoglie la segnalazione per una futura maggiore implementazione dei dati relativi ai Provider privati e
ordinistici che dovra necessariamente trovare sponda in un maggior livello di dettaglio nel contesto delle Relazioni
annuali che i singoli Provider inviano alla Direzione Centrale Salute.

La dott.ssa Barbo ritiene che sarebbe opportuno considerare anche la complessita che a volte alcuni progetti
formativi richiedono, complessita che inevitabilmente sfugge alla mera lettura dei dati quantitativi. Ritiene che
potrebbe essere utile una maggiore descrizione delle attivita svolte dai provider, ferma restando la necessita di una
maggiore condivisione degli indicatori qualitativi nonostante la nota interpretativa inviata dalla DCS nel 2019,

Il dott. Pirrd afferma che effettivamente la lettura e interpretazione degli indicatori di qualita lasciano uno spazio
interpretativo eccessivo — confermato dalle differenze nei numeri indicati dai singoli Provider ~ e quindi risulta
indispensablle che i provider si diano una linea comune. La DCS si impegna quindi a riprendere il tema in un
prossimo incontro del Tavolo del Responsabili dei Provider.

Interviene il prof. Blasutig che riconosce un lavoro migliorativo rispetto agli anni precedenti, Ritiene che i dati
presentati siano significativi e abbiano una valenza valutativa anche se presentati in forma comparativa. Sottolinea i
cambiamenti che emergeranno a seguito dellapplicazione della legge regionale 27/2018 e le diversita della
produzione formativa delle diverse aziende, frutto, evidentemente di specificita che sarebbe opportuno
comprendere, Ritiene, inoltre, fondamentale I'nserimento di dati tradotti in percentuale per il raffronto tra le diverse
realta e note esplicative che consentono di comprendere, contestualizzare e cogliere gli elementi sottesi alle diverse
realtd o specificitd. La Relazione deve avere infatti non solo una valenza rendicontativa, ma anche comparativa e
illustrativa. Sarebbe molto importante arrivare a definire forme di indicatori e criteri standardizzati, rielaborati in
termini percentuali, che consentono di leggere anche nel tempo le performance dei diversi provider. Questo sarebbe
estremamente utile per comprendere le peculiaritd dei diversi servizi formativi e promuovere il consolidamento di
una metodologia di analisi condivisa. Prosegue rilevando che la varietd dei dati risultanti dalle Aziende & motivo di
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arricchimento per comprendere e migliorare. Chiede, infine, che nella tabella riassuntiva sui dati dei provider
vengano inseriti i totali, attualmente non presenti.

Il dott. Pirrd informa che la relazione annuale, in condivisa con la dott.ssa Landi, & stata stilata in continuita con le
precedenti cercando di non spingere eccessivamente su una finalita compariva ma favorire una visione di insieme
dell'offerta formativa regionale. Accoglie e ringrazia il prof. Blasutig per i suggerimenti metodologi proposti si
propone di condividerli con il tavolo dei provider, definendo quindi modalitd di presentazione degli indicatori
standardizzati. Questa, afferma Pirrd, & per certi aspetti una Relazione annuale figlia di un altro mondo e la
Relazione 2020 ci mostrera dati profondamenti diversi, sia per la riduzione dei providers a seguito della Riforma del
SSR, sia per la pandemia che ha compresso significativamente il numero di corsi che sono stati attivati.

Constatato che non ci sono altri interventi la Commissione approva la Relazione,

2. Approvazione del Regolamento che disciplina il funzionamente dell'Osservatorio Regionale per la
Qualita della Formazione Continua:

Il dott. Pirrd illustra rapidamente il Regolamento, gld anticipato ai Commissari e licenziato dallQRFOCS lo
scorso aprile, Il regolamento viene approvato all'unanimita dei presenti,

3. Indicazione del nominativo, ai sensi dell'art. 8, comma 2 del Regolamento per il sistema regionale di
formazione continua, del nuovo componente dell'Osservatorio Regionale per la Qualita della
Formazione Continua:

Il dott. Pirrd, dopo aver ricordato che durante la seduta di settembre la commissione aveva espresso
Fopportunita che si procedesse allindividuazione e alla nomina di un ulteriore componente dell'Osservatorio che per
competenze e provenienza potesse rappresentare il punto di vista dei contesti operativi aziendali e dei provider,
propone il nominativo della dott.ssa Antonella Bologna {responsabile della funzione formazione aggiornamento di
ASUGI) quale nuovo componente in seno all'ORFOCS.

Diversi commissari esprimono il gradimento per la scelta sottolineando che le competenze ¢ il profilo
esperenziale della dott.ssa Bologna saranno certamente importanti per il lavoro del’Osservatorio.

Tutti i componenti approvano la nomina della dott.ssa Antonella Bologna.

4. Varie ed eventuali
Il dott. Pirrd fa un riassunto delle possibilita formative alla luce dei DPCM attualmente in vigore e informa
che nel triennio 2620-22 I'obbligo dei crediti ECM & ridotto pari ad 1/3 dei crediti dovuti negli anni precedenti alla

luce dell'art. 5 del Dlgs 77/2020.

l.a dott.ssa Landiringrazia i partecipanti e dichiara chiusa la riunione alle ore 15.40.

IL PZRSIDENTE DELEGATO IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

0 t;%sa Carla Landi glena Pa%
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