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PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2023

N AFFIDATO RIFERIMENTO A ANNO
N.tot [ prv TIToLO FINALITA c T DESTINATARI e NOTE LINEE DI GESTIONE EDIZIONI RSC
° i SSR
A) Area Gestionale strategica
Formazione manageriale dei dirigenti sanitari per la direzione | Garantire Ia formazione manageriale per Io svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria oc RES ARCS F Durata: 128 oro 2025 [ Josepn Poiment
sanitaria aziendale di struttura aziendale e per la direzione di strutture complesse come previsto da D.Igs. 502192, DPR 484/97 e Accordo Stato - delSSR specifcato con Decreto dela Direzione | ECM. Formazione Edzioni: 2
Regioni dd. 01.07.2003 oo s Lospesoorlcorso | aragerile Par e: 3
[N 010 coperte dale quote i (edizione 1) 16
o 30 s pefessoniss (edzione 12)
Part/ota: 46
Formazione managerial def dirgentssaniar por i diezione. | Aggomaro [a formaseno managorle por o svagimento Geg ncarihieatv alle niorddf dreseno saniara oc RES ARCS F Dura 2025 |Mauizio Andreatt
sanitaria iziendale e per Ia direzione di strutture complesse come previsto da D.Igs. 502/92, DPR 484197 e Accordo Stato - . ECM. Formazione Edzioni 1
Regioni dd. 01.07.2003 manageriale Particizione: 30
2 |2 base’ statstiche. Part/ota: 30
& spese complessive saranno coperte
alle quote di partecipazione dei singol
professiorist i versate pe i corso
Wl coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone | Valorizzazione delle conoscenze & competenze necessarie per esercitare il ruolo del middle management oc RES Professionist dele ARCS | E prevista una uota di 2025 |De Lucia Packa
pratiche per I'agire professionale professioni saniarie del SSR capo ai professionsti ¢ uno ECM. Formazione Edzioi
€55.000 Partieciziona: 30
s | culalart 6 commad o 5 specialistca, ecrico- [
della L. 4372006 amminisvativa
Corso di formazione sulle competenze direzionali per la Garantie la formazione manageriale dei dirigenti delle profession sanitarie oC RES Profession santarie-Area ARGS [ prova o cula & partecpagore | Formaznscoriva o3 Dt 04 010 2025 |De Luca Paoia
dirigenza delle professioni sanitarie Ifermiristica dol SSR capo ai professionisti Ediziori: 1
4 |a entgoral o omadone | Pardedzne:30
specialstca, tecnico-
amminisvativa
i formazione sulle competenze di perla Garantie la formazione manageriale ei Dirigenti PTA del SSR FVG oC RES Digert PTA ARCS 2025 |Garkti Andrea
¢|,|g.m ‘amministrativa, tecnica o profsssionale airigent amministativi, ingegrer, ECM. Formazione aiigent amministati Bakli Danicle
ingegneri biomedical, Per 12023 51| managerale o formazione | Durata: 112 ore
provede i ddcata i gt | spaciasic fxric- Edizion: 1
5 |5 ship Partidizione: 30
o Uiversi dogh st U o
a carico del partecipanti
Infermiere di famiglia/comunita (IFoC): progetto formativo | Levento formativo, strutturato secondo le indicazioni contenute nel documento Linfermiere di Famiglia o Comunité: | DC RESFSC |[Infermiert ARCS | Durat par 02| Wore Potazan
regionale il modello assistenziale in Friuli Venezia Giulia. -Policy regionale -approvato con DGR 1484 dd 14.10.2022, si teorica; 200 ore di Avisa Palest
propone di formare professionisti che possano agire il uolo di finfermiere di famiglia comunita. I |loyma vognen dedcat | formez
y tato con
DGR n. 1484 cel 14.10. 2022 & secondo Particizione: 40
s | Je inicazion defnite dal Comitalo Part/ota: 40
scientiico perl percorso formativo
regionale Infermiere di famigla o
comunita rominato con Decreto
19B43IGRFVG del 0211112022
Infermiere di famiglia/comunita (IFoC): corso regionale oventoformaivo, srulurao secondo o ndcaziontcontenuloneldocumerto *Uniermioro d Famigh o Comuniar| 00 RESFSC [Iermiert ARCS | Sula base delle 2025 |Mara Pelizzari,
dedicato a infermieri con titoli accademici, pregresse il modello assistenziale in Friuli Venezia Giulia. -Policy regionale-approvato con DGR 1484 dd 14.10.2022" scduta del 17.01.23 del Comitato ECM. Ativazione dei percorsi | Edizoni: 2 Wisa Palese
formazioni ed esperienze professionali attinenti al profilo IFoC |propone di sviluppare, con modalita dedicata, conoscenze e competenze specifiche dei professionisti, sull ifermiore scientfico per formati
di famiglia/comunita e sulle metodologie tutorial. I percorso abbreviato & rivolto, pertanto, a professionisti con titol . famigiao | Part tota: 80
accademici o pregresse formazioni ed esperienze professionali attinenti al profilo IFoC che svolgeranno funzioni di 02/11/2022) ! prograrima un percorso | comunita (FoC)
7 7 tutor nei successivi percorso Infermiere di famiglia/comunita (IFoC): progetto formativo regionale. Wegvess‘ ”w“‘ tcadomicl o formariont
ed esperienze professiona atinent i
profio [FoG.
I Profilo di competenza del Middle Manager di area U'Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute, nellambito di progetli esi a valorizzare e competenze delle 3 FSC Dirigent dele profession ARCS Punto: 1148 Sistema Durata: 12 070 2025 |De Luca Paoia
definizione delle specifiche e | risorse umane del Friuli Venezia Giulia, ha awiato nel 2022 gruppi di lavoro interdisciplinari al fine di elaborare una sanitarie, nfermieri estonale del porsonale. | Edizioi: 1
degli indicatori. metodologia generale di costruzione di profii i competenza, sperimentando il modello sula figura del Middie Obiettivo Aziendale: Partedzione: 8
Manager. Tale progetto ha permesso di definire il profilo di competenza del Middle Manager delle professioni Formazione midde
saniare con ladoscrizione i rosponsabi per ogni Area o Macroarea. I accordo con le Aziendo del SSR el eragarent o avizore i
2023 vrrarno convocall due grupo discpinar nfermoristico o cstetico,con e df ndicaro  profl Piermerioton s oveea;
8 |8 competenza specifii delle due professioni, e cator
definite allinterno di tale Profilo. Obiettivo: definizione del Profilo di Compe(enza speurco per la professione
infermieristica e degl indicatori di performance
W1 Profilodi competenza de Mlddle Manager di area ostetrica: | L'Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute, nellambito di progelt tesi a valorizzare le competenze elle 3 FSC Dirigent dele profession ARCS Punto: 1148 Sistema Durata: 12 070 2025 |De Luca Paoia
ecifiche e degli indicatori | risorse umane del Friuli Venezia Giulia, ha awiato nel 2022 gruppi di lavoro interdisciplinari al fine di elaborare una sanitarie,ostefiche estonale del personale. | Edizioi: 1
metodologia generale di costruzione di profii i competenza, sperimentando il modello sula figura del Middie Obietivo Aziendale: Partedzione: 8
Manager. Tale progetto ha permesso di efinire il profilo di competenza del Middle Manager delle professioni Formazione midde
saniare con ladoscrizione i rosponsabi per ogni Area o Macroarea. I accordo con le Aziendo del SSR el reragarent o avizore i
2023 vrranno convocall due rupo discpinar nfermoristico o cstetio,con et df ndicaro  prof Piermerioton s oveea;
9 | o competenza specifii delle due professioni, cator
definite allinterno di tale Profilo. Obiettivo: definizione del Profilo di Compe(enza speurco per la professione
ostetrica e degli indicalori di performance
B) Area Formazione formatori
La valutazione della qualita degli eventi formativi. Percorso di | Garantire Ia formazione per | componenti ella rete regionale degli Osservatori della qualita ella formazione SPER RESFSC Da definire 200000 Formazons continiaed | Durata: 15 ore 202372024 | Tonzar Glaudio
10 | 1 |formazione per gli Osservatori della qualita della formazione | continua provider pubbici @ privat ECH. Edzioni: 1
continua Partoal: 25
La valutazione della qualia deg ovon\l formativi. Percorso di | Richiamo suile conoscenze e competenze necessarie per svolgere fativita di Osservatore dolla rete regionale della |  SPER RES Da definire 500,00 Formazons continiaed | Durata: 3 ore 202372024 | Tonzar Glaudio
formazione per gli Osservat ita della formazione | qualita della formazione continua provider pubbic @ privat ECH. Edzioni: 1
" | 2 |continua. REFRESH Partsiak: 30
La formazione: rolo di feva sirategica por i raggiungimento | Cevento farativo ! propone i favort e dsseminadons dall compelenze ra | uol i responabaia, dele SPERICRO RES Tutte e professiont GRO | Costo presunto € 2500,00 Formazons continiaed | Durata:7 ore 2025 |GanalBarbara
degli o modalita di rilevazione dei fabbisogni formativi fin al raggiungimento degli obiettivi organizzativi @ clinico ECM. Edzori: 1
assistenziali favorire il consolidamento delle conoscenze necessari alla ormiasione do rogatiformat effcaci Parttoia: 50
2 |3 risposta ai fabbisogni organizzativi, clinco assistenziali  di ricerca
Educare per promuovere apprendimen Risulal alls] dalnzala formatia sono SPER/ASF RES ASFO 200000 Formazione continiaed | Durata 7 ore 2025 | Nicowtia Suter
il processo della il valore della rescere competenze in relazione a modell, metodi e strumenti innovativi e faciltanti o ruolo di formatori ECM. Ediziont: 1
Corso avanzato significativi nella degli adult.- Qualificare sempre pid la progettazione formativa, Parttotal 40
sostegno di responsabili scientific, docenti, tutor, referenti di formazione, esperendo I'utiizzo i tipologe formative
18| 4 innovative (formazione blended, FAD sincrona e asincrona) e promuovendo sempre la coerenza tra obieltiv
formativi, contenuti, metodologie didattiche e sistemi di valutazione.
C1) Area Promozione salute e prevenzione
PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2020- 2025: ‘Alla luce dei contenuli del Piano Nazionale della Prevenzione (PNP 2020-2025), levento si propone come momento | SPAVE RES Tutte o professiont ARCS | Goslo presunlo €3.000.00 Punto 1.1 1Piano regionale | Durata: 5 ore 2025 [PakiManio
delle delle di confronto sui temi della prevenzione santaria a tutela della salute e della programmazione regionale in ambito di el prevenzione 2021 -2025 | Eizioi: 1
delle azioni di della Partiotali: 100
Salute I temi trattati saranno utl al dialogo tra le Autorita del territorio interessate alla gestione degi specifici programmi di
"o prevenzione e tra i soggetti impegnati sinergicamente nel campo della prevenzione e promozione della salute
Qualita delle acque destinate al consumo umano: il D.lgs. n. | Il corso & realizzato nellambito delle Azioni del Programma PPS “Ambiente, clima e salute” del Piano Regionale SPAVE RES Gestoriserviz ARCS | Gosto presunto € 300000 Lavenlo | Punto 1.1.3.7 Programma PP | Durata: 14 ore 2025 | Trani Gabricla
812023 della Prevenzione 2020-2025 contenente le strategie in materia di ambiente-salute mirate alladozione, da parte 9 Ambiente, Cima, Salte | Edzion: 1
gl ragion, i scini @ nlgrszions ¥a pollche saniare o plichs st Recantamenta  saia amanato " Partotali: 70
D.Igs. n. 18 del 23 febbraio 2023 che regolamenta la qualita delle acque destinate al consumo umano e c prevenzionel; Direzione
recepisce Ia Direttiva (UE) 2020/2184. Con questo decreto si rivoluziona il sistema di controlli esistente, di tipo Sonee ;“s‘a';m:"(‘;r":‘m
retrospettivo, con un criterio preventivo, basato sulle analisi delle situazioni di potenziale pericolo che potrebbero e e
verificarsi in tutta Ia fiera. La conoscenza dell approccio basato sul rischio g wisione i modelli Aiorao Sans s
Sitturati(ploni é scuresza o acaua). o scamel & 1a comanicasions ra s asonde santaro 6| gosor Vetarinaria), AR
5|2 assicurera quindi un ciclo di governance completo dell'acqua. In particolare verra affrontato il tema
36l dilogo necessari ra | dwerst ator 'ovento fomatio o propone cuind: i aggiomare 1 personale proposto
sulle ricadute del nuovo decreto acque potabil
UOMO, ANIMALE, AMBIENTE: una sola salute, un solo T oo & reslozat i el lor Gl Pogrorite PP0 rEierts O 5 e’ ol Aano Regionla oc RES e profession. ASUFC | Costo presunto € 1.000,00. Purto 1.1.3.7 Programma PP | Durata: 4 ore 2025 | Sandro Verturi
benessere della Prevenzione 2020-2025 contenente le strategie in materia di ambiente-salute mirate alladozione da parte delle Persondle affererte a 9 Ambiente, Cima, Sakte | Edzion: 1
tegini & ciod o kagrcione a olfche sanisria od amiiaral. l cogramma ncludo divrs! abiotiv Suategicl o sende sanitaric; Direzione Parttotai: 100
ra le quali anche lo sviluppo di intervent formazione e sensibilizzazione volfi a Cenlrale Salute, Poltiche
Sociai o Disabifts; ARPA
w |3
il Rerra o Impat it o Indett del camblamont i sl bonossers dell persone, degh animal o
dellambiente.
Intervento motivazionale sugli stili di vita a rischio i1 Piano Regionale dala rovorzion 2020-25provede, h dvers programm predofni, fa ormazion degi operator | —0C FAD Tutte o professiont EE 2023 aint
sanilari sul percorso motivazionale breve con chiara identificazione e quantificazione del target formativo, che ver Edziori
ientifcato annuaiments. L ntervento mothazinsla brove utzs lcriche @ parors allraverso | quala o a cateve
trasformazione desiderabile per la persona viene stimolata e avviata partendo dalla sua visione del mondo e
{anenco conlo della sua progettuaita o dela sua inlenzonal. | counseling motivezionale breve 1 & cmostrato
particolarmente utile nei casi in cui siano presenti dificolta a riconoscere la gravita di un problema e nelle situazioni
7| s in cui & importante instaurare una relazione i collaborazione con utenti poco motivati al trattamento. L'evento
formativo si propone di rendere gl operatori sanitari consapevoli el oro ruolo nel promuovere salute e intervenie in
modo adeguato con strumenti e modalita comunicative efficaci nel sostenere e faciltare stil di vita salutari,
Intervento motivazionale sugli stili di vita a rischio. Evento |1l Piano Regionale della Prevenzione 2020-25 prevede in diversi programmi predefiniti [a formazione degli operatori | DC FAD Medci competenti dola ARCS Durata: 20 ore 2025 | SandrinLuara
dedicato ai i sanitari sul percorso motivazionale breve con chiara identificazione e quantificazione del target formativo; questa fad Regione FVG Edzioni. 1
& specifica per medici competenti che operano in Friuli Venezia Giulia. L'evento formativo si propone di favorire nei Partotai: da defnie
Medici competenti a consapevolezza del loro ruolo nel promuovere salute e intervenire in modo adeguato con
w | s strumenti e modalita comunicative efficaci nel sostenere e faciltare stil di vita salutari e realizzare lo screening
cardiovascolare.
del Piano Reg 2020 -|Uiniziativa formativa si propone, attraverso il jche, di SPAVE FSC Medc, Veterinari Tecnic ARCS | Gosto presurto € 3.000.00 Punto 1.1.3.7 Programma PP | Durata: 30 ora 2025 | Trani Gabricla
2025. Programma pred PP nte, Clima, Saluta._|supportare i racecso o mplementasions Aol Fano Reglonale dell revenslons 2070- 2025 Programma della preverczione, Infermieri 5 Ambiente, Cima, Salte | Edzion: 1
o | s orediinto PO Ambionte, Gl & Salte, che veds ool | dpartiments o proveniono dela asiendo del SSR @ Parttoiai 15

gli altr stakeholders regionali coordinati dalla Direzione Centrale Salute - Servizio prevenzione




T CONTROLLI UFFICIALI IN SICUREZZA ALIMENTARE, ex art9 | Perfezionare le conoscenze sugli element fondamentali ella vigente legislazione comunitaria al fine di una corretta | SPAVE RES dici medici veterinari, Daefinire | Costo presunto € 10.000.00 Durata Bore 2025 [poi van
& 14 Reg. UEI2017/625 e ex. Digs 272021 applicazione dela stessa sul territorio e in rapporto con la legislazione italiana vigente in materia i bilogi tecnici dela Edzioni: 2
alimentare e di controll ufficialidi competenza del Servizio veterinario e del Servizio igiene rzions, personale Partledizione: 50
amminstratio dele aziende Partolal: 100
0 |7 sanitaric dela Rogione FVG,
Forze d Poliza, NAS,
Ispetorato Froci, Capitaneria
poroCopo orsia,
Agron
3 ione e sostegno dell materno | Levento formativo, dedicato agli operator ingaggiati sul tema allattamento al seno. si propone di implementare le |  SPAVE RES Tutte o professiont BURLO | Costo presunto € 44.145.00 (€ 264300 | Punto 11.3.11 Programma | Durata: 29 ore 2025 |Braida Ginzia
conoscenze, le abilita pratiche e gii atteggiamentl propositivi capaci di potenziare le capacita matemne di alattare. I (Personale saniario per odizone) PL14 Investir in saute nei | Edizioni: 10 Gioreli Roberta
corso si propone di diffondere il programma di allattamento al seno come previsto dal Piano Regionale della afferente ai percorsi nasita primi 1000 giorni Partiedizione: 16
2 |8 Prevenzions 2021-2025 (DGR 202312021) rpacar o i Partfotal: 160
Nutriamo i primi mille giorni, per la vita 1l corso si propone di fonire ai PLS conoscenze, competenze e atteggiamenti propositivi che potenzino la SPAVE RES LS BURLO | Costo presunto € 11.772.00 (€ 392400 | Puro 1.13.11 Programma | Durata: 9 ore 2025 |Braida Ginza
materna nellallttare e nellaccudire il proprio figlio, confermando la sua capacita di madre nel sa per edizione) PL14 Investire in sakte nei | Edzioni: 3 Glorneli Roberta
compiere le scelte giuste per il suo bambino. Tutto cid per realizzare uno degli obietivi prioritar dellassistenza alla primi 1000 giorni Parledizione: 32 Travan Laura
maternita dell'OMS: rafforzare le capacita della diade madre-bambino, principale destinataria delle nostre azior Parthotal: 96
» | favorondo Il counsellng con Ia donna oI famiglia, n modo da valorozame i fisoree ndividual csstonts,
promuovendo Fautonomia e Fautostima in una cornice di informazioni basate sullevidenza scientifica
scheda rilevazione Il percorso forma ato al personale dei Punti Nascita e dei Di i Prevenzione (Servizio vaccinale) | SPAVE FAD Tutte e professiont BURLO | Costo presunto € 5.000,00 Durata: 3 oro 2025 |Braida Ginzia
o 1 propano di fr acauisre Io competonse necessari per una correta raccata dele iormazion o delinsermento Edizioni: 1 Glorneli Roberta
2 |10 delle stesse nela piattaforma dedicata Partiedizone: 200
Parolal: 200
Corso di qualificazione per supervisori negli stabilimenti Levento formativo si propone di favorire lacquisizione di conoscenza degl elementi fondamentali della norma USA | SPAVE | RESIFSC ARCS X Durata: 16 ore 2025 | Sivia Zutton
autorizzati all'export USA correlati ai pertinenti requisiti della normativa comunitaria, al fine i offrire gl strumenti operativi al Veterinario Edzoni: 1
Suparviors pe apesre nall comice e el tapsta dalGER (Gode Fader Regulaions) nell ‘ambito dei controlli Partledizione: 20
2 | n ufficiali presso gli stabilimenti autorizzati per l'esportazione dei prodotti di origine animale n i Uniti
Inc dei req Levento formativo si propone di implementare le competenze dei Tecnici della Prevenzione neoassunti nelle ASUFC FSC Teonic dela prevenzione ASUFC_| Costo presunta: € 1.000,00 Durata: ore 7 2025 |Bacehelt Gario
delle macchine del comparto agricolo Strutture PSAL Regionali sul tema della vigilanza e verifica dei requisit di sicurezza delle macchine del comparto nefambiente e nei loghi i Ediziont: 1
agricolo. Tale attivita si rende necessaria per I'esecuzione delle attivita di vigilanza come previsto dal Piano lavoro necassunt nelle Partiecizione: 28
Predefinito 07 del Piano regionale della Prevenzione 2021-2025. Alla fine del corso i partecipanti avranno Strutiure PSAL Regional
2 |12 perfezionato le competenze in materia di vigilanza e veriica dei requisiti di sicurezza delle macchine del comparto
agricolo.
Peste suina africana: simulazione di focolaio om0 ST ropone i ek o usizons compaianze 1soici pstion Trelzsin &3 Iniomers 1 SPAVE RES Medici veterinari Da definire | Costo presunto € 5.000,00 Durata: 6 oro 2025 | Zarola Marta
Gl porsonale n caso o omergenza opidemica i péste suina Edzoni: 1
2% |13 Partiecizione: 50
Parttola 50
Peste suina africana: aggiornamenti 11 corso si propone di favorire acquisizione di aggiomamenti teorici sulla normativa  la situazione epidemiologica | SPAVE FAD ovatori &1 | Da definre 500000 Durata 5 ore 2025 | Zarola Marta
europea in relazione al rischio di introduzione della malattia in ltaia, nonché sulle misure di sorveglianza, suini, Corpo forestale, Edziori: 1
27 | 14 prevenzione e gestione dei casi sospeti wociatort Partiedizione: 100
Partfotai: 100
Strumenti di tazione per la promozione della salute | L'evento si propone di: lrasmetlere i valor e i principi della rete HPH con particolare rferimento ARCS Tute e professiont ARCS 200000 Punto: 16 Rete HPH Durata: 2 o %25 |Ag
el seting santaio. Princip o baso,standard o indicatori pratcadi tegraziono e promozians deia salute nl sistema i quaits  accrdtamento del soling sanaro; dzioni 1
all dedicate ai agg fard e indicatori HPH nellambito del sistema di qualita Parledizione: 100
comitati HPH aziendali) secradiamento ercorea 6 sait pubbica che interpota a piano oo mandatas dels Cara d Ottawa wifotak: 100
n | s “fiorentare i servizi sanitari verso la promozione della salute”; - fornire le basi teoriche per la prova pratica di
autovalutazione che si svolgera durante le sessioni esperenziali
Strumenti di autovalutazione per la promozione della salute | 'evento si propone di: - meftere in grado i coo effettuare lautovalutazione sperimentale | ARCS RES ARCS Punio: 16 Rete HPH Durata: 2 oro 2025 | Aguzzol Cristra
nel setting sanitario. Sessioni esperen: i |deglstandard o df mparar a racogiere o aement mm e enmomisnea conformitaprevista dagl inicatori Edzioni 2
HPH aziendali tramite lo strumento s/ sulla Partledizione: 35
costruzione di diagrammi di risultato nnahuana alla mappamra rapida Gellosistente e allawio d. p\am di Parthotal: 70
miglioramento in caso di non conformita e in base alla disponibilita del contesto; - fornire le & per attivare
2 |18 I'autovalutazione effettiva entro il 30.09.23 come previsto dalla programmazione annuale.
‘Aver cura di chi ci cura: corso base. Aggiornamento sulle | Linizialiva formativa & dedicata al capacily building del personale sanilario per fampliamento dei team ARCS | WEBNAR _[Tuttele professiont ARCS | Gosto presurto € 2500,00 Punto: 16 Rete HPH Durata: 24 ore (6 2025 |Aguzzol Crisira
strategie per la gestione di stress, distress, sintomi vaghi e | multiprofessionali che promuovo la salute tramite strategie collegate allo stile di vita e ai ritmi circadiani  si propone incontri da 4 ore)
recupero psicofisico del benessere di - tasforir aipartecipani gi srumenti por Ia consapevolozza dei segni @ sntom che riuardano la presenza o Edizioni: 1
stress cronico e inflammazione prodromici di un aging precace; - dare gl elementi per riconoscere i propri bisogni di Pertecizione: 40
promarone dela salue o mellere i atlo cottt basali sulo St i vita ¢ a gestone efface delo iress; Parttoiali 40
mettere in grado di interpretare i pid recenti parametri che consentono di misurare in modo non invasivo | due assi
Gelo srass systam & 6 progotia pian i recupero peicaio porsonalzat ga mantorars el tempo; daro un
a | quadro sistemico dela reazione allo stress acuta e cronica e delle implicazioni biologiche e psicologiche che essa
comporta; - consolidare le evidenze che collegana | meccanismi infiamimatori con la sovrastimolazione stressogena
& di conseguenza ridurre le fonti di patogenesi collegate alla cronicita wovere fapproccio multprofessionale
tra le discipline mediche, psicologiche e infermiestiche per valutazioni e intervent integrati misurabili nelfefficacia:
atiivare sinergie con i servizi prevenzione, protezione ambientale e | medici competent’ per piani di miglioramento
multidimensional stabil sulla promozione della salute e la gestione dei rischi el personale sanitario
Aver cura di chi ci cura: corso avanzato. Stress, distress, Levento formativo si propone di -consolidare e miglorare le competenze dei team in base alle recenti evidenze ARCS RES ASUFG 700000 Punto: 1.3 Rete HPH Durata 8 ore 2025 |Aguzzol Crisira
sintomi vaghi  aspecifici e recupero psicofisico scientifiche e cliniche che monitorano [attivazione dei due assi dello stress system e limpatto che si genera autorizzat “Aver cura di chi Ediziont: 1
sull'organismo; - discutere casi complessi e aggiomare lo studio dei parametri soggettivi e oggettivi per promuovere cura® Partiecizione: 30
il recupero psico fisico basandosi sulforientamento personalizzato di stii di vita circadiani e Fempowerment del otal
personale; - rendere stabile il percorso di promozione della salute del personale a fianco del percorso di
sonvegianza o icurezza dl personle: - negrare i una versione sisemica | modello o nervento
3t | o cieciine medicho, pscatogiche & ermirsiche per
Vlutazont 63 lorvont megrati misurabit nelaficacia he a S6guirs porano ssere un Gver o analoghi
interventi sui pazienti
9° Conferenza nazionalelregionale della rete Health Promoting |La conferenza regionale 2023 si propone | seguenti obietlivi: - condivisione e celebrazione dei risultal raggiunti ARCS RES Tuto i personale ARCS | Coslo presunto €3.000,00 Punto: 1.3 Rete HPH Durata: 7 ore 2025 |Aguzzol Crisira
Hospitals & Health Services FVG nellambito della programmazione annuale in riferimento a policy, benessere del personale e coinvolgimento del Edizioi: 1
paziente nel percorso di er ment. Per e policy saranno descriti 1 nuovi standard e indicatori della rete HPH e Parttotal 80
Te procedure di autovalutazione in essere nelle Aziende; - benessere del personale: i descriveranno gi esiti dello
studio pilota "aver cura di chi cura” che riguarda Iattivita di team multiprofessionali che promuovono la salute del
personale sanitario allo scopo di ntegrare le azioni di prevenzione e sorveglianza affidate a SPP e medici
competenti con la promozione della salute (empowerment individuale, ambientale e organizzativo); - *patient
2 19 engagemem' si descrivera il format di analisi i romozione della salute del paz\en(e secondo IHPH Data Model e
la strategia figuardano la correlazione fra gli
cndes atoogio roniohe n qualta i pia i mlghoramenlo previsti dag indicatori HPH
Wl valore della gentilezza nei luoghi di cura (soft skilss? T discenti saranno in grado di riconoscere le caratteristiche del comportamento gentile e di individuare le stralegie | ASFOISPE RES Tute ASFO Durata: 8 o 2025 | suler Nicoktia
 promuovere la gentilezza nei vari contesti. Saranno inoltre in grado di cogliere le trame che legano gentilezza, R Ediziont: 1
benessere, felicita, a livello soggettivo ed intersoggettivo. Infine saranno in grado di costruire un proprio piano di Parthotal: 45
sviluppo per allenare la gentilezza nei vari settori dela propria vita personale e professionale; educare alla
R gentilezza ed essere modelli di gentilezza sono due elementi fondanti per contribuire ad una nuova cultura
organizzativa.
romuovere connessioni nelle relazioni di Levento formalivo si propone di favorire tra 1 partecipanti: -Acquisizione di competenze narrative funzionali a ASFO/SPE FAD Tute ASFO Durata: 24 ore 2025 | suler Nicoktia
laboratori di medicina narrativa sviluppare connession e legami sia nella relazione di aiuto che nel team professionale; - Promozione di una cultura | R FAD sincrona, basalo su un cico di Edaziori: 1
- organizzativa attenta alla fragilta  alla vulnerabilia e attenta alla costruzione def legami funzionali alla cura. icont (& relprimo semeste 4 el Parttoal: 30
La solitudine del malato: organizzazione sanitaria ed etica | Questa formazione intende innescare | cosiddell ire movimenti della cura: ASFO/SPE RES Tute ASFO 1.500.00. Durata: 8 o 2025 | suler Nicoktia
della cura in dialogo -1l primo & lattenzione: mi prendero cura di te “perché sei un essere speciale” (Battiato, la Cura) & cio che awviene | R Edizioni: 1
in el rlazone i cuf s naraloo ncontra llenzione o 1a dsponiilta cognlva ed emotva i un ascoltor, Parttotali 35
che accoglie, con gentilezza, empatia,
- Il secondo movimento é la rappresen(az\one arrando e narrandoc!oraimente, pr scito, in forma analogia: i
inesca un pocessodirecroct i appresentaon,  incontro a iversits, ognuno con a propriaiograf o
s | 2 dalla propria vulnerabilita, quindi con rispetto della dignita di ogni essere umar
W efso movimento  la connessione, cne porta clob a iawichare. a ovars i piacere dlla prossimi, una
comunicazione del toccarsi nella mente, nel cuore e nellanima, una comunicazione che i fa comunione &
promuove appartenenza e comunita
Custodire la cura: cory - Un percorso Levento formativo si propone di favorire tra i partecipani ASFOISPE RES Tute ASFO Durata: 8 o0 2023 |Suter Nicoketa
riflessione sulla corporeita nei luoghi di cura ~Comsapovlezsa dollmportanza dallo cuto a6l corpo @ loro iadute i termiidi saute obaledollapersona R Ediziont: 1
- Sviluppo di competenze relazionali, emotive, etiche e culturali attomo alle cure del cor Parttotal 40
3w |2  Acauisisions 8 Gapacta d e di 56 6 ol propra corpereta i quanto Gparaor dota cura,
La sorveglianza sulle sospette reazioni avverse da vaccino | L'evento si pone [obiettivo di rafforzare le conoscenze degli utenti su tematiche legate alla Farmacovigilanza, ASUFC RES Medci, Farmacist, Infermieri | ASUFG Durata: 4 oro 2025 |Rossi Paoka,
nellinfanzia: 'esperienza della regione FVG e il progetto rticolare riferimento agli aspetti inerenti I'attivita di segnalazlone ol mordoaggo sl vent aweri da vaczino Ediioni: 1 Gristina Zappeti
VigiFarmacoVax nellinfanzia, nonché fornire una panor ta svolte ed | rsultati ottenuti con il progetto VigiFarmacoVax, Parthotali 50
R allargando lo sguardo allattuale connesw nazionale legato alla prevenzione vaccinale.
Corso regionale di formazione degli ispettori in materia di | L'evento formativo si propone di favorire laggiomamento annuale degli Ispettori in materia di regolamenti REACH. | SPAVE RES Medico chirurgo n giene, ASUFC Durata: 7 oro 2025 | Loban Laura
regolamenti REACH CLP. Corso a ricaduta regionale del corso nazionale REACH — CLP 2023 epidemiologia e santa Edizioni: 1
pubbica e Medicina del Parttoal: 25
® |2 lavoro e scurezza degh
ambienti i lavoro, Biologo,
Ghimico, Tecnicidela
Training 2023 per ispettori regionali REACH CLP per il Levento si propone di aggiomare gl Ispettori REACH e CLP regionall in ordine allentrata in vigore el Regolamento| SPAVE RES ARCS 700000 Durata: 10 ore 2025 | Ado Savoia;
controllo della scheda dei dati di sicurezza (UE) n. 87812020 che ha aggiomato fallegato Il a regolamento REACH che stabilisce le prescrizioni per la ispeltore REACH e GLP. Edzoni: 1 Leban Laura
» | = coraplcions dalleache il scurezzs, ulzzta i fomirsInfosiond s sosanze chimiche  miscale (Medici, Tecrici dela Parttoaii 10
nell'Unione. Sara inoltre descritto nel dettaglio il progetto REACH EN FORCE-11 ;’;V;E:“e Chimici,
Training rogionale ailinento al Regolament CE n. 127272008 Levento formalivo si propone di aggiomare gi Ispefiori REACH e CLP regionali nellapplicazione dei contenuli ASFO 3 ASFO 700000 Durata: 10 ore 2025 | Lucio Bomben
e 2008 (CLP); 1 del GE 127212008 ancha in o afenirs n vigors el regamento (UE) ispeltore REACH e GLP. Edzoni: 1
Imballugglo dole sostanze o delle miscole poricolose. 87812020 (1-1-2023) che ha aggiomato lallegato Il al regolamento REACH che stabilisce le prescrizioni per la (Medici, Tecrici dela Parthotal: 15
w0 |27 zione delle schede di dati di sicurezza, utilizzate per fornire informazioni su sostanze chimiche e miscele Prevenzione Chimici,
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tematiche connesse ai ina generale e i pediatr di famiglia,
dovan soquite corei d ormasions i matara i raqoprotesione 4ol pazents nofambito della ormasions coninua

una piatiaforma per ferogazione della
FAD sincrona e lsevizio di supporto alle

partecipazione il corso sara diiso in due

(parte | ¢ parte I)

La vigilanza sul ieposiivi medil: organizzazione deil fete |I/OM 31 marzo 2022 i diposio isifuzions i un fefe nazonale pr 2 disposfiv-vghenzz o del ssiama 0C, 500, RES Tute ARCS 750000 Punto 6,10 Viglanza sui | Durata: 6 ore 2025 [ Aba Petinali;
nazionale e regionale ooy suppcno in attuazione della L. di stabilita 2015 e tenuto conto ‘quadro normativo delineato | SPAVE dispositi mecici Ediioni:2 Glovanni Strano
a 41 Regolamenta Europeo Partdizions: 40
Parttola: 80
a migiorare la qualita delle prestazioni di un dispositivo, la
rio e del caregiver e migliorare assistenza. La formazione intende dare
avidoraa a i g operator dellerganissazione dela rte e dell madalt con cu Segnalre un midents che ha
coinvolto un dispositivo, nonché creare una cultura su questo argomento
LO SCREENING HCV. Presentazione del percorso regionale | Il convegno rappresenta un importante momento di condivisione del percorso di screening dellepatite C che sara oC RES Tute ARCS 70.000,00 Punto 1.2 Programma | Durata 7 ore 2025 |Gristna Zappetl
di screening dell’Epatite C awiato in Regione FVG... Durante la giornata saranno trattali | seguenti temi: screening HOV Edizioni: 1
» Popolazioni target e loro specificita; Partedzione: 300
» Procedure e tempistiche di presa in carico dei soggett positiv
» Possibilta terapeutich
» Modalita di sensibilizzazione dei cittadini  degli operatori sanitari
E previsto inoltre un confronto tra diversi modelli organizzativi regionali
Prevenzione sul rischio cancerogeno da silice in edilizia. Levento, inserito ra gli obiettiv formativi previst| dai Programmi PPOB Piano mirato di prevenzionel PPO7 SPAVE RES Evento rvoto ale figure ASUGH Da definie 2025 | Anna Muran
Corso regionale edilizia e rischio dele patologie aziendale dedicate ala
prolesionel el spparsto ko soheletnicn  dal scio sirss coreat alavoro, i propons @ aggomare | prevenzione e ischio
partecipanti in materia di prevenzione sul rischio cancerogeno da cancerogeno da ikce n
Aggiornamento dedicato alla prevenzione degli infortuni Lo, etk g CHREI el prewl ol Progtsm PPOB Flao sl O prevenziony PAL7 SPAVE RES Figure del Servizio & ASUGH Da definie 2025 | atteo Norto
dovuti a carrelli elevatori carenti di - in edilzia o risct  delle patcogie Provnzano el conpart
conformi nel settore della Jo-schelalico @ dal s siress corelato a lavere, 8 propone d aggiormare | indiiduat
partecipanti in materia di prevenzione degli infortuni dovuti a carrell elevatori carenti di RESmacching non conformi B ‘"’""“"‘ donia ot
nel settore della metalmeccanica
in materia sulla Levento, inserilo ira gl obiellivi formativi previsti dai Programmi PO Piano miralo di prevenzionel PPO7 SPAVE RES Figure aziendal responsabii | ASUGIGRUA Da definre 2025 |PaoioBarbina
sanitaria in edilizia con particolare riferimento agli addetti in edilizia & fischio delle patologie Sulla prevenzione e sula
nto professionali dellapparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro, si propone di aggiomare i sorvegianza saniaria in
partecipanti in materia di prevenzione sulla sorveglianza sanitaria in edilizia con particolare riferimento agli addetti ediza con partcolare
bonifica amianto
amianto
Aggiornamento dedicato alls igure azlendali impegnate nela_|evenla nseri g obiel formaly ooVl da Pogramm PPUS Pano mirto i provenonel PPOT SPAVE RES Figure aziendal prevenzione | ASUGI—UCO Da definre 2025 |Federico
del rischio in sanit in edilizia e delle patologie sulrischio psico- mediina del Ronchese
(coordinatore) professional dolappareto muscolo-scheloico  del Fschio aross corenio lavoro, si propone di aggiomare i socialelaggressioniinsanta | lavoro
partecipanti nellambito della prevenzione del rischio psico-sociale/aggressioni in sanita
‘Aggiornamento in materia di_prevenzione del rischio Cevent, nserc [ g abielli frmali presl i Programni PPOG Piariomialodf provenzionel PPUT SPAVE RES Figure aziendall revenzione | ASFO | Progetialta aivata al Grpy Durata: 24 ore 2025 |Rosanna Goden
ergonomico nella raccolta differenziata del rifiuti in ediizia e fele patologie sulrischio ergonomico el egionale ‘Ergonomia” in collaborazione Ediziori: 1
professional dolappareto muscalo-acheletic & del ischio sross coralato llavord, 8 popono di ggiormare Mo sezione Parttotal: da definice
partecipanti in materia di prevenzione del rischio ergonomico nella raccolta differenziata dei rifut. L'evento it (TdP, Medic, AS, i oo,
consonti d acqusito una conoscenza baso s
i rosara s el it cent ot it o A
© DGR 54912014 ¢ DGR 2191/2019)
s rca i Documenti i Valtazono ce Rischio dol selore specifco:
afffontare e proposta di specific interventi di
iglramento del ischio a breve medio e lungo termine
Agglomaments i maferla i prevenzione sulFlschio da stress [Lsvero, isrilo 7= gl oeti format provis dai Pogrammi PPOG Paioirao d preverzonel PPO7 SPAVE RES Figure aziendal proverzione | ASFO Da efinire 2025 | Antorio Zorzstto
lavoro correlato edilizia e ischio dele patologie sulrischio da sress avoro
profossiona deliapparats muscolo-cchellrct o dol Rachio iross corelato i lovoro, 8 propone di aggiornre correlato
partecipanti in materia di prevenzione sul rischio da stress lavoro correlato.
‘Aggiornamento dedicato alle figure aziendali della Cevent, nserc [ g bl frmali presl i Programni PPOG Piariomialodf provenzionel PPUT SPAVE RES Figure aziendal dela ASUFG Da define 2025 | Garlo Bacchett
prevenzione sulle buone pratiche per la sanitaria in edilizia ¢ le patologie prevenczione sule bu
degli operatori agricoli, con particolare riferimento allo stress |professionali dellapparato muscolo-scheletrico e del oo aross conenio favoro, si propone o aggionare | pratiche per a sorveglanza
termico partecipanti sulle buone pratiche per la sorveglianza sanitaria degli operatori agricoli, con particolare riferimento allo sanitaria degll operatori
stress termico. agricol
‘Aggiornamento sulle buone pratiche per 'accesso alle Cevent, nserc [ g bl frmali presl i Programni PPOG Pianiomialodf povenzionel PPUT SPAVE RES Figue aziendal preverzione | ASUFG Da define 2025 | Giovanni Perin
coperture per interventi in edilizia ¢ le patologie sull buone pratiche por
e i airos coreato favoro, si propone i aggiomare | accesso alk coperure per
partecipanti sulle buone pratiche per laccesso alle coperture per interventi manutentivifinstallazionilbonifiche intervent
manueniiviinstalazioniioni
cho
APPROCCIO ONE HEALTH: nuove sfide della normativa Levento formativo i propone di. 1. accrescere conoscenze teoriche relative alla nuova normativa di Sanita SPAVE RES Dirigent medici veterinari & ASFO | Spesa presunta € 9.000,00 Durata: 20 ore 2025 |Rical Martna, Dal
europea e nazionale Animale: Reg. UE 2016/429- Reg. UE 2027/625-D. Lgs 134/2022 e 136/2022; 2. Fornire abilta pratiche relative a personale amminisiratvo Edizioni: 1
prowediment saniari come vicolo saniari, soquesiro probalori: gestone de sospeno di focolaio a seconda Parttotali 90
delle diverse categorie di malattie infettive, dalla notifica allnserimento in SIMAY wedimenti relativi & al
nuovo appiicativo SINAC; 3. Stimolare comportamentifaspet relazionali fovoron s roscs ofessionalo i avoro
& confronto di gruppo
C2) Area Prevenzione e Sicurezza del lavoratore
Formazione generale dei lavoratori in materia di salute Levento formativo si prefigge di fonire gl elementi formativi sulla sicurezza ai lavorator in Conformita a quanto ) FAD Tte e profession del SSR | En SSR | La Conferenza dei provider @ 1 Tavolo Durata: 4 202372024 | Riva Daniel &
sicurezza sul lavoro (4 ore) previsto dallart. 37 del D. Lgs. 81/08 e dellAccordo Stato Regioni sulla Sicurezza dei Lavoratori sancito il 21/12/11 regionale degi RSSP concordano di Sara rchiesta la RSPP Azendal
procedere ala precisposizione Gi una taborazione del
FAD regonale atraverso la piataforma corso dilaurea ToP
Digial Academy integrata con TOM da dorUniversita i
i
SSR_ Successivamente il gruppo i
lavoro inizierd a progetiare anche una
per a Formaziona Specifca per i
lavoratoridelle aziendo ad alto rischio
(settore Sanita)
La Formazione Specifica per i lavoratori delle aziende ad alto | L'evento formativo si prefigge di fornire gli elementi formativi sulla sicurezza ai lavoratori, specifii per le aziende del | ESSR FAD Tute e profession del SSR | En SSR | Sull base della DGR . 1498 el Durata: 12 2025 |Riva Daniclo &
rischio (settore Sanita, 12 ore) settore a ischio alto, in conformita alle richieste dellart. 37 del D. Lgs. 81/08 e delfAccordo Stato Regioni sulla 1911012020 che consente, invia Accourt tota 7200, RSPP Aziendal
Sicurezza dei Lavoratori sancito il 21/12/11 ferogazione cel corso in Distribuzione:
modat FAD pecota o ASU FG 3000; ASUGI
e el perc 2250, ASFO 1300;
ormato ok Hoga v Mo, RO 225;
Ognisingolo provider polra decider Burio 285, ARCS: 140
come formazzare finizatia su TOM @
lopririta i accosso tra ke diverse figure
professional aziendal.
La Formazione Specifica per | lavoratori delle aziende ad alto | L'evento formalivo si propone di aggiomare | partecipani in materia di sicurezza dei lavoratori nel contesto specifico | ESSR RES Tutte e profession del SR | EmI SSR | Ogni singola azienda procederd in Durata 6 ore 2025 |Riva Daniele
rischio (settore Sanita): corso refresh di 6 ore delle az\ende arischio alto e si configura come autonomia alrerogazione dei corsi zion. in base ala RSPP Aziendal
anni della ipazione al corso 12 ore *La Formazione Specifca per  avorator dele aziende ad alto fschio sostenibia e al
(settore. Samla bbisogno delle
singole aziende
Pariedizione: 35
Corso base per gli RLS Levento formativo si propone di formare | nuovi RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) sulle ) RES Tute e profession del SSR | ARCS | Costo presunto € 2400 Durata: 32 or 2025 |Riva Daniclo @
conoscenze e competenze specifiche per agie il ruolo Edizoni: 1 RSPP Aziendal
Parleions: da
i
Partta: da ot
Formazione per RLS. Aggiornamento annuale Garantire laggiomamento annuale degli RLS ESSR RES RLS Eni SSR ARCS | Costo presunto € 3000 Durata: 8ore 2025 |Riva Daniele
dzioni: 1 RSPP Aziendal
Paredizone: 35
artoai
Corso di aggiornamento per RSPP ed ASPP Garantire laggiomamento per gii RSPP e gii ASPP ESSR RES RSPP & ASPP Enl SSR ARGS | Corso per audior secondo a norma IS0 Durata: 16 ore 2025 |Riva Danielo @
49011, Costo presunto da verifcare. Edzioni: 2 RSPP Aziendal
Possitike ripartzione in due ami Partidizione: 35
Verranno svolte due edizoni dedicate Parttoal: 70
gi RSPP o ASPP. Gosto prosuio
{otale € 6400,
Formare il formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro | Garanire, ai dipendent interessall a svolgere la formazione in relazione alle proprie competenze, il conseguimento | ASUFC RES Formatori dell sicurezza ASUFC__| Corso si propone di adempiere afobbigo] Durata: 24 ore 2025 | Garuso Vitaba
della qualiica come formatore della sicurezza sul lavoro sulla base del D.I. 6/3/2013 formatio per i formator dela sicurezza Ediziori: 1 Daicke Riva
provilo gl Digs 81108 o aceod Partedizione: 35
fato Regoni ugio 2016,
prestnto € 1600.00
Corso di formazione per formatori an ‘Aggiomare le conoscenze e competenze dei formatori antincendio al fine di oltenere fabilitazione al ruolo ARCS RES F ARCS Durata: 60 2025 [van Paravano
Comando Regionale dei VV FF a fine di dion:da defnre Stefano Lapel
adempiere ai nuov obblghi normativi Partedizione: da
obbigatoiper i formator aziendai defiire
Parttotal: 40
Corso di formazione per Corso dedicalo ai dalori i lavoro ai sensi del DL 146/2001 secondo quanto sara previsto dallAccordo Stato-regioni |  ARCS RES Diretlor generall SSR ARCS | Da progetiare con RSPP & Durata 2025 |Riva Daniele
acereditamentso da parte di ARCS Ediziori: 1
Partidizions
Parfolai
chio movimentazione manuale carich La movimentazione manuale dei carichi (es. inanimali, pazient;, traino e spinta) costutuisce Uno dei rischi piu ARCS FSC Wb do grupo egarsle | ARCS Durata: 30 2025 |Orzes Maria
condivise rilevanti allinterno delle strutture del Servizio Sanitario Regionale sia in termini di prevalenza, sia i ricadute sula Edziori: 1 Gristina
(malattie professionali, infortuni, inabilita parzial allo svolgimento delle mansion). L'obiettivo delfevento & quello di o oo g5 Partedzione: 5
arrivare ala sistematizzazione e- armonizazione delle prassi sul tema partendo dallanalisi della letteratura in
materia. L'evento si propone quind, altraverso lanalisi della letteratura e il confronto tra i partecipanti, gl
approfondimenti propedeutici ala stesura di una linea guida sul tema
Corso regionale di base sulla radioprotezione del paziente Pl dels SO Fion Saritars ol SSR FVG. 1 propce o opgiormare DC; ASUGK| FAD sincrona | Medici, Fisici sanitari, MMG, | ASUGH, | Lafivi formativa si svolgerd con i Durata: 7,5 o 2025 | Annaisa Drigo,
(Art. 162 D.Lgs. 101/2020 e s.m.i) - Parte | e Parte Il dei pazienti cosi come del DLgs 101/2020. | ASUFC; PLS, It o ASUFC; Edzioni 6 Scalchi Paol,
professionisti sanitari che operana i connessi i o alle CROIASFO) saniario GROIASFO [ individuata con procedura di gara Partecipanti per Mara Severgnin
atezza | medici di med regionale). che meltera a disposizione edzione 500




D) Area Emergenza

iei DPI di terza categoria per Favorire lacquisizione delle competenze e abillta specifiche per [uliizzo ei DPI di terza calegoria necessari per ALTRO | RESFSC [Medcie inermier mpiegall |  ASUFC | Realzzalo i colaborazione con CNSAS Durata: RES 6 ore W [msne
pomnalo dell'Elisoccorso regionale Teffettuazione del soccorso in luoghi impervi Vessancra
& sanitario regorale ‘Speleobogico) Edzoni: 1
Partfotal: 8
|BLSD (Basic Life Support and ot del Gorso & forire ai partecipanti, allraverso finnovalivo uliizzo della reata virluale, le 3 RES EniSsR L Durata: 4 ore 2025 [dadefinre
realta virtuale. competenze necessarie per la gestione del paziente con arresto cardiorespiratorio. La progettualita formativa si ECM. Edzioni 8
qualifica come sperimentazione della realta virtuale nel contesto formativo BLSD iglorare la qualta d assistenza con | formazione Parttoial: 96
02364191, dot.ssa Laura Deroma -
Principal Investigator WP2 FVG - .
Antonio Di Ghiara - Co-PI WP2. FVG- ) o
o | 2 vodels cosborazonodolLobortrio
Interazione Uomo-Cormputer (HC Lab)
et dogt o3 U s ol
Ciriche
emergenza urgenza di ARCS.
Corso avanzato di simulazione i realta virtuale per il triage | Fomire al personale coinvolto nel processo assistenziale del paziente con dolore toracico che accede al sistema | Retiiriche| RES ASUFC, | F Durata: 5 on 2023 2024 | Di Ghiara Artorio
territoriale al paziente con infarto miocardico (STEM) territoriale 112, conoscenze e alzzate afmplementazione el percors regionll i dagnosi ASUGH; ECM. Edzori: 30
e terapia riperfusiva “fast-track” del p: Infarto mi ST (PDTA ASFO; ARCS dott.ssa Laura Deroma | formazione. Partftotali: 2
STEMI) Medid PS (ASUFC, ~Principal nvestigator WP2 FVG - .
7o) Artorio Di Chiara - Co-PI WP2. FVG- ) o
et T b (SUFC, ved a coaborezions clLaboratoro &
ASUGI, ASFO) SORES Interazione Uomo-Computer (HC Lab)
deFUnnersi degh S0 Udne el
Ciriche
emergenza urgenza di ARCS. Per
consenii a gestione tocrica dele
65 | 3 Gotazione per la reaa virtule ¢
Tacquisto dele stosse af
UGI, ASFO @ ARCS, si da mandato
20 ARCS di procedere alaffidamento di
servizio ala startup del HCI Lab
olUriversita dogl Studi d Udine. Costo
complessivo € 45,000,00 + VA (coprono
le attvta 2023.2024)
LElisoccarso incontra le postazioni di emergenza territoriale | L'evento formalivo si propone di favorire sinergia e integrazione ra | leam el Socoorso territoriale  dellElisoccorso | ALTRO. RES Medci e infermieri mpiegatl |  ASUFC Durata 5 ore 2025 |Spasiano
sanitario el seizio i Elsoccorso Edzioni 4 Aessandra
6 | 4 sanario e di Soccorso Partjedizione: 20
foriale 80
di ruolo sanitario (IVS) Favorire lacquisizione delle competenze necessarie per svolgere le funzioni relative alla parte infermieristica in ALTRO. RES Tnfermieri assegnat o da ASUFG Durata: 75 ore 2025 |Spasiano
Elisoccorso assegnar a servizio i Edzioni:2 Aessandra
o7 | 5 Eisoccorso Paridizione: 6
Partftota: 12
HEMS medical passenger training. Modulo Favorire ione di Competenze sulle modalita di imbarco & sbarco, sulla sicurezza, la ALTRO RES ASUFC Durata: 8 oro 2025 |Spasiano
configurazione degli equipagg, equipe tecnica, Ia tipologia delle missioni, i criter di a ger Edizoni: 1 Aessandra
@ |6 regionale secondo la normativa vigents assegnare al senvizio i Particizione: 15
Eisoccorso Part/ota: 15
FSC Infermieri Coordinatori Favorire lacquisizione delle competenze necessarie per svolgere la funzione di coordinatore di volo ALTRO. FSC ASUFC Durata: 150 ore 2025 |Spasiano
Elisoccorso anestesist Edizio: 1 Aessandra
69 Paridizione: 6
[ Movimentazione in ambiente ostile per il personale di ‘Acquisire/mantenere le competenze necessarie per effetiuare il soccorso in luoghi impervi ALTRO E3 Infermiert ASUFC Durata 5 ore 2025 |Spasiano
Elisoccorso Ediioni: 2 Aessandra
o Partjedizone: 15
Part/otal: 30
TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO - corso in presenza Garantire le competenze necessarie per svolgere il ruolo di infermiere di Triage. Vengono ilustrati i gl aspeti 00 RESFSC Proo | ASUFG C Corso Durata: 12016 2025 |Gal Mario
nle tilevanti tra cui: conoscenze del Triage regionale a 5 c spet legali & comunicativi, gestione i casi particolari Soccorso per it g Ent Edzioni &
Particizione: 20
TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO - corso FAD 11 corso si propone di lustrare i Triage a 5 c B3 FAD Proo | ASUFG i Durata: 6 oro 2025 |Gal Mario
infermiere di Triage Soccorso funzone d Tagecame corsoeresho Edzoni: 1
2 | o i infermier da formare Partfotal: 100
ropsdeutcn, Formatredaposioda.
ASUFC. Corso per i gi Ent
Formare i formatori per il TRIAGE ADULTO Levento formativo si propone di garantire le competenze necessarie ai nuovi formator per il Triage adulto 00 RESIFSC | Medicied Infermieridi Pronio | ASUFG | FSC per infermier che hanno acquisito Durata: da dafiire 2025 |Gal Mario
Soccorso Edzoni: 1
lavoro regionale. | partecipant Partidizioni: 25
svolgeranno una parte osservazionale
B[ n
edizione fatiita diuloraggo
1l Triage Pediatrico " di Triage acquisira e  gestionali per effettuare oC RES BURLO 700000 Durata: 8 o0 2025 |Sehvelber Sivana
correttamente Fattivita di triage pediatrico pediatric Edzioni 3
R Partidizion: 20
ota
Lutilizzo di protocolli di Triage pediatrico nella pratica Levento formativo, dedicato al personale che ha gia effettuato il corso teorico in materia, i propone di consolidare | DG 3 BURLO 000,00 Durata: 8 oro 2025 | Schveiber Sikana
Io compatanze gl pecator m i rage naluiizzatecortlamet e aches ol Tage pediiico nel S raionl pedatic Edzoni: 1
pediatrici. I discente effettuare, sotto la guida di un tutor esperto, I'accoglienza, Ia presa in carico, la Partledizioni: 30
5|1 Gainzione del codica di pronth.
Formazione degli Istruttori di Triage Pediatrico ‘Ampliare Ia disponibiita di istrutlori di triage pedialrico per i corsi residenziall e di FSC. Sensibilizzare i professionisti| BURLO =3 BURLO 700000 Durata: 7 ore 2025 |Sehvelber Sivana
| 1 nel buon uso dei protocolli di triage pediatric Ediziori: 1
Partidizioni: 4
Assistenza extra ospedal dentificare atiraverso anamnesi, esame obietlivo ed ecografico, un algoritmo gestionale che consente di decidere | ALTRO RES Wedici ostetiche, infermien | ASUFG Durata: 5 oo 2025 | Tiana Bove
emergenze ostetriche se trasportare in ospedale una paziente in travaglio o se mettere in atto un parto d'emergenza in fase pre Edizioni: 4 Dl Lorenza
7 |15 ospedaliera. Acquisire competenze per gestire il parto in un Partiedizione: 12
ospedaliero Parttota: 4
Gruppi di miglioramento e di studi in elisoccorso Far crescere negll operatori sanitari le conoscenze @ competenze necessarie, per permettere la valutazione delle | ALTRO FSC Medci, infermieri, autist, ASUFC Durata: 14 ore 2025 |Spasiano
performanc assistenziali @ procedere ad un eventuale processo di correzione di prassi scorrette o non aderenti alle Edizioni: 1 Aessandra
» | 16 procedure in essere con conseguente miglioramento della qualita dei percorsi assistenziall forniti agli utenti Alpino) Parlecizione: 60
Gestione di una maxiemergenza extraospedaliera ‘Acquisire le competenze necessarie per la gestione i una maxi emergenza ALTRO RES Personale comvolto nel ASUFC [ Lo prime 5 edizionsaramno dedicato ala Durata: 1 giornata 2025 |Spasiano
Edzioni 7 Aessandra
7|7 gestone saniaria deFAdunata Apin Partied: 25
Parttotal: 175
Simulazione avanzata per la gestione delle emergenze Caverio Emali, dodioats o4 amieds o Macl inecrogt e Caie. a ropons & poraiows & oc RES BURLOASUF 18.000.00 Durata: 4 oro. E 2025 | Lororza D
ostetriche — ECM migliorare la qualita, la & Tepproprisezza cegl tarvent assitanaad nls gestons el emergenzs e Osterica c Partied. 12.Part Tol Glanpaolo Maso
Modulo 1 elle Sale Parto de 1l Venesa G, Obieive ulimd s progetalts & ol i garanirs g8 72
standard tenendo, aggiomando i le conoscenze ¢ le abi
80 |18 tecniche (technical skill), le capacita comunicativo -relazionali, la capacna m leadership e di team work necessarie
ad affrontare 'emergenza (non technical skil)
Simulazione avanzata per la gestione delle emergenze Coorto rmalo o prapcte ol pariiciers  TigIorare QUaA. sszzs & Sppropisazzs tegl Tisent oC RES Medco Chirurgo ASUFC | Spesa presunta € 15.000,00 Durata: 5 ore. 2025 | Lororza D
ostetriche — ECM assistenaili nela gestione ille emergenze ostetriche nele Sale Parto del Fri Venesia Giulia ulimo (Ginecoogia ¢ Osteticia, Ed.6 Gianpaolo Maso
Modulo interdisciplinare dela progettualita e garantire gii standar . sogiomando o Ansstesia ¢ Rianimazione, Partjed. 12
81 | 1 professionisii le conoscenze e le abilita tecniche (technical skm) le cay -omunicativo-relazionali, la capacna di Ostetricalo Part. Tot. 72
eaderahip o di team work necossari d afiotaro femergonza (non tochmical ki)
E) Area Clinico - Assistenziale
ESPERTI DI VALUTAZIONE E FACILITAZIONE DELLE RETI | Levento formativo, promosso da AGENAS attraverso la collaborazione con un provider nazionale esterno, & DC | RES webinar[FAD | Giicicinici che operand ARGS | Uverto formativo sara accreditato od Durata: 50 ore 2025 [Incaricato dal
ONCOLOGICHE REGIONALI - Buone pratiche per la dedicato a 4 dlinici espert che esercitano presso e reti oncologiche della regione FVG e un funzionario Partecipanti 5 ovider esterno.
Governanc: amministativo dola Reglone, approfondira | seguon argoment. . Mandato & Al organizzatv dolle ot ARCS si
delle reti Oncologiche" oncologiche; - Governance delle reti oncologiche; - Gestione clinica dei pazienti; - Programmazione delle tecnologie dela DCS.  chiede i pagamento della fattura Indicazioni &
& innovazione; - Condivisione della gestione delle risorse, investimenti sia sulla gestione dell'organizzazione e comprensiva delia quota diiscrizione dei AGENAS
rogrammazione che sottende il funzionamento della rete, sia delle risorse strutturali e del personale; - Valutazione parecsani e a0€ 52
8 |1 — studi sullimplementation (analisi fattori promuoventi e ostativi per il buon funzionamento dela rete) — criteri di
ualita; - Processi sociall e supporto alla persona e al caregiver; - Comunicazione e trasparenza della rete
oncologica; - Privacy
i itti B ovenl formalvo i propeno df approfonit o conoscenza o Tappicazions dolie i ecent o gida nere oC RES i ASUGH Durata 5 ore Botler Valentina
deprescrizione in salute mentale di comunita. Aspetti etici, | fenomeni di politerapie e associazioni ola pratica di nei farmacist, Tecnici dela Ediziont: 1 Zanus Paoka;
& | 2 e izzativi. cenizdi saute mantale i comunit, Son parcolaro atiansions al donne 263 ann. riabiltazione psichiatica Partecipan: 30 Berosst
Gorso i lvelo n micatossicologia findagine i Cavorio s rupone Gl oiers i Sdagieis Manars & o]l 1y miossociogle I Grad Ol dmgrisiers | SPAve RES Nicolog del SR ARCS | Costo ipotizzato: € 3000.00 w2 |6 i
microscopio oftico nei casi di so: eventuali funghi. La formazione al microscopio risulta indispensabile per fornire Edzioni. 1
funghi Steguato Supperto &l Pronto Soccorsi della Regione in Gaso G sespetta messicasionawelenaments da funghl Partecipant 15
8
tazione post ictus? Con la Determina ARCS n. 776 del 30/12/2022 & stalo recepito il documento “PDTA del paziente con ICTUS fase | ARCS Rel RES Wedic fisioerapit, ARCS Durata 8 o 2025 |GianLug Gigh
post acuta" redatto dl gruppo di avoro denlifcato con 0 860 i descrivere I pacors dagnostio, erapouico, | lncre pediss, dietis, assistent Edizioni: 1
fiabilativo e assistenziale dela fase post acuta del paziente colpito da ictus & con il molteplice obiettivo sociall nfermier Partecipanti 80
unifomre { compertamont doi pofessonst che atano§ pazente, awicnandol lleraccomandazion ewaence
based; - qualificare | livell di assistenza e trattamento secondo criteri di appropriatezza ed ef
8 | o intsorazions i srltrelprofessionit meclanto Iuizzo d stumont o nguaga condivil. Lovents oo s
propone di aggiornare sul tema i referenti aziendali ed | link professional delle Aziende del SSR
Le buone pratiche di gestione della documentazione everto ormaiivo s bropare i avoie I tecepment, da parle d Wil dpariment  medina Uasiusoral, del | 00 | Reo oo |Woded et Da definie | llcorso prevede 3 incorir in modalta Durata: 10 o, 2025 | Andrea Bortadii
princpi ALGOAL @ i buona gosions dela documentasiond ¢ sistema Gestons per s Quali, 1 o vastusonale, omatlo, FAD sincrona e un nconro RES in Edizoni: 2
Tnalzzsto ad amplara s oneeconze i malera i buona gestions data dacumentasions & applcare  pAnip nlla infermier, Tecricilboratorio presenza Partecipanti por
e | s pratica quotidiana e nella documentazione del Sistema Gestione della Qualita ::":;“’f:n‘i‘:‘"“‘ personale odone: 100, Part
L'approccio narrativo applicato alla medicina di genere Levento formativo si propone di favorire la comprensione egli strumenti della medicina narrativa applicata alla oc RES Tutte e professiont ASUGI | Costo potizato: € 2000.00 Durata: 8 ore. 2025 |Francesca
medicina di genere quale strumento per migliorare la pr carico dellutente ed il lavoro nel'equi Edizioni:1 Berossi, Valentina
7 | s multidisciplinare. Partecipant 40 ter, P




[Rischio clinico in FVG Formazione per | Risk Manager degli Enti SSR. Gli incontri consentiranno di analizzare le modallta di gestione del s00 FSC Risk Manager ARCS Punto 5.1 Rischio cliico & | Durata: 25 ore 2023 | Aroldo Luca,
tischio clinico, definire degi obiettivi comuni e condividere le azioni di miglioramento VG por Lavia Barbara
di indirizzo Piede Diabetico Levento formativo si propone la diffusione e condivisione della inee di indirizzo sula gestione del piede diabetico ARCS RES MG, infermier,prono ARCS Durata: 7 oro 2025 |Da Ros Roberto
soccorso, chirga Edzioni1
vascolaro, ortopeda, Partecipant: 70
diabetologia, nfotivologa,
Giornata regionale della sicurezza e qualita delle cure 2023 | Fare il punto sulla stato dellarte dei programmi per la sicurezza e qualita delle cure del SSR e condividere € oC RES Tute le professiont ASUFC | Spesa prosunta € 7.000,00 Puio51 _ Rischio cirico | Durata: 5 ore 2025 | Perdh Afredo
diffondere le pratiche di eccellenza esistenti tra tutt gl operatori © Rete Cure Sicure FV( Edzoni: 1
Partfotal: 200
Percorsa terapeutico sssistenziale delgiovane adulto afftto Levento formativo rientra nella progetiualita dedicata alleducazione terapeutica per diabetici finalizzata a ARCS FSC Medc, Informier, Dietiste | Eni SSR | Legge n115/87, LR_n. 2811990, DGR 2023
da diabete tipo 1 mgliorare Iautocontrollo e Iautogestione della malattia da parte del paziente riducendo di conseguenza le 15092000 Cors  edczione Edzioni 1 ale singole
complicanze, i ricoveri ¢ le richieste di prestazioni alle strutture specialistiche. La Formazione sul campo si propone terapeuica Partecipant da aziende
di uniformare le conoscenze degli operatori nella gestione individuale e di gruppo di utenti con microinfusore nel 02025 definie.
caso di paziente giovane adulto
Progmo regionale i transizione el paziente con diabete tipo Levento formativo rientra nella progetiualita dedicata alleducazione terapeutica per diabetici finalizzata a ARCS FSC Medci, Infermier, Dietiste | Eni SSR | Legge n115/67, LR_n. 2811990, DGR 2023
1 dalla pediatria all'ambulatorio dell'adulto mgliorare Iautocontrollo e Iautogestione della malattia da parte del paziente riducendo di conseguenza le 158812008; Corsi d educazione Edzioni 1 ale singole
complicanze, i ricoveri e le richieste di prestazioni alle strutture specialistiche. La Formazione sul campo si propone terapeutica por diabetici Partecipanti: da aziende
di uniformare le conoscenze degli operatori nella gestione individuale e di gruppo di uter nel Anno 2024 definire
caso di paziente pediatrico
Educazione terapeutica ai bambini con diabete e ai loro Levento formativo rientra nella progetiualita dedicata alleducazione terapeutica per diabetici finalizzata a ARCS FSC Medc, Informier, Dietiste | Eni SSR | Legge n_115/67, LR_n 28/1990. DGR 2023
genitori: terapie e tecnologie a confronto mgliorare Iautocontrollo e Iautogestione della malattia da parte del paziente riducendo di conseguenza le 15092000 Cors  edcione Edzioni 1 ale singole
complicanze, i ricoveri e le richieste di prestazioni alle strutture specialistiche. La Formazione sul campo si propone terapeuica Partecipant da aziende
di approfondire terapie e tecnologie utilizzate nella gestione del paziente pediatrico Anno. 2“25 definire
Agglomamonlo per i centri di secondo livello dello screening | Lttvita formativa si propone fanalisi delle pit recenti evidenze scientifiche e fomogenizzazione dei comportamenti | CRO RES Vedici RO Durata: 4 ore. 2025 | el Fabbro Amra
‘o carcinoma. Attuali evidenze e future prospettive - |dei colposcopisti dei centri di secondo elb Edzioni1
1 R.glom FVG. Partecipant: 20
Formazione sul campo per colposcopisti dei centri di secondo| I percorso format i faciltare o swiluppo di competenze omogenee per Ia diagnosi @ terapia delle RO 3 Vedci RO Durata: 4 ore. 2025 | DelFabbro Amra
livello del programma di screening per il cervico carcinoma - |lesioni pre invasive € inizialmente invasive del basso tratto genitale femminile secondo le linee guida Edzioni2
14 [anno 2023 Partecipant 10
Limportanza del counselling nellambito del primo livello Tl corso si propone di fornire gl strumenti utii ad un adeguato counseling al primo fivello di screening del cervico RO RES nfermieri, Osteriche RO Durata: 4 ore. 2025 | el Fabbro Amra
dello screening del cervico carcinoma: informa carcinoma anche al fine di uniformare la condotta dei diversi centri Edzioni1
consapevole e smmgu di comunicazione Partecipant 40
Programma: cadute accidentali Levento formativo si propone di condividere lo stato di avanzamento del Programma "cadute accidentall nelle 00 3 Tute ARCS Durata: 10 016 2025 | Lava Barbara
aziende SSR al fine di valutare la necessita di una revisione del Programma alla luce delle nuove evidenze Edzion
scientiiche e fopportunita di collaborazione tra le strutture region Partecipant 18
Programma: lesioni da pressione Levento formativo si propone di condividere lo stato di avanzamento del Programma "lesioni da pressione” nelle 00 3 nfermien ARCS Durata: 8 oro 2025 | Lava Barbara
aziende SSR al fine di valutare la necessita di una revisione del Programma alla luce delle nuove evidenze Edzioni: 1
scientiiche e fopportunita di collaborazione tra le strutture regionali Partecipant 18
Presa in carico precoce del paziente non oncologico Levento formativo si propone di implementare competenze & approcci uniformi di presa in carico del paziente ARCS RES Medci, Infermier, Psicalogi | ARCS Durata:da dafiire 2025 | Coordatora et
oncologico sul territorio regionale Edizioni:1 ciniche
Partecipant da
i
F) PNRR Missione 6 Salute 2 ione, ricerca e digitalizzazione del servizio sanitario nazionale” del e degli strumenti per la raccolta,
Pelaborazione, I'analisi dei dati e la simulazione (FSE). delle ionisti del sistema sanitario.
Piano Operativo sulla Formazione FS
Attivita formativa dedicata a: Direzioni i territoriale,
Innovazione organizzativa e sanita digitale in Regione FVG. La | L'obiettivo & quello di approfondire alcune tematiche di particolare rilevanza, confrontarsi con testimonianze su eSSl RES Dedicato all Direziont ARGS | Evento realizzato in collaborazione con Durata: 7 ore 2025 [Defrats Boatice
trasformazione digitale della sanita tra FSE, CCE e esperienze innovative awviate in altre regioni, favorire la contaminazione e lo scambio di esperienze, discutere | stategiche 'SDA Bocconi. ID A1 Edizoni: 2
telemedicina. Giornata di follow up e approfondimento per  |feedback e le rifiessioni emerse nelle giomate di formazione per Direttori di UO e Uffici ICT. La giomata sara un Partoai: 35

Direzioni Aziendali follow up di approfondimento rispetto a quanto affrontato nei workshop di formazione di ottobre-novembre 2022

Innovazione organizzativa e sanita digitale in Regione FVG. La | L'obietlivo & quello di approfondire alcune tematiche di particolare rilevanza, confrontarsi con testimonianze su DCSSSI RES ARCS Durata 7 ore 2023 | Delirate Beatrice
trasformazione digitale della sanita tra FSE, CCE e esperienze innovative awiale in altre regioni, favorire Ia contaminazione e lo scambio di esperienze, discutere i terrioriale SDA Bocconi. D A2 Edzioni 2

telemedicina. Giornata di follow up e approfondimento per | feedback e le riflessioni emerse nelle giomate di formazione per Diretiori di UO e Uffici ICT. La giomata sara un Parthotal 40

management territoriale follow up di approfondimento rispetto a quanto affrontato nel corso di settembre-novembre 2022

Innovazione organizzativa e sanita digitale in Roglono FVG. La |Lobiettivo & quello
trasformazione digitale della sanita tra FSE, CCE uadro sulle fasi
tel

coinvolgere i professionisti con ruoli dirigenti apicali delle aziende del SSR per fornire un eSSl RES ARCS Durata: 7 ore 2023 | Defrate Beatrice
rifcazione progetazione e gesione de istemi informat, condividere un Inguaggo comure Strutura dele 6 Aziende, 'SDA Boccon Edzioni 6

medicina. Giornata di formaziono per dirttoridi struttura | presentare e pincipal ralettore o cam La gior la trasformazione Direttori di Casa i Comunita, Parttotal: 401240
Gibiale del Sistama Sanitaro Regional. neH amm«o delle raietore o cambiamento indcate da PNRR & OV 77122 Drretor i Ospecal o
Le aule saranno miste o scambio di esperienze omunita
Innovazions organizzativa o sanita digitale in Regions FVG. La TCiefivo b Qe colrvokger | Prolossinit [GY Gl zien Gl SS por Speraioncs sl temaliche i | Doo-ao RES ARCS Durata: 7 ore 2025 |Defrats Boatice
trasfor 4 tra FSE, CC| particolare rilevanza, offire testimonianze su esperienze innovative, favorire Ia contaminazione e lo SOC Informatica/lCT dele 6 'SDA Boccon Edizoni: 2
tlemedicina. Giomata di formazions por oporatort di Ceperienae. La giornata affrontrs | i della tgslormasions dgtae del Sstoma Santaro Regionae, nofambito Aziende saniarie Parttotal: 40/80
formatica e comunicazioni delle traiettorie di cambiamento indicate da PNRR e DM 77/22
Convegno Regionale sulla Sanita Digitale Nellami ttorle di cambiamento indicate da PNRR e DM 77/22 il convegno afffonta il tema eSSl RES Tutte e professiont ARCS | Evento realizzato in colaborazione con Durata: 7 oro 2025 |Defrats Boatice
dellinnovazione organizzativa dei servizi territorial e della digitalizzazione el Sistema Sanitario Regionale. 'SDA Bocconi. 1D A4 Edzioni: 2
Lobiettivo & quello di presentare a tutti gl operatori del SSR, ai diversi stakeholder e alla cittadinanza lo stato Partfolal: 470
dellarte e la roadmap per il cambiamento in Friuli Venezia Giulia. Alla fine del percorso formativo i partecipanti
saranno in grado di
~descrivere le innovazioni organizzative e tecnologiche del Sistema Sanitario Regionale introdotte dal PNRR;
~descrivere le opportunita derivanti dalla piena attuazione del Fascicolo Sanitario Elettronico e della Telemedicina;
riassumere gli aspeti pil importanti della roadmap per il cambiamento del Sistema Sanitario Regionale
Aggiornamento in materia di privacy e trattamento dei dati e | L'obiettivo del percorso & quello di aggiomare le conoscenze delle Direzioni strategiche sullimportanza della privacy | DCSSSI | WEBINAR Top ARCS 2025
documenti cl & del trattamento dei dati e document clinici IDA3 Edzioni 2
dolaDCS Partoai: 75
Comprendere o potonzl:llﬁ ol Fascicolo Saniario Levento formativo si propone di favorire i il confr altre realta i ea | DCSSSI | WEBNAR Top | INSIELIARCS INSIEL. Modulo 3 Durata: 12 ore 2023724 | Delirate Boatrice
Il come il nuovo FSE potra supportare le Istituzioni nella programmazione, attuazione & monnoragg\o aragent o Assinter Academy. D A5 Edzoni: 1
7 |politiche unluru uglonall delle politiche i prevenzione sanitaria, in ottica Datadriven Governance dola DC: Parthotal: 75
Attivita formativa dedicata a: Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta e Medici di Conf Assistenziale
Convegno CEFORMED: sessione dedicata ad approfondire il | Nelfambilo el convegno CEFORMED una sessione verra dedicata ad approfondire il tema delle opportunita e dei | DCS-SSI & WVGPL ARCS Defiate) 1D B.1 Durata: 2 ore 202372472572 | Delfate Beatrice
razionale e la potenzialita del Fascicolo sanitario elettronico | vantaggi derivanti dallutiizzo e implementazione massiva del FSE studio medico MMGIPLS Edzion: 1 6
Partfotal: 1600
teorica e i sul Fascicolo | L'evento formativo & finalizzato ad approfondire gli aspetl teorici e operalivi dei diversi campi di uliizzo del FSE. DCSSSI e NIVGPLS ¢ Personle o ASUGI, | Everto realzzato da INSIEL. 1D B2 Durata 3 ore 202372472572 | Delfate Beatrice
sanitario elettronico Attivazione di n corso residenciale teorico per ogni Distretto studio medico MMGIPLS | ASUFC, ASFO Edizoni 1 per Distreto| 6
Partfolal: 1600
Webinar dedicato ad approfondire i razionale o e potenziala |Uaverto ermatho s propon G Fvoro [ diusions dll conoscenze del azorale o Gale polencialls el FSE per | DOSSSH | Weaan ARCS INSEEL. D83 Durata: 3 oro 202372472572 | Delfrate Beatrice
del FSE rivolto ai medi assistenziale la parte di i e dei medici di continuita assistenziale. Attivazione di un webinar dedicato ad ilustrare razionale, assistenziale Edzoni: 1 6
potenciali & vantoga: derwanti alluliszo & mplomntazions masena 4ol FSE & gl ambi operati  interesse Partfolal: 800

per i medici di continuita assistenziale

Aggiornamento delle conoscenze degli MMG e PLS materia | Rggomare e conoscenze di VNG o PLS sulimporianza dela prvacy e gl ralamento de dal @ document il | OCSST | WESIVAR | IHGPL ARCS Durata: da defirite | 202312472512 | Defrate Beatrice
di privacy e trattamento dei dati ici u GDPR ‘documenti clinici s DT Edizioni da definire 6
Medici di continuia Parttotal: 1600+800
assistenciale
Formazione dei formatori. Corso di perfezionamento dedicato | Altivazione di un percorso formativo di approfondimento dedicato al personale che andra a svoigere attvita di DCSSSI RES INSEL INSIEL. D84 Durata: da defiire 2023 | Delirate Beatrice
ai tutor “FSE” tutoraggio presso gli ambulatori degli MMG e PLS finalizzato a implementare le competenze necessarie per Edizioni da definire:
alimentare e consultare il FSE Parthotal 15
T digitali e op g ‘Attivazione di una capillare azione di tutoraggio da realizzare presso ogni AFT /Ambulatorio medico, per affinare le | DCS-SSI FSC IGIPLS, Personale di ASUGI, | Tutor Insiel « accredtamneto da Durata: 2 ore 2023724 | Delfrate Beatrice
MMG/PLS necessarie per alimentare il FSE al corretto utilizzo del FSE in modo particolare alla compilazione del Patient 5'““‘0 medico MMG/PLS ASUFC, ASFO "e‘ provider delle aziende 'S""Dﬂa‘\ ‘D Edizioni: da definire
summary , Certificato vaccinale e Gestione referti Partiota
Implementare le competenze digitali e operative dei Medici di | L'obiellivo del corso & quello di affinare e competenze dei professionisti al corretio ullizzo ¢ implementazione del | DCS-SSI | Video tuorial INSEL INSIEL. D86 Durata: 2 ore 20231247252 | Defirate Beatrice
continuita necessarie per . Verra messo a disposizione dei medici di continuita assistenziale un video tutorial assistenziale Edzion:ca defiire 6
14 | correttamente il FSE Parttotal: 800
|Mantenere e aggiornare nel tempo le conoscenze relative agli | Predisposizione di Video Tutorial che richiai il razionale tearico e gli aspett operaivi connessi alluliizzo del FSE | DCS-SSI | Video tlorial | MMGPLS, Porsonale & INSEEL | Evento realzzalo da INSIEL 1D 5.7 20232472572
aspetti teorici e ull d in particolare: piattaforma FSE 2.0, Portale Continuita della Cura, Sistema Continuita Assistenziale studio medico MMGIPLS e Ediioni: da definire 6
15 |consultazione el FSE. Corso Refresh Modoi i contnuta Parttotai: 16004800
assistenziale

Attivita formativa dedicata a: Medici specialisti ospedalieri e Medici specialisti ambulatoriali convenzionati

Approfondire il razionale e le potenzialita del FSE dal punto di | Il corso si propone di ilustrare razionale, potenzialta e vantaggi derivanti dall utiizzo e implementazione del FSE da | DCS-SS1 RES Servizi INSIEL_ DC.1 Durata: 3 ore 20231247252 | Deffrate Beatrice
vista del medico specialista parte dei medici specialisti ospedalieri o st oot | Fomazona Edizioni: da defiire 6
(uto il personale SsR Parthotal: 3035
comala nels rodusions Ativazione di ameno 1
documenti clrici) ecizione residenziale
teorica per ogni

12023 (da repicare in
plrime edizioni)




sul campo

delle diverse funzionalita, sia in termini di gestionale sia in termini di reportistica di attivita. Saranno comvom almeno
i1 75% degli operatori delle NPIA. La formazione sul campo, erogata nelle sedi NP, si propone di approfondire le
competenze per un corretto e pieno utilizzo del sistema informativo POINT

azienda)
Partecipanti 10 ad
edizione

Formazion tecnica sugli aplicatv aimentazions dol FSE == Servizi 2023024252
enti ed ecosistema dati sanitari Modt formazione Edziori:da definire 6
-Compilazione e firma di Compilazione e firma digitale d FAD[Tutorial SSRe INSIEL Partftotali: 3500
Verbali di Pronto Soccorso attraverso applicativo del pronto soccorso
~Compilazione e firma digitale dei Referti i Laboratorio attraverso LIS; -Compilazione e firma digitale dei Referti di
Specialistica Ambulatoriale attraverso Cartella Clinica ambulatoriale
~Compilazione e firma digitale e Referti di Anatomia Patologica attraverso soluzione applicativa
~Compilazione certficato Vaccinale attraverso soluzione applicativa
+FSE operaore ; Visore- Documentale;-Qualita del dato
“Importanza del CDAZ; -
Ecouistoma sanith FG, formasione sulsstomi sl o i sste i gestione ambulatoriale, lettera di
dimissione, referto di laboratorio, radiologia, anatomia patologica, vaccinazioni, qualita del dato, importanza di
CDA2, validazione e firma digitale
Formazions techica sugli applicaivi: a consutszions dol FSE Formare gii operatori sugl applicativi a supporto della gestione. Privacy e regole sottostanti (GECO, Consenso on | DCS-S1 Servizi 2023024252
cumenti. Modu line) i formazione Edzioi:ca definire 6
FAD/Tutorial SSRe INSIEL Partfotal: 3500
Formazione tecnica sugli applicativi: la consultazione del FSE | Moduli formativi a supporto della consultazione de dati sanitari = Servizi 2023024252
cosistema dati sanita i formazione " Edzion:da definire 6
FAD/Tutorial SSRe INSIEL Partfotal: 3500
Formazione tecnica sugli applicativi: formazione sulla firma | Formare gli operatori sugli applicativi a supporto della gestione. referti i screening e dei referti di esenzione di = Servizi 2023024252
digitale dei referti di screening e dei referti di esenzione di | patologia i formazione Edzioi:da definire 6
patologia. Modulo 4 FAD/Tutorial SSRe INSIEL Partfotal: 3500
Aggiornamento in materia di privacy e trattamento dei dati e | Aggiomare le conoscenze dei Medici specialisti ospedalieri e ambulatoriali convenzionati, sullimportanza della DCSSSI | WEBINAR Servz 2023024252
document privacy e del trattamento dei dati e documenti clnici. Approfondimento su GDPR e trattamento dei documenti clinici formazione Edzion.da defiire 6
ssk Partfotal: 3500
Attivita formativa dedicata a: Farmacisti
Approfondire il razionale e le potenzialita del FSE dal punto di | L'evento si propone di affinare le conoscenze indispensabili per implementare e utiizzare le funzionalta del FSE di | DCSSSI | WEBINAR ARCS 2023024252
vista del farmacista competenza dei farmacisti (prenotazione di prestazioni sanitarie, accesso al dossier farmaceutico, verifica della Ediioni:3 6
terapia erogata, registrazione di allergie e reazioni awverse ai farmaci). Partfolal 1600
Implementare o competonzo dolfarmacista el utiizzo del ‘Attivazione di un Video Tutorial finalizzato a implementare le conoscenze necessarie all liizzo del FSE da pate | DCS-SSI | Video Tutoral INSEL 20230242572
FSE di propria competenza dei farma Edain G dfnre 6
Partfolai
‘Aggiornamento in materia di privacy e trattamento dei dati e | Aggiomare dei farmacisti Gella privacy e del Gati e documenti clinici. | DCSSSI | WEBINAR ARCS 2023024252
document pprofondimento su GDPR e trattamento dei document clinici Edain dadfnre 6
Partfolai
Attivita formativa dedicata a: infermieri e altri professionisti sanita
‘Approfondire il razionale e le potenzialita del FSE dal punto di | Affinare le conoscenze indispensabill per consultare e uliizzare le funzionalita del FSE di competenza degii DCSSSI RES Serv Durata:da definire 2023724 | Delirate Beatrice
vista dell'informiere e degli altri professionisti sanitari infermieri e altr professionisti santari. Attivazione di corsi residenziali teorici per ogni azienda SSR (da replicare in formazione Edizioni
plurime edizioni) per illustrare le funzionalita del FSE di interesse degli infermieri e degli altri professionisti sanitari SSR accreditamento ECM
aiaimeno 1 corso
presso ogri azienda
SSR entro i 2023
Partfotal: 12000
Formazione tecnica sugli applicativi per affinare le ‘Altivazione di un video lulorial finalizzalo ad implementare le competenze necessarie alluliizzo & consultazione del | DCS-SSI | Video Tutoral INSIEL Durata:da defiire | 202312412512 | Deate Beatrice
empotanzo oporative sullaconsultasione doi FSE di FSE da parte degli infermieri e altri professionisti saniari Edizioni: da definire: 6
26 | responsabilita degli infermi i Partfotal: 12000
sanitari
‘Aggiornamento in materia di privacy e trattamento dei dati e | Aggionare Gella privacy e del Gali e documenti clinici. | DCSSSI | WEBINAR ARCS Durata:da defiire | 202312412512 | Deate Beatrice
documenti clinici pprofondimento su B« atament del documont e Edizioni da definire: 6
Partfotal: 12000
Attivita formativa dedicata a: CUP, URP, sportello informativo, accoglienza
Acquisire le conoscenz nze utili a favorire la ‘Attivazione di Modull FADIVideo Tutorial dedicat al personale di font office utll a favorire la disseminazione delle | DCS-SSI | Video Tutoral INSEL 2023724
disseminazione delle conoscenze necessarie alla conoscenze necessarie alla consultazione del FSE da parte dei cittadini e alla promozione dei servizi sanitari online disposizione di un video tloraldedicata Edain o dfnre
consultazione del FSE e allutilizzo dei servizi sanitari online 2 personale difrontoffice. Nota: Sinergia Parifotak:
28 | da parte dei cittadini
‘Acquisire le conoscenze e competenze utili per ‘Altivazione di webinar per ilustrare aspetl tecnico amminisiralivi inerenti falimentazione del Fascicolo, compresa | DCS-SSI |  WEBINAR INSIEL Durata:da defnre | 202312412512 | Dellrate Beatrice
ralimentazione dell'FSE 2.0 per I'Azienda di appartenenza | lAnagrafe Unica Sanitaria Edizioni da definire 6
Parttolal: 800
Approfondire tematiche Privacy, Consenso informato & Levento si propone di flustrare principi ed applicazione del GDPR e declinazioni in ambilo sanitario DCSSSI | WEBINAR INSIEL Durata:da definre | 202312412512 | Delfrate Beatrice
Delegh Edizion:ca definire 6
Parolal: 800
Attivita formativa dedicata a: a responsabili IT, Sistemi informativi e partner ICT coinvolti nello sviluppo e gestione del Fascicolo Sanitario Regionale
Innovazione organizzativa e sanita digitale. Gli standard del | Attivazione di moduli formativi dedicati agli standard del progetto: CDAZ, FHIR, ICDS-CM, LOING, SNOMED, DCSSSI | WEBINAR INSEL 2023024252
SE 2.0 Edaion o dfnre 6
Partfolai
Comprendere o potonzl:llﬁ ol Fascicolo Saniario Percorso di Formazione di carattere specialistico inerente gl aspetti architetturali, le tecnologie, Iinteroperabita e | DCS-SSI | WEBINAR INSIEL ¥ 2023024252
Il gli Standard per Iattuazione del nuovo FSE 2.0 colaborazione Ediioni: 6 gorni i 6 6
32 | politiche unllarlc rcglonall Assinter o
Academy Parttolal
Valore del dato e futuro del datawarehouse Sessioni formative di supporto al ulizzo GellEDS, una volta a regime DCSSSI | WEBINAR INSIEL Durata: 12 070 202626 | Delirate Beatrice
Edizion: 2 gorni i
ore
Partoai 48
I'servizi el nuovo FSE e Impatto sull'operativi Follow Up e approfondimenti per favorire il confronto fra gi Stakeholders nel corso del progetio DCSSS1 | WORKSHOP. ARCS Durata: 4 oo 202626 | Delirate Beatrice
la creazione di una Community FSE 2.0 Edizioni:2. Atita gesita
Partfotal: 1180 daRegone o
Insicl  velo
terroriale
G) Area Integrazione S
La gestione della farmacoterapia nelle strutture territoriali per | La progettualita formativa si propone d oC RESIFSC ASUFC Durata: 7 oro teoria | 202012023 |Da definr
la disabilita - condividere e trasmettere i contenuti delle indicazioni regionali per I'assunzione/somministrazione delle cure ASUGH (utt) afinterno dele
farmacologiche nei servizi semi residenziall e residenziall ASFO
- descrivere e regolare alcune situazioni tipo che possono verificarsi in specifici contesti; d 3 ore destinato solo coinvolte
- forie gii strumenti informativi per facilitare la gestione delfattivita
el valutazione @
pianifcazione dells
cure farmacalogche
W)
Un modo pratico (8)
6130 ore dostinato agh
operatori impegnat
nele ativita di
assistenza allnerno
el srutura sode i
H) Altro
formative specifiche per il valutatore esperto Cevento formaivo, dediato i Valtalor sperl egional dolfacrediamenlo siuzonai, s propone i ARCS RES ARCS Durata: 8 ore 2025 [ Danieh Eisabetta
regionale del ui requisiti appiicabil alle case di iposo e sui requisit di nuova introduzione (parto fisiologico in Edzioni: 2
strutture. alongs\de)‘ o fortemente revisionati (PMA) Partiedizione: 25
Parttota: 50
Edilza o spEzi ospedallr: dala normaiva e andenze afuall | Levento formalio s propon dl favorire: - 2 compransione deidanic degl Gepacal conlsmparane! 2 proviions| ASUFC 3 ASUFC Durata- 6 ore 2025 | Scarpis Evico
alla prospettiva futur del loro p viluppo futuro; - la definizione metodologia di valutazione delle scelte sanitarie verso i Edzioni: 1
progett rchitetonil, mgegnaritc od mpiantitil Partiedzione: 20
POINT. Il nuovo sistem: regionale per i S¢ Latlivita prevista concorre alla promozione di un uliizzo appropriato ed omogeneo del nuovo prodotto POINT npi da | DG RES ARCS | Er0 8,800,00 (a cifa ricomprende tute Durata: 4 ore 2025 |Gulo
neuropsichiatria: vunzlonaum e reportistica. Evento regionale | parte degli operatori delle Neuropsichiatrie infantil regionali, con I'obiettivo di sviluppare la conoscenza e I'uilizzo o Edizoni: 1 Gastelpietra,
dedicato ai referenti delle NPIA delle diverse funzionalita, sia in termini di gestionale sia in termini di reportistica di attivita. Saranno coinvolti almeno Partecipant 20 Furlan Morena
i1 75% degli operatori delle NPIA. L'evento formativo a valenza regionale & dedicato ai referenti delle NPIA e si
propone di approfondire I'uizzo del sistema integrato di reportistica del nuovo sisterma gestionale regionale POINT
POINT. Il nuovo sistema informativo regionale per i Servizi di | L'attivita prevista concorre alla promozione di un utilizzo appropriato ed omogeneo del nuovo prodotto POINT npi da | DC RES ARCS Durata: 4 o W25 |Gio
neuropsichiatria: funzionalita e reportistica. Evento aziendale | parte degli operatori delle Neuropsichiatrie infantii regionali, con I'obiettivo di sviluppare Ia conoscenza e I Ediioni: 4 (1 per Gastelpietra,
dedicato alla presentazione del prodotto delle diverse funzionalita, sia in termini di gestionale sia in termin di reportistica i at aranno coinvol azenda) Furlan Morena
i175% degli operatori delle NPIA. Gii eventi formativi - sara attivata una edizione per azienda - si propongono Partecipan 50 per
uniillustrazione generale del prodotto. eclzione
POINT. Il nuovo sistema informativo regionale per i Servizi di | L'attivita prevista concorre alla promozione di un utilizzo appropriato ed omogeneo del nuovo prodotto POINT npi da | DC RES ARCS Durata 7 W25 |Gio
neuropsichiatria: funzionalita  reportistic, Evento azlendale |parte degl operalor delle Neuropsichiatienfantiregonal con fobietivo di svippare ka conoscenza e iz Ediioni: 12 (3 per Castebietra,
di teorico sulle funzionalita, sia in termini di gestionale sia in termini di reportistica di attivita. Saranno coinvolti almeno azionda) Furlan Morena
gestione agenda personale e di servizio 175% degioperaton daie NPIA. Gl aver formati - saran atvate 3 edizioni po aionda - 1 propongono di Partecipan 30 ad
approfondire le conoscenze teoriche sulle funzionalita e potenzialita del prodotto. edone
POINT. Il nuovo sistema inform: il provista concore alls promoziono dfun w20 appropriato od amogene Gl nuovo rodollo POINT np a | 00 FSC ARCS Durata: 24 ore 2025 |Gulo
o degli operatori delle Neuropsichiatie infantil regionali, con fobiettivo di sviluppare la conoscenza e ['utiizzo Edizoni- 4 (1 per Gastelpietra,

Furian Morena




Prevaniono dellocondotts suicidari ¢ delgest autoosiv Levento formativo si propone di: condividere gli aggiomarmenti sulle strategie preventive dei comportamenti B3 RES Medcipichiat, psicologi, ARCS ‘Spesa presunta € 1000.00 2025
negli istituti o dell'arte sull'applicazione del | suicidiari in ambito penitenziario come da Piano regionale; presentare i dati di monitoraggio del fenomeno; infermieri, educator Edizont: 1
Piano della Regione e (DGR 2145/2017) miglorare la comunicazione tra il personale sanitario e quello penitenziario; mi professiona, tecrici dela Partecipant 50
dei soggetti a rischio mediante strategie integrate con il coivolgimento dei riablltazione peichiatrica,
w7 delle figure tecniche; migliorare gli interventi nellambito delle sltuaz\om di emergenza; illustrare le assistenti sociall, magstrati,
. dirigenti penitenziar, polizia
evidenze scientifiche e le internazionali in ambito penitenziario. ity
Percorso di affiancamento per 'avvio del nuovo sistema Levento formativo si propone di: DS SS1 3 Professionst in servizo ARCS Alfidamento g efeliato da ARCS o 202223
informatico di oncologia - Garantire ai professionisti formazione certficata sul nuovo software gestionale denominato SUITE LOG8O0 in presso la Rete oncologica nelfannuaita 2022. Spesa: € edizioni: ca definire Folador, Beatice
utiizzo alla ROR FVG (Rete oncologiga regionale istituita con DGR n. 2049 del 29 novermbre 2019); Regionale 00+1VA partedizione: da Deifrate
w s - Concordare le personalizzazioni dei moduli gestionali proposti in relazione alle necessita e caratteristiche di dafirkca
contesto
- Predisporre in modo condiviso un manuale di utlizzo del prodotto gestionale
Gifra Iter Atti Levento formativo si propone di aggiomare | partecipant sul programma_ Gifra bCS. RES Personale che utizza I ASFO | Afivata formatva promossa da INSIEL Durata- 4 ore. Edaion: | 2023 Da define
INSIEL programma 2 Pariod: 50
s | 9
Protocollo web Levento formativo si propone di aggiomare | partecipanti sul programma protocollo web DCS. RES Personale che ulizza ASFO | Alivata formatva promossa da INSIEL Durata: 4 ore Edziont | 2023 Da define
14 | 10 INSEL programma rild: 50
Business Objects: fondamenti Levento formativo si propone di aggiomare | partecipanti sui fondament del programma Business Object ) RES Personale che uilzza | ASFO | Alivata formatva promossa da INSIEL Durata 1 2023 Da define
s | INSIEL programma Edizion: 5 Partiod: 20
Business Objects: progettazione avanzata Levento formalivo si propone di aggiomare | partecipani sulle competenze avanzate del programma Business ) RES Personale che uiizza I ASFO | Alivata formatva promossa da INSIEL Durata 1 2023 Da define
Object INSEEL programma Edizion: 4 Partiod: 20
e | 12
oApPaltiFVG - Gestione di una “Manifestazione di Interesse” Cavoro i a RO cl SGGrma | paricier sl rogramia sADpa VG - Geslone ol 0CS, RES Personale che uiizza ASUGI | Afivata formativa promossa da INSIEL Durata: 4 oro 2025 Da define
Jy Manifestazione di INSIEL Edzioni 1 Parted
50
P " Levento formativo si propone di aggiornare | partecipanti sul programima DCS. RES Personale che uiizza I ASUGI | Ativaa formativa promossa da INSIEL Durata: 4 o0 2023 Da define
148 | 14 INSEEL programma Edizion 1 Partid: 80
PP Levento formativo si propone di aggiomare | partecipani sul programma Gestione di una “Procedura aperta DCS. RES Personae che uiizza | ARCS | Alivata formativa promossa da INSIEL Duata Bore Edaon | 2023 Da define
s | 15 |vantaggiosa” economicamente pil vantaggiosa” INSIEL programma 1 Partied: 80
eAppaltiFVG - Gestione di una “Procedura aperta multilotto” | L'evento formativo si propone di aggiomare i partecipanti sul programma eAppaltiFVG - Gestione di una “Procedura | DCS, RES Personale che uikzza I ARCS | Afivata formafiva promossa da INSIEL Durata: 8ore Edaion | 2023 Da define
10 | 18 aperta multiotto INSIEL programma 1 Partid: 80
[Modulo ANAC e Amministrazione Trasparente (sezione Bandi | L'evento formativo si propone di aggiomare | parlecipant sulle sezione Bandi di gara  contralti del Modulo ANAC & | DCS. RES Personale che ulizza ARCS | Alivata formativa promossa da INSIEL Durate-4 ore Edoni| 2023 Da definire
=
151 | 17 |di gara e contratti) Amministrazione Trasparen INSEEL programma 1 Partod: 80
AppaltiFVG - Gestione di una “Procedura negoziata al prezzo | L'evento formativo si propone di aggiomare i partecipanti sul programma eAppaltiF VG - Gestione di una “Procedura | DCS. RES Personale che uizza ARCS | Afivata formafiva promossa da INSIEL. Durata: 4 ore Edaion | 2023 Da define
152 | 1 |piti basso” negoziata al prezzo pil bas INSEEL 1 Parted: 80
pervisione clinica e di sistema per gli operatori DDD che si_| Levento formativo si propone di monilorare Iaivita clinica, migliorare Ia qualita dei servizi e fornire strumenti C FSC Operatori del equipe DGA Fondi speciici OC Durata: 4 ore Edziont | 2023 Neneguzzi
occupano di DGA eorico-pratici adeguali a suscitare risposte tempestive, efficaci e coordinate per utenti e famigle affette da Disturbo dellaregione ot 30 Cristna
16 | 10 da Gioco o' Azzardo
Supsrvisions per gil paratori dalle equipe DGA st modlldi | Cavento farmaiio s ropon df coniugare irment forc o, [esperonza clica afie i qualicaro [a presa 00 3 Durata 4 ore. Edion | 2023 Neneguzzi
presain c: er il target carico ed elaborare specifiche strat interven migliorare Iaccoglienza, il rattamento e il follow-up di Dipendenze e del terrtorio 4. Part ot 40 Gistia
154 | 2 utenza riferta.al target giovanile e alle nuove dlpendenze tecnologiche. e si ccupano G gioco
dazzardo patologico
no strategico regionale attuativo di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale
Fase i
no strateg i contenuti del Piano nale di fisposta ad una | Minstero FAD Tt Provider Punto 13 g 2023 |Da definie -
Tisposta ad una pandomia Inﬂuonulo Nesionalo (PnnFIu 2021- Dandem\a uonsalo Nasionale (PanFla 2021.202) & sonsilzare | prafossiona antar au schdolls malat | cea Saae SSR devono
2023) - FAD infetive. favorirela | nela possibie gestion panderica (PS, | preparazione @ isposta ad
tecipazions 3
185 | 1 alcorso FAD Medicina it
Provercione, MMG, PLS, Distrts,
Centrale operatva-SORES)
[Wllustrazione del Piano strategico regionale attuativo di Presentazione agl stakeholder regionall delle finee essenziali del Plano strategico regionale attuativo di oCs RESIFAD presentazione | Punto 1.3 Piano strategico | 1 2023 |Paki Manio
gico regi
preparazione e risposta ad una pandemia influenzal preparazione e risposta ad una pandemia influenzale e disseminazione dei contenui nelle Aziende del SSR SSR
Convegno regionale e formazione a cascata sequira formazione a cascata nele | preparazione o risposta ad
tivata sula base del
w6 | 2 programma predisposto dai Referenti | 2020-23
regional. In aternaiva agh event
residenziall poira essere atvata ura
FAD regonale
Presentazione degli aspetti organizzativi del piano operativo | Attivazione di percorsi di ilustrazione degli aspett organizzativi, dei profii di responsabilta e azione affidati dal piano|  DCS RES peratori del SR Provider SSR Punio 13 Tinogni singola 2025 |da define
157 | 3 |aziendale perativo regionale alle singole Aziende azienda e 1 per
disroto
Liimpatto delle malattie infettive sulla sanita pubblica. Aftivazione d parcorsi formatiidedicat a: protocoll  prosedure di prevenione e conirllo Gelerfezoni (IPC). ocs RESIFSC | Operatori el SSR Provider SSR Pumo 13 225 |da definre
Attivazione di specifici percorsi formativi antibiotico resistenza, li per Ia gestione del paziente intensivo diettamente coinvoli el
58 | 4 b estione diuriemergenza
o subint g oer
pandemica
Sicurezza dei lavoratori: attivazione dei percorsi formativi | Sviluppare competenze di autoprotezione per soccortitori e sanitari, garantire una continua formazione al personale | DCS RES Provider SSR Pumio 13 225 |da definre
dedicati al corretto utilizzo dei DPI, alla formazione specifica ai|sui rischi specifici, sulle misure di prevenzione e protezione da adottare. < cosenre b fomazore o i
159 | 5 [sensidel D.Igs. 812008, alle procedure di risk management unto e completare il
Fevio ooty
0 | o |Promozione defla campagna vaccinale Favorire le conoscenze ulli ad incentivare la diffusioone della campagna vaccinale e la gestione degli awenti oes RESFAD | Operaton 4ol SSR Provder SR Puto 13 Gmeno 1 per azienda | 2023 | da defiire
awersi
Formazione del “personale riser Favorire, tra l personale riservista, lacquisizione delle compelenze e conoscenza necessarie per: - gestire il oCs RESFSG | Porsondo piiato | Provr S5 1 sl i it Punto 13 2025 |da definre
intensivilpronto soccorso paziente con insufficienza respiratoria o compromissione delle funzioni vitall, -esercitare le attivita di Pronto Direzioni azienda ad almeno un evento anno.
o | 7 occorso
o PS auspicabimente per quatro
settimane nelfamo
Formazione del personale riservista 5200 Favorire, tra l personale riservista, lacquisizione delle competenze indispensabill per supportare Ialivita def oCs RESIFSC rsondle Provider SSR Punto 13 2025 |da definre
Vattivita de dipartimenti di Prevenzione nello svolgere funzioni di accertamento diagnostico, isolamento, contact tracing & Direzori aziendal formativo alfanno da parte del 50% del
quarantena nel caso di aumento significativo del casi, porsordo arista o uspcs
w2 | 8 a per untraining individualizzato
renso | Diariment & reverons
Formazlone dei Valontarper Fesercizl defle tivit delagabi| Afvare porors dedicl al personale velriaro mpegrals el pre Fiage, el raspor secondart el contact ocs RESFSC | Volortarindividuati dala | Provder SSR Pumo 13 uspicabimento 2025 |da define
tracing, neluti DPI, nellatti pazi isolamento domi RegonelAziende SSR ameno 1 evento anno
3 | 9 Gedicato per Azienda
Strategie organizzative e modalita di presa in carico dei Favorire Infograsione mliprofessionale anche firaverso Iuiizzo della telemedicina ¢ dellassistonza ocs RESIFSC _PLS, USCAe Provider SSR Pumio 13 amono 1 per dstret | 2023 | da dafire
pazienti positivi domiciliati tivare percorsi dedicati al personale infermieristico, ai Medici di Medicina Generale, infermiet torioriah
164 [ 1 ai PLS e ai medici USCA
attori della stra Garantire la partecipazione degli atlori della pianificazione strategica regionale alle iniziative proposte a fivello ocs FADIRES | At dela ricazare Garanire a partecipazione ale inzialve | Punto 1.3 2025 |da definre
regionale alle soguonu Inlzlnlvo nazionali: Formarions nazionale irategica regionale: razionali
qenerale sullat telligence come strumento
diproparedness nanaom Icn' Corso di formazione per analisti
lemic intelligence nazionale (Network ltaliano
¢| Emaom Ic Intolllgonul, Formazione generale sulla
165 | 11 |preparedness pandemica, ruolo della rete DISPATCH e
importanza diimplementare il piano pandemico influenzale;
corso dedicato all'acq e delle com petenze per gli studi
FFX
della rete dei 1 referenti regionali per la formazione partecipano alle iniziative nazionali dedicate preparedness pandemica ocs FADIRES | At dela ricazare Garanire a partecipazione ale inzialve | Punto 1.3 2025 |da definre
formatori regionali deputati alla formazione dei dipendenti del rategica regionale nazional
166 | 12
SSR
Fase di allerta
promuovers I'accesso al corso FAD nazionale | Favorire la pariecipazione ai moduli formavi predisposti nella fase interpandernica e adattaf ai contenuli al ocs FADIRES | Operatori el SSR Provider SSR Pumio 13 225 [da dafinre
o | s izzato con dati nuovo patogeno |patogeno specifico
‘Attivazione di un percorso specifico sulle caratteristiche del | Diffondere rapidamente le conoscenze sulle caratteristiche del virus influenzale pandemico emergente ocs RES Operatori del SR Provider SSR Punio 13 225 |da definre
virus emergente e sulle azioni di risposta all'emergenza
168 | 14
Fase
‘Attivare percorsi formativi dedicati a rafforzare conoscenze e |Linizialiva si propone di implementare le conoscenze e le competenze necessarie per afffontare il nuovo patogeno | DCS RESFSC [ Operatot mpegre ol | ProwderSSR Punto 13 2025 [da definre
competenze necessarie per affrontare il patogeno causa della estione deffemerger
pandemia influenzale in atto e attivare tive formative panderica
169 | 15 [capaci di diffondere capillarmente definizioni, linguaggi
comuni e procedure condivise per affrontare I'emergenza.
icate al corretto utilizzo | Favorire [adozione di comportamenti i prevenzione e di protezione da parte degli operatori del SSR DCS | FADIRESFSC |Operaton doiSSR Prowder SR Puno 13 2025 |da definre
170 | 15 |doi DP1 spocificl o e mlsm a protezione degli operatori
Attivare percorsi formati a rafforzare conoscenze e | Favorire ladozione di conoscenze e compelenze necessarie allattivazione di percorsi di educazione sanitaria per la|  DCS RESFSC | Operaton dol SSR Provider SR Puto 13 2025 |dadefinre
competenze finalizzate ad amvau ntervont o ducasions. | |rduzone gl ischio
| per la riduzione del rischio
Formazione del pmonm in servizio prosso lo RSA‘ le Gase di ‘Attivare percors! formativi per tutto il personale impegnato nelle RSA, Case di Riposo e negl Istitutl penitenziariin | DCS RESFSC | Operatoridelle RSA, delle | Provider SSR Pumo 13 amono 1 per dstret | 2023 | da dafire
poso e gli Isti sulle misure merito ai rischi di esposizione professionale, alle misure di prevenzione e protezione disponibil e alle caratteristiche Case i Riposo e degi Isiuti
prouzlono disponibil & sull cnrn!\orlsllch. el auadro clinico | d6l Quado clico d miesione da Patogend emergante penienciari
172 | 18 fezione da Patogeno emergent
Limpatto della formazione in fase Valutare I i interventi formativi a breve termine (4-6 mesi) nel determinare 'adozione di comportamenti di|  DCS RES Stakehoer ¢ serviei Provider SSR Pumo 13 225 |da definre
del protocollo del tero della Salute o delle prevenzione e di protezione per un cambiamento su larga scala, sia da parte del personale in ambito sanitario sia, formazione
178 | 1o |Indicazioniformulate dallOsservatorio regionale per la qualita [indrettamente, da parte degli assisti
della formazione continua (ORFOCS)




Attivazions df una ssercitazione valta 3 simulare una i punti deboli della ione in un ambic liato; -Identificare eventuali gap di risorse; - ocs FsC Provider SSR et Pumio 13 2023 |Pakei Manio
pandemia e I' 0 pandemico influenzale re il iale; ~Chiarire ruoli e 4 nella catena di comando; -Sviluppare regionale ¢ Referent rnanu.ala ek successia rovsions o
174 | 20 |regionale conoscenze, capacita e motivazioni a partecipare alla risposta a un'emergenza; -Testare le risorse tecnologiche; - aziendal o pandermico regionale
Testare e validare piani e procedure, incluse linee guida operative e procedure operative standard
J) PNRR. Missione 6 Salute 2 ricerca e digit del Servizio Sanitario Nazionale. C2 2.2 (b) Sviluppo delle tecniche ionali, digitali e i del personale del sistema sanitario. PIANO DI FORMAZIONE SULLE INFEZIONI OSPEDALIERE PER IL PERSONALE DEL SSR

Target totale minimo assegnato alla Regione FVG: 7537 partecipanti entro il 30 dicembre 2026. Milestone al 31 marzo 2025: 4000 partecipanti. Riparto tra le aziende SSR: ASUGI: 2396, ASUFC: 3194, ASFO: 1370, CRO: 237, BURLO: 307, ARCS: 33 (almeno 7537 partecipanti).
ASUFC: 1695, ASFO: 726, CRO: 126, BURLO: 163, ARCS: 18 (almeno 4000 partecipanti). Milestone al 30 dicembre 2026: ASUGI: 1124, ASUFC: 1499, ASFO: 643, CRO: 111, BURLO: 144, ARCS: 16 (almeno 3573 partecipanti

Milestone al 31 marzo 2025 ASUGH 1272,
©meno se piil formativi al 31 marzo 2025 - )

Modulo A - Corso di in infezioni Modulo ase teorico generale
[Modulo di base teorico generale in materia di Llevento formativo i propone di approfondie | seguent temi: oes FAD Operaton deI SSR Provder SR 202526 | da definre
ospedaliere - Epidemiologia delle infezioni ospedaliere, a livello globale, nazionale e locale sia nelle strutture per acuti che nele| regionale. | provider dowamno favorirela | EGM. Corso i formazione in
sirture per lungadogent; - I problema e rosistenzo agl antimicrtic, | PNCAR o l diverse sirategi per i
rdship, diagnor = Complessita del dofinito cal MILESTONE & TARGET
Conrasl llo mioson cspodators noll e assistonda At coiwoll o ruoli, il Comitato per il Controllo
delle Infezioni Correlate all Assistenza (CC-ICA) e i modelli di organizzazione aziendale. Individuazione e gestione|
deg aulbreak; - Antseps o disinfezione, pulza o disinezione df isposilyi e, sterizzazono, saifcazone
ambientale, smaltimento dei rifuti metodologia E180a
i basa el provensiono, sistom i sorvegiana, geshone Saislcn ol rocossicanela o nfosont {os care
s |1 ¢ conrllo), anls o sirumeni i foedback o di nterprotazone def dall. Indiduazione prococe dogll outbreak.
Screening dei uzioni standard: igiene delle mani, DPI,
etc.. Precauzioni aggiuntive da contatto, roplet e via aerea. - Momloraggw e valutazione delligiene delle mani. |
programmi i intervento sulligiene delle mani; - Sirategie da adottare per prevenire specificatamente le infezioni
ospedaliere associate a: catetere vascolare, catetere vescicale, intubazione, pratiche chirurgiche; approcci basati
su care bundle; - Vaccinazioni delloperatore santario
Modulo B e C - Corso di in infezioni | moduli si di favorire I di abilita pratiche rispetto alle apprese nel modulo teorico (Modulo A)
CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE. AREA
IEDICA (Modulo B e C)
e dei disposi Il modulo si propone di favorire lacquisizione di abilita pratiche finalizzate a sanificare correliamente superfici| DCS FSCIRES ASUG, 20 202372026 | da defire
bientale, dispositivi medici e ambienti, smallire correttamente rifiuti potenzialmente infett in area medica, area specialistica ASUFC,
dei rifiuti potenzialmente infettanti. [Mdeslrzmenlo] Area medica e area intensiva (degenze intensive e di emergenza, pronto soccorso generale, dpt materno infantile) ASFO,
MEDICA. BURLO, CRO
Precauzioni standard e utilizzo dei DPI. Addestramento. W modio ol popone Gl Gvren Tecuaizions Gell compelerzs neosssari o0 spelae coriamerts T —DGS 3 ASUGI, Tom 202572026 | da dafinre
precauzioni standard e quelle aggiuntive da contatto, droplet e via aerea con particolare riferimento al saper| ASUFC,
dossare o fmuovere conetiaments | DPI ASFO,
BURLO, CRO
Lavaggio e igiene delle mani I modulo si propone di sensibiizzare gii operatori sulimportanza delligiene delle mani e sulle tecniche per un|  DCS RES ASUG, 2o 20232026 | da definre
Goretto lavagaio ASore. | Lariparizione deta curata i singol
st | mocul e ndicatia E importante che la
176 | 2 [Applicare correttamente nei diversi setting gli approcci basati | Il modulo si propone di favorire I'acquisizione delle conoscenze necessarie ad applicare nei diversi setting gli| DCS. RES ASUGI, il modulo A erogato tranite FAD della Zore 202312026 | da definire
sui care bundle approcei basati sui care bundle Operatori aziendali- Area | ASUFC. | Rregione FVG, non sia nferiore a 14 ore
Medica LLASTO. | come previsto dala nota defUnita o
Strumenti e procedure per la sorveglianza delle ICA I modulo si propone di favorire Iacquisizione elle conoscenze Ut nella sorveglianza delle ICA, nel monitoraggio|  DCS RES SUGL | e o 1012401 ol 8.08.3090. Zore 202572026 | da dafinre
delle buone pratiche di prevenzione delle ICA (compresi | Care Bundle) e nella sorveglianza attiva dei microrganismil ASURC, | e s vl oot
MDR nei contesti clinico assistenziali afferenti allarea medica ASFO,
BURLO, CRO
Programma locale di contrasto alle ICA: aspetti organizzativi | Il modulo si propone di diffondere le conoscenze sul programma locale di conlrasto alle ICA in ambito ospedaliero,|  DCS RES ASUG, 20 202372026 | da definre
od elaborazione di indicatori di struttura e di processo per la |la sua organizzazione e gli indicatori i struttura e di processo per la prevenzione e il controllo delle infezioni ASUFC,
prevenzione e controllo delle infezioni ASFO,
BURLO, CRO
Fous di approfondimento sull principal categorls di IGA in_Ilmadi = propare df approfondie: - 1o prnipal catogore f ICA n amiblo medico (rfezon comlat 2 caalere |~ G5 RES ASUGI, Zore 202572026 | da definre
ambito medico e ico, infezioni correlate a catetere vescicale ASUFC,
o) Antimicromal Stowardshin - AMS (compresa profiase! perioparatoia) o azone 8 contrasto als IGA ASFO,
sostenute da microrganismi MDR BURLO.CRO
w EERE.
(Modulo B o C)
An sepsl e disinfezione, pulizia e di !e ione dei disposi Il modulo i propone di favorire facquisizione di abilita pratiche finalizzate a sanificare correliamente superfici| DCS FSCIRES ASUG, 20 202372026 | da defire
bientale, dispositivi medici e ambienti, smallie correttamente rifuti potenzialmente infett n area chirurgica, area specialistica ASUFC,
potenzialmente infettanti. [Mdeslrzmenlo] Area chirurgica e area operatoria ASFO,
CHIRURGICA. BURLO,CRO
Precauzioni standard e utilizzo dei DPI. Addestramento. Il modulo_si_propone di favorire Tacquisizione delle compelenze necessarie ad applicare corretlamente le| DCS FSC ASUGI, o 20232026 | da definre
precauzioni standard e quelle aggiuntive da contatio, droplet e via aerea con parlicolare riferimento al saper ASUFC,
indossare e rimuovere correttamente i DPI ASFO,
BURLO, CRO
Lavaggio e igiene delle mani Il modulo si propone di sensibiizzare gii operatori sullimportanza delligiene delle mani e sulle tecniche per un|  DCS RES ASUGI, Zore 202572026 | da definre
corretto lavaggio g La ripartizione dell durata e singoli
modul ¢ ndicatva. E importante che la
| s BURLO. RO | girata complessiva cel corso, compresa
Applicare correttamente nei diversi setting gli approcei basati | Il modulo si propone di favorire lacquisizione delle conoscenze necessarie ad applicare nei diversi setting gli|  DCS RES ASUGI, | _ilmodulo A erogato tramite FAD della Zore 202572026 | da dafinr
sui care bundle approcci basati sui care bundie Operatori Adiendali-Area |  ASUFG, | Regione FVG, non sia nfriore a 14 ore
Chirurgi ASFO. | come previsto dall nota dellUnia o
BURLO, GRO | Missione pe fatuazione dogi iterversi
el PNRR 1. 1015431 del 08.08.2022.
Strumenti e procedure per la sorveglianza delle ICA| i modulo si propone di favorire Iacquisizione elle conoscenze Ulii nella sorveglianza delle ICA, nel monitoraggio|  DCS RES ASUGI, | Evento da riproporre nele annuaiia 2o 20232026 | da definre
delle buone pratiche di prevenzione delle ICA (compres i Care Bundie) e nella sorveglianza attiva dei microrganismi ASUFC,
MDR nei contesti clinico assistenziali afferenti all'area chirurgica ASFO.,
BURLO, CRO
Programma locale di contrasto alle ICA: aspetti organizzativi | Il modulo si propone di diffondere le conoscenze sul programma locale di conirasto alle ICA in ambito ospedaliero,|  DCS RES ASUG, 2o 20232026 | da definre
od elaborazione di indicatori di struttura e di processo per la |la sua organizzazione e gli indicatori i struttura e di processo per la prevenzione e il controllo delle infezioni ASUFC,
prevenzione e controllo delle infezioni ASFO,
BURLO, CRO
Focus di approfondiment aulls infesioni dl 3t chirurgico o | Rppofondimento: s edoni Ge o hinrgio (nfzion coreate  Gevces cardiac o proles nvgcho ocs RES ASUG, 2o 20232026 | da definre
su Antimicrobial Stewardship AMS (compresa profilassi perioperatoria) come azione di ASUFC,
contrasto alle ICA sos(enu(e da microrganismi MDR ASFO.,
BURLO, CRO
CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE. AREA
DEI SERVIZI (Modulo B e C)
Aisepsi o disinfezions, puliza o disinfezions dof ispositv Il modulo si propone di favorire acquisizione di abilita pratiche finalizzate @ sanificare corretiamente superfici|  DCS FSCIRES ASUGI, Zore 202572026 | da definre
medic dispositivi medici e ambienti, smaltire correttamente rifiuti potenzialmente infetti in area chirurgica, area specialistica ASUFC,
el rmuu  potenziaimente nfettanti. ma.mam."\o; Area dei |chirurgica e area operatoria ASFO.
BURLO, CRO,
ARCS
Precauzioni standard e utilizzo dei DPI. Addestramento. Il modulo_si_propone di favorire Tacquisizione delle compelenze necessarie ad applicare correllamente le| DCS FSC ASUGI, o 20232026 | da definre
precauzioni standard e quelle aggiuntive da contatio, droplet e via aerea con parlicolare rferimento al saper ASUFC,
indossare e rimuovere correttamente i DPI ASFO,
BURLO, CRO,
Lavaggio e igiene delle mani I modulo si propone di sensibiizzare gii operatori sulimportanza delligiene delle mani e sulle tecniche per un|  DCS RES 2o 20232026 | da definre
corretlo lavaggio
La ripartizione el durata del singol
modu & indicatva. E importante che fa
178 | 4 [Applicare correttamente nei diversi setting gli approcci basati |1l modulo si propone di favorire lacquisizione delle conoscenze necessarie ad applicare nei diversi setting gl DCS RES ot corplesiedelcrso, conpress Zore 202312026 | da defnire
! 4 o A erogato
sui care bundle approc! basalisul care bundie Operatori Aziendal - Area dei Regione FVG, non ia nferore a 14 ore
Sorvzi Gome previsto dala nota defUnia di
s | MiasonepeTtussions dh e
Gl PNRR R 1015431
Strumenti e procedure per la sorveglianza delle ICA I modlo si propone di favorire Iacquisizione elle conoscenze Ut nella sorveglianza delle ICA, nel monitoraggio|  DCS RES ASUGI, Zore 202572026 | da dafinre
delie buone pratiche di prevenzione delle ICA (compresi i Care Bunde) e nella sorveglianza attiva dei microrganismi ASUFC, e e
MDR nei contesti clinico assistenziali afferenti all'area medica, allarea chirurgica e allarea dei servizi ASFO,
BURLO, CRO,
ARCS
Programma locale di contrasto alle ICA: aspetti organizzativi | Il modulo si propone di diffondere le conoscenze sul programma locale di conirasto alle ICA in ambito ospedaliero,|  DCS RES ASUG!, 2o 20232026 | da definre
od elaborazione di indicatori di struttura e di processo per la |la sua organizzazione e gli indicatori i struttura e di processo per la prevenzione e il controllo delle infezioni ASUFC,
prevenzione e controllo delle infezioni ASFO,
BURLO, CRO,
ARCS
Focus di approfondiment aulls infesioni dl 3t chirurgico o | Rppofondimento: s nedoni Ge o hirgio (fzion coreate  Gevces cardiac o proles nvgcho ocs RES ASUG, 2o 20232026 | da definre
su Antimicrobial Stewardship AMS (compresa profilassi perioperatoria) come azione di ASUFC,
Cantasto ale 10 sostonuto da microgarismi MDR ASFO,
BURLO, CRO,
Modulo D - Corso di { infezior I moduli si di arinf il regionale tra i CC/ICA aziendali
CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE. CORSI
SPECIALISTICI RISERVATI AGLI OPERATORI DEL CC-ICA.
(Modulo D)
W networking regionale tra i CC/ICA aziendali. Formazione dei | Inizialiva formaliva volta a rinforzare il networking regionale tra | CC/ICA aziendali al fine di favorire Ia preparazione| DCS | Lezioni frontai, | Membi delnetvork regionale |  ARCS Tore 202372026 | da defnire
formatori dei formatori aziendali (formazione dei formatori) lavoridigruppo, in materia i nfezioni
ospedalire dove avere una durata
e | s dbatito complosta & ainon 14 vt e
tale da consentire, ancho
pofessionis CC-1CA i raggungierio
Attivita di analisi, studio ed laborazions de Comitati-ICA (GG Attivita svolta dal g su i Consumo soluzione| OGS G [Comitat- IGA (CGIGA) ASUGL | dor s o ot o oo Taore 202312026 | da defnie
ICA) aziendali idro-alcolica e del consumo di antibiotici, verifica del di segnalazione, monitoraggio degli eventi sentinella, migioramento - |aziendal ASUFG. | “|rtarventidel PNIRR . 1016431 cl
outbreak investigation, procedme e protocolli regionali e aziendali, programmi di screening nei confronti di patogeni| FsC ASFO,
responsabili di focolai epidemici di MDRO BURAlgéCW‘
Infezioni ospedaliere e contenzioso medico-legale. 11 corso si propone di approfondire le conoscenze in tema di contenzioso medico-legale  ICA DCS | Lezon fromal ARCS Toe 202372026 | da defiie
Approfondimenti giuridici sulle attivita di prevenzione e ragionale, Comiat- ICA (CC-
180 | 6 [controllo delle ICA ICA) aziendal, Direzioni
Mediche di Prosido,
Direzioni di Distetto
Corso (di perfezionamento di I° livello) “Infermiere specialista | Corso intensivo basato su “Core competencies for infection prevention and control professionals” (WHO_2020) DCS | Lezioni frontali, | Infermieri addett alconrolo | ARCS, Durata da definre 202312026 | da defire
del Rischio Infettivo” (ISRI) Tavoridi gruppo, | dete ICA Altvazione di
P affiancamento ncorsoda




Piano della formazione regionale (PFR) anno 2023

Legenda
DC Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita
SDO [Servizio assistenza distrettuale e ospedaliera
SPAVE |Servizio prevenzione, sicurezza alimentare e sanita pubblica veterinaria
SPER [Servizio personale del SSR, formazione e rapporti con le universita
SPSSIS Servizio programmazione e sviluppo dei servizi sociali e dell'integrazione e
assistenza sociosanitaria
SSI  |Servizio sistemi informativi e privacy
ESSR [Enti Servizio Sanitario Regionale
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