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Piano strategico regionale attuativo di preparazione e risposta ad una pandemia 
influenzale

PNRR. Missione 6 Salute Componente 2: Innovazione, ricerca e digitalizzazione 
del Servizio Sanitario Nazionale. C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche 
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Piano di 
formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale del SSR
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1 1

Formazione manageriale dei dirigenti sanitari per la direzione 
sanitaria aziendale di struttura  

Garantire la formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria 
aziendale e per la direzione di strutture complesse come previsto da D.lgs. 502/92, DPR 484/97 e Accordo Stato - 
Regioni dd. 01.07.2003

DC RES Dirigenti del ruolo sanitario 
del SSR

 ARCS Il corso viene definito con DGR e 
specificato con Decreto della Direzione 
centrale salute. Le spese per il corso 
sono coperte dalle quote di 
partecipazione dei singoli professionisti

 Formazione continua ed 
ECM. Formazione 
manageriale 

Durata: 128 ore
Edizioni: 2
Part/edizione: 30 
(edizione 11) e 16 
(edizione 12)
Part./totali: 46

2023 Joseph Polimeni

2 2

Formazione manageriale dei dirigenti sanitari per la direzione 
sanitaria aziendale di struttura: corso REFRESH

Aggiornare la formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria 
aziendale e per la direzione di strutture complesse come previsto da D.lgs. 502/92, DPR 484/97 e Accordo Stato - 
Regioni dd. 01.07.2003

DC RES Dirigenti del ruolo sanitario 
del SSR già in possesso della 
formazione manageriale di 
‘base’

ARCS Prevista la co progettazione con 
l’Università degli studi di Udine, 
dipartimento di Scienze economiche e 
statistiche. 
Le spese complessive saranno coperte 
dalle quote di partecipazione dei singoli 
professionisti già versate per il corso 
‘base’

 Formazione continua ed 
ECM. Formazione 
manageriale 

Durata:
Edizioni 1
Part/edizione: 30
Part./totali: 30

2023 Maurizio Andreatti

3 3

Il coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone 
pratiche per l'agire professionale

Valorizzazione delle conoscenze e competenze necessarie per esercitare il ruolo del middle management DC RES Professionisti delle 
professioni sanitarie del SSR 
in possesso dei requisiti di 
cui all'art. 6 comma 4 e 5 
della L.N. 43/2006

ARCS E’ prevista una quota di partecipazione in 
capo ai professionisti e uno 
stanziamento regionale pari a  € 55.000

 Formazione continua ed 
ECM. Formazione 
manageriale e formazione 
specialistica, tecnico-
amministrativa

Durata: 98 ore
Edizioni: 
Part/edizione: 30
Part./totali: 

2023 De Lucia Paola

4 4

Corso di formazione sulle competenze direzionali per la 
dirigenza delle professioni sanitarie

Garantire la formazione manageriale dei dirigenti delle professioni sanitarie DC RES Professioni sanitarie-Area 
Infermieristica  del SSR

ARCS E’ prevista una quota di partecipazione in 
capo ai professionisti

 Formazione continua ed 
ECM. Formazione 
manageriale e formazione 
specialistica, tecnico-
amministrativa

Durata: 104 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 30

2023 De Lucia Paola

5 5

Corso di formazione sulle competenze direzionali per la 
dirigenza amministrativa, tecnica e professionale 

Garantire la formazione manageriale dei Dirigenti PTA del SSR FVG DC RES Dirigenti PTA ARCS Verranno attivati percorsi distinti per 
dirigenti amministrativi, ingegneri, 
ingegneri biomedicali. Per il 2023 si 
prevede l'iniziativa dedicata ai dirigenti 
amministrativi realizzata in parternship 
con Università degli studi di Udine. Costi 
a carico dei partecipanti

 Formazione continua ed 
ECM. Formazione 
manageriale e formazione 
specialistica, tecnico-
amministrativa

Edizione dedicata ai 
dirigenti amministrativi.           
Durata: 112 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 30

2023 Garlatti Andrea    
Baldi Daniele

6 6

Infermiere di famiglia/comunità (IFoC): progetto formativo 
regionale

L'evento formativo, strutturato secondo le indicazioni contenute nel documento L’infermiere di Famiglia o Comunità: 
il modello assistenziale in Friuli Venezia Giulia. -Policy regionale -approvato con DGR 1484 dd 14.10.2022, si 
propone di formare professionisti che possano agire il ruolo di l’infermiere di famiglia comunità. 

DC RES/FSC Infermieri ARCS Durata, contenuti e metodologie 
didattiche sono definite nel documento 
"L’infermiere di Famiglia o Comunità: il 
modello assistenziale in Friuli Venezia 
Giulia Policy regionale" adottato con 
DGR n. 1484 del 14.10. 2022 e secondo 
le indicazioni definite dal Comitato 
scientifico per il percorso formativo 
regionale Infermiere di famiglia o 
comunità nominato con Decreto n° 
19843/GRFVG del 02/11/2022

Formazione continua ed 
ECM. Attivazione dei percorsi 
formativi regionali dedicati 
all’Infermiere di famiglia o 
comunità (IFoC)

Durata: 90 ore di parte 
teorica; 200 ore di 
formazione pratica on 
the job
Edizioni: da definire
Part/edizione: 40
Part./totali: 40

2023 Mara Pellizzari, 
Alvisa Palese

7 7

Infermiere di famiglia/comunità (IFoC): corso regionale 
dedicato a infermieri con titoli accademici, pregresse 
formazioni ed esperienze professionali attinenti al profilo IFoC

L'evento formativo, strutturato secondo le indicazioni contenuto nel documento "L’infermiere di Famiglia o Comunità: 
il modello assistenziale in Friuli Venezia Giulia. -Policy regionale-approvato con DGR 1484 dd 14.10.2022" si 
propone di sviluppare, con modalità dedicata, conoscenze e competenze specifiche dei professionisti, sull’infermiere 
di famiglia/comunità e sulle metodologie tutoriali. Il percorso abbreviato è rivolto, pertanto, a professionisti con titoli 
accademici o pregresse formazioni ed esperienze professionali attinenti al profilo IFoC che svolgeranno funzioni di 
tutor nei successivi percorso Infermiere di famiglia/comunità (IFoC): progetto formativo regionale.

DC RES/FSC Infermieri ARCS Sulla base delle indicazioni emerse dalla 
seduta del 17.01.23 del Comitato 
scientifico per il percorso formativo 
regionale (Decreto n° 19843/GRFVG del 
02/11/2022) si programma un percorso 
formativo dedicato a infermieri con 
pregressi titoli accademici o formazioni 
ed esperienze professionali attinenti il 
profilo IFoC 

Formazione continua ed 
ECM. Attivazione dei percorsi 
formativi regionali dedicati 
all’Infermiere di famiglia o 
comunità (IFoC)

Durata: 40 ore 
Edizioni: 2
Part/edizione: 40
Part./totali: 80

2023 Mara Pellizzari, 
Alvisa Palese

8 8

Il Profilo di competenza del Middle Manager di area 
infermieristica: definizione delle responsabilità specifiche e 
degli indicatori.

L’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute, nell’ambito di progetti tesi a valorizzare le competenze delle 
risorse umane del Friuli Venezia Giulia, ha avviato nel 2022 gruppi di lavoro interdisciplinari al fine di elaborare una 
metodologia generale di costruzione di profili di competenza, sperimentando il modello sulla figura del Middle 
Manager. Tale progetto ha permesso di definire il profilo di competenza del Middle Manager delle professioni 
sanitarie con la descrizione di responsabilità per ogni Area e Macroarea. In accordo con le Aziende del SSR nel 
2023 verranno convocati due gruppi disciplinari, infermieristico e ostetrico, con l’obiettivo di indicare i profili di 
competenza specifici delle due professioni, e contemporaneamente gli indicatori di performance delle responsabilità 
definite all’interno di tale Profilo. Obiettivo: definizione del Profilo di Competenza specifico per la professione 
infermieristica e degli indicatori di performance

DC FSC Dirigenti delle professioni 
sanitarie, infermieri

ARCS Punto: 11.4.8 Sistema 
gestionale del personale. 
Obiettivo Aziendale: 
Formazione middle 
management e definizione dei 
profili di competenze (area 
infermieristica e ostetrica).

Durata: 12 ore 
Edizioni: 1
Part/edizione: 8

2023 De Lucia Paola

9 9

Il Profilo di competenza del Middle Manager di area ostetrica: 
definizione delle responsabilità specifiche e degli indicatori

L’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute, nell’ambito di progetti tesi a valorizzare le competenze delle 
risorse umane del Friuli Venezia Giulia, ha avviato nel 2022 gruppi di lavoro interdisciplinari al fine di elaborare una 
metodologia generale di costruzione di profili di competenza, sperimentando il modello sulla figura del Middle 
Manager. Tale progetto ha permesso di definire il profilo di competenza del Middle Manager delle professioni 
sanitarie con la descrizione di responsabilità per ogni Area e Macroarea. In accordo con le Aziende del SSR nel 
2023 verranno convocati due gruppi disciplinari, infermieristico e ostetrico, con l’obiettivo di indicare i profili di 
competenza specifici delle due professioni, e contemporaneamente gli indicatori di performance delle responsabilità 
definite all’interno di tale Profilo. Obiettivo: definizione del Profilo di Competenza specifico per la professione 
ostetrica e degli indicatori di performance

DC FSC Dirigenti delle professioni 
sanitarie, ostetriche

ARCS Punto: 11.4.8 Sistema 
gestionale del personale. 
Obiettivo Aziendale: 
Formazione middle 
management e definizione dei 
profili di competenze (area 
infermieristica e ostetrica).

Durata: 12 ore 
Edizioni: 1
Part/edizione: 8

2023 De Lucia Paola

10 1

La valutazione della qualità degli eventi formativi. Percorso di 
formazione per gli Osservatori della qualità della formazione 
continua

Garantire la formazione per i componenti della rete regionale degli Osservatori della qualità della formazione 
continua

SPER RES/FSC Destinatari individuati dai 
provider pubblici e privati

Da definire Costo presunto € 2.000,00 Formazione continua ed 
ECM.

Durata: 15 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 25

2023/2024 Tonzar Claudio

11 2

La valutazione della qualità degli eventi formativi. Percorso di 
formazione per gli Osservatori della qualità della formazione 
continua. REFRESH

Richiamo sulle conoscenze e competenze necessarie per svolgere l'attività di Osservatore della rete regionale della 
qualità della formazione continua

SPER RES Destinatari individuati dai 
provider pubblici e privati

Da definire Costo presunto € 500,00 Formazione continua ed 
ECM.

Durata: 3 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 30

2023/2024 Tonzar Claudio

12 3

La formazione: ruolo di leva strategica per il raggiungimento 
degli obiettivi

L'evento formativo si propone di favorrie la disseminazione delle competenze tra i ruoli di responabilità, delle 
modalità di rilevazione dei fabbisogni formativi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi organizzativi e clinico 
assistenziali; favorire il consolidamento delle conoscenze necessarie alla formulazione dei progetti formativi efficaci 
e coerenti in risposta ai fabbisogni organizzativi, clinco assistenziali e di ricerca

SPER/CRO RES Tutte le professioni CRO Costo presunto € 2.500,00 Formazione continua ed 
ECM.

Durata: 7 ore             
Edizioni: 1            
Part/totali: 50

2023 Canal Barbara

13 4

Educare per promuovere apprendimenti significativi:
il processo della formazione e il valore della progettazione – 
Corso avanzato

Risultati attesi dall’iniziativa formativa sono:
- Accrescere conoscenze e competenze in relazione a modelli, metodi e strumenti innovativi e facilitanti 
apprendimenti significativi nella formazione continua degli adulti.- Qualificare sempre più la progettazione formativa, 
a sostegno di responsabili scientifici, docenti, tutor, referenti di formazione, esperendo l’utilizzo di tipologie formative 
innovative (formazione blended, FAD sincrona e asincrona) e promuovendo sempre la coerenza tra obiettivi 
formativi, contenuti, metodologie didattiche e sistemi di valutazione. 

SPER/ASF
O

RES Professionisti che svolgono il 
ruolo di formatori

ASFO Costo presunto € 2.000,00 Formazione continua ed 
ECM.

Durata: 7 ore.            
Edizioni: 1            
Part/totali: 40

2023 Nicoletta Suter

14 1

PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2020– 2025: 
condivisione delle conoscenze per l’integrazione delle 
competenze e delle azioni di prevenzione e promozione della 
Salute

Alla luce dei contenuti del Piano Nazionale della Prevenzione (PNP 2020-2025), l’evento si propone come momento 
di confronto sui temi della prevenzione sanitaria a tutela della salute e della programmazione regionale in ambito di 
prevenzione.
I temi trattati saranno utili al dialogo tra le Autorità del territorio interessate alla gestione degli specifici programmi di 
prevenzione e tra i soggetti impegnati sinergicamente nel campo della prevenzione e promozione della salute

SPAVE RES Tutte le professioni ARCS Costo presunto € 3.000,00 Punto 1.1 Il Piano regionale 
della prevenzione 2021 -2025

Durata: 5 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 100

2023 Palei Manlio                        

15 2

Qualità delle acque destinate al consumo umano: il D.lgs. n. 
18/2023

Il corso è realizzato nell’ambito delle Azioni del Programma PP9 “Ambiente, clima e salute” del Piano Regionale 
della Prevenzione 2020-2025 contenente le strategie in materia di ambiente-salute mirate all’adozione, da parte 
delle regioni, di azioni di integrazione fra politiche sanitarie e politiche ambientali. Recentemente è stata emanato il 
D.lgs. n. 18 del 23 febbraio 2023 che regolamenta la qualità delle acque destinate al consumo umano e che 
recepisce la Direttiva (UE) 2020/2184. Con questo decreto si rivoluziona il sistema di controlli esistente, di tipo 
retrospettivo, con un criterio preventivo, basato sulle analisi delle situazioni di potenziale pericolo che potrebbero 
verificarsi in tutta la filiera. La conoscenza dell’approccio basato sul rischio garantirà la condivisione di modelli 
strutturati (piani di sicurezza dell’acqua), gli scambi e la comunicazione tra le aziende sanitarie e i gestori 
acquedottistici e assicurerà quindi un ciclo di governance completo dell’acqua. In particolare verrà affrontato il tema 
del dialogo necessario tra i diversi attori. L'evento formativo si propone quindi di aggiornare il personale preposto 
sulle ricadute del nuovo decreto acque potabili.

SPAVE RES Gestori servizi 
acquedottistici; Aziende 
sanitarie (Dipartimenti di 
prevenzione); Direzione 
Centrale Salute, Politiche 
Sociali e Disabilità (Servizio 
Prevenzione, Sicurezza 
Alimentare e Sanità Pubblica 
Veterinaria); ARPA

ARCS Costo presunto € 3.000,00. L'evento 
verrà realizzato con la collaborazione di 
relatori dell'ISS

Punto 1.1.3.7 Programma PP 
9 Ambiente, Clima, Salute

Durata: 14 ore
Edizioni: 1
Part/totali:  70

2023 Trani Gabriella

16 3

UOMO, ANIMALE, AMBIENTE: una sola salute, un solo 
benessere

Il corso è realizzato nell’ambito delle Azioni del Programma PP9 “Ambiente, clima e salute” del Piano Regionale 
della Prevenzione 2020-2025 contenente le strategie in materia di ambiente-salute mirate all’adozione da parte delle 
regioni di azioni di integrazione fra politiche sanitarie ed ambientali. Il programma include diversi obiettivi strategici e 
prevede diverse linee di lavoro tra le quali anche lo sviluppo di interventi di informazione e sensibilizzazione volti a 
promuovere stili di vita ecosostenibili e a ridurre gli impatti diretti ed indiretti dei cambiamenti climatici sulla salute 
dell’uomo e degli animaliL'evento si propone di promuovere la diffusione di conoscenze, competenze e 
consapevolezza della necessità di un approccio globale alla salute e dell’adozione di stili di vita e comportamenti 
utili a ridurre gli impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatici sul benessere delle persone, degli animali e 
dell’ambiente. 

DC RES Tutte le professioni. 
Personale afferente a: 
Aziende sanitarie; Direzione 
Centrale Salute, Politiche 
Sociali e Disabilità; ARPA

ASUFC Costo presunto € 1.000,00. Punto 1.1.3.7 Programma PP 
9 Ambiente, Clima, Salute

Durata: 4 ore
Edizioni: 1
Part/totali:  100

2023 Sandro Venturini

17 4

Intervento motivazionale sugli stili di vita a rischio     Il Piano Regionale della Prevenzione 2020-25 prevede, in diversi programmi predefiniti, la formazione degli operatori 
sanitari sul percorso motivazionale breve con chiara identificazione e quantificazione del target formativo, che verrà 
identificato annualmente. L’intervento motivazionale breve utilizza tecniche e percorsi attraverso i quali la 
trasformazione desiderabile per la persona viene stimolata e avviata partendo dalla sua visione del mondo e 
tenendo conto della sua progettualità e della sua intenzionalità. Il counseling motivazionale breve si è dimostrato 
particolarmente utile nei casi in cui siano presenti difficoltà a riconoscere la gravità di un problema e nelle situazioni 
in cui è importante instaurare una relazione di collaborazione con utenti poco motivati al trattamento. L'evento 
formativo si propone di rendere gli operatori sanitari consapevoli del loro ruolo nel promuovere salute e intervenire in 
modo adeguato con strumenti e modalità comunicative efficaci nel sostenere e facilitare stili di vita salutari.

DC FAD Tutte le professioni Enti SSR Durata: 20 ore
Edizioni: 1
Part/totali:  da definire

2023 Sandrin Luana

18 5

Intervento motivazionale sugli stili di vita a rischio. Evento 
dedicato ai medici competenti

Il Piano Regionale della Prevenzione 2020-25 prevede in diversi programmi predefiniti la formazione degli operatori 
sanitari sul percorso motivazionale breve con chiara identificazione e quantificazione del target formativo; questa fad 
è specifica per medici competenti che operano in Friuli Venezia Giulia. L'evento formativo si propone di favorire nei 
Medici competenti la consapevolezza  del loro ruolo nel promuovere salute e intervenire in modo adeguato con 
strumenti e modalità comunicative efficaci nel sostenere e facilitare stili di vita salutari e realizzare lo screening 
cardiovascolare.

DC FAD Medici competenti della 
Regione FVG

ARCS Durata: 20 ore
Edizioni: 1
Part/totali:  da definire

2023 Sandrin Luana

19 6

Implementazione del Piano Regionale della Prevenzione 2020 - 
2025. Programma predefinito PP9 "Ambiente, Clima, Salute"

L'iniziativa formativa si propone, attraverso il perfezionamento di competenze organizzative e metodologiche, di 
supportare il processo di implementazione del Piano Regionale della Prevenzione 2020 - 2025 Programma 
predefinito PP9 Ambiente, Clima e Salute, che vede coinvolti i dipartimenti di prevenzione della aziende del SSR e 
gli altri stakeholders regionali coordinati dalla Direzione Centrale Salute - Servizio prevenzione. 

SPAVE FSC Medici, Veterinari, Tecnici 
della prevenzione, Infermieri

ARCS Costo presunto € 3.000,00 Punto 1,1,3,7 Programma PP 
9 Ambiente, Clima, Salute

Durata: 30 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 15

2023 Trani Gabriella

PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2023

A) Area Gestionale strategica

B) Area Formazione formatori

C1) Area Promozione salute e prevenzione



20 7

I CONTROLLI UFFICIALI IN SICUREZZA ALIMENTARE, ex art.9 
e 14 Reg. UE/2017/625 e ex. Dlgs 27/2021

Perfezionare le conoscenze sugli elementi fondamentali della vigente legislazione comunitaria al fine di una corretta 
applicazione della stessa sul territorio e in rapporto con la legislazione italiana vigente in materia di sicurezza 
alimentare e di controlli ufficiali di competenza del Servizio veterinario e del Servizio igiene alimenti e nutrizione

SPAVE RES Medici, medici veterinari, 
biologi, tecnici della 
prevenzione, personale 
amministrativo delle aziende 
sanitarie della Regione FVG, 
Forze di Polizia, NAS, 
Ispettorato Frodi, Capitaneria 
di porto, Corpo forestale, 
Agronomi

Da definire Costo presunto € 10.000,00 Durata: 8 ore
Edizioni: 2                      
Part/edizione: 50
Part/totali: 100

2023 Poli Ivan

21 8

Protezione, promozione e sostegno dell'allattamento materno L'evento formativo, dedicato agli operatori ingaggiati sul tema allattamento al seno , si propone di implementare le 
conoscenze, le abilità pratiche e gli atteggiamenti propositivi capaci di potenziare le capacità materne di allattare. Il 
corso si propone di diffondere il programma di allattamento al seno come previsto dal Piano Regionale della 
Prevenzione 2021-2025 (DGR 2023/2021)

SPAVE RES Tutte le professioni
(Personale sanitario 
afferente ai percorsi nascita 
ospedaliero e territoriale in 
FVG)

BURLO Costo presunto € 44.145,00 (€ 2.943,00 
per edizione)

Punto 1.1.3.11 Programma 
PL14 Investire in salute nei 
primi 1000 giorni

Durata: 29 ore
Edizioni: 10
Part/edizione: 16
Part/totali: 160

2023 Braida Cinzia
Giornelli Roberta

22 9

Nutriamo i primi mille giorni, per la vita Il corso si propone di fornire ai PLS conoscenze, competenze e atteggiamenti propositivi che potenzino la 
competenza materna nell'allattare e nell'accudire il proprio figlio, confermando la sua capacità di madre nel saper 
compiere le scelte giuste per il suo bambino. Tutto ciò per realizzare uno degli obiettivi prioritari dell'assistenza alla 
maternità dell'OMS: rafforzare le capacità della diade madre-bambino, principale destinataria delle nostre azioni, 
favorendo il counselling con la donna e la famiglia, in modo da valorizzarne le risorse individuali esistenti, 
promuovendo l'autonomia e l'autostima in una cornice di informazioni basate sull'evidenza scientifica.

SPAVE RES PLS BURLO Costo presunto € 11.772,00 (€ 3,924,00 
per edizione)

Punto 1.1.3.11 Programma 
PL14 Investire in salute nei 
primi 1000 giorni

Durata: 9 ore
Edizioni: 3
Part/edizione: 32
Part/totali: 96

2023 Braida Cinzia
Giornelli Roberta        
Travan Laura

23 10

Aggiornamento scheda rilevazione allattamento Il percorso formativo è dedicato al personale dei Punti Nascita e dei Dipartimenti di Prevenzione (Servizio vaccinale) 
e si propone di far acquisire le competenze necessarie per una corretta raccolta delle informazioni e dell’inserimento 
delle stesse nella piattaforma dedicata.

SPAVE FAD Tutte le professioni BURLO Costo presunto € 5.000,00 Durata: 3 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 200
Part/totali: 200

2023 Braida Cinzia
Giornelli Roberta        

24 11

Corso di qualificazione per supervisori negli stabilimenti 
autorizzati all’export USA

L'evento formativo si propone di favorire l'acquisizione di conoscenza degli elementi fondamentali della norma USA 
correlati ai pertinenti requisiti della normativa comunitaria, al fine di offrire gli strumenti operativi al Veterinario 
Supervisore per operare nella cornice e nel rispetto dei CFR (Code Federal Regulations) nell’ambito dei controlli 
ufficiali presso gli stabilimenti autorizzati per l’esportazione dei prodotti di origine animale negli Stati Uniti.

SPAVE RES/FSC Veterinari supervisori ARCS Costo presunto: € 8,000,00 Durata: 16 ore 
Edizioni: 1
Part/edizione: 20

2023 Silvia Zuttion                                                                   

25 12

Indicazioni operative sulla vigilanza dei requisiti di sicurezza 
delle macchine del comparto agricolo

L'evento formativo si propone di implementare le competenze dei Tecnici della Prevenzione neoassunti nelle 
Strutture PSAL Regionali sul tema della vigilanza e verifica dei requisiti di sicurezza delle macchine del comparto 
agricolo. Tale attività si rende necessaria per l’esecuzione delle attività di vigilanza come previsto dal Piano 
Predefinito 07 del Piano regionale della Prevenzione 2021-2025. Alla fine del corso i partecipanti avranno 
perfezionato le competenze in materia di vigilanza e verifica dei requisiti di sicurezza delle macchine del comparto 
agricolo.

ASUFC FSC Tecnici della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro neoassunti nelle 
Strutture PSAL Regionali

ASUFC Costo presunta: € 1,000,00 Durata: ore 7
Edizioni: 1
Part/edizione: 28

2023 Bacchetti Carlo

26 13

Peste suina africana: simulazione di focolaio Il corso si propone di favorire l'acquisizione di competenze teoriche pratiche finalizzate ad uniformare il 
comportamento del personale in caso di emergenza epidemica di peste suina

SPAVE RES Medici veterinari Da definire Costo presunto € 5.000,00 Durata: 6 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 50
Part/totali: 50

2023 Zanolla Marta

27 14

Peste suina africana: aggiornamenti Il corso si propone di favorire l'acquisizione di aggiornamenti teorici sulla normativa e la situazione epidemiologica 
europea in relazione al rischio di introduzione della malattia in Italia, nonché sulle misure di sorveglianza, 
prevenzione e gestione dei casi sospetti

SPAVE FAD Medici veterinari, allevatori di 
suini, Corpo forestale, 
cacciatori

Da definire Costo presunto € 5.000,00 Durata: 5 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 100
Part/totali: 100

2023 Zanolla Marta

28 15

Strumenti di autovalutazione per la promozione della salute 
nel setting sanitario. Principi di base, standard e indicatori 
(formazione propedeutica alle sessioni esperenziali dedicate ai 
comitati HPH aziendali)

L'evento si propone di: trasmettere i valori e i principi della rete HPH con particolare riferimento all'esperienza 
pratica di integrazione della promozione della salute nel sistema di qualità e accreditamento del setting sanitario; - 
descrivere il vantaggio dell'inserimento di standard e indicatori HPH nell'ambito del sistema di qualità e 
accreditamento in un percorso di sanità pubblica che interpreta a pieno titolo il mandatao della Carta di Ottawa 
"riorentare i servizi sanitari verso la promozione della salute"; - fornire le basi teoriche per la prova pratica di 
autovalutazione che si svolgerà durante le sessioni esperenziali 

ARCS RES/WEBINAR Tutte le professioni ARCS Costo presunto € 2.000,00 Punto: 1.6 Rete HPH Durata: 2 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 100
Part/totali: 100

2023 Aguzzoli Cristina

29 16

Strumenti di autovalutazione per la promozione della salute 
nel setting sanitario. Sessioni esperenziali dedicate ai comitati 
HPH aziendali

L'evento si propone di: - mettere in grado i coordinatori e i referenti HPH di effettuare l'autovalutazione sperimentale 
degli standard e di imparare a raccogliere gli elementi utili alla testimonianza di conformità prevista dagli indicatori 
tramite lo strumento internazionale https://wwww.hphnet.org/standards/:excelTool; - trasferire competenze sulla 
costruzione di diagrammi di risultato finalizzata alla mappatura rapida dell'esistente e all'avvio di piani di 
miglioramento in caso di non conformità e in base alla disponibilità del contesto; - fornire le capacità per attivare 
l'autovalutazione effettiva entro il 30.09.23 come previsto dalla programmazione annuale.

ARCS RES Tutte le professioni ARCS Costo presunto € 800,00 Punto: 1.6 Rete HPH Durata: 2 ore
Edizioni: 2
Part/edizione: 35
Part/totali: 70

2023 Aguzzoli Cristina

30 17

Aver cura di chi ci cura: corso base. Aggiornamento sulle 
strategie per la gestione di stress, distress, sintomi vaghi e 
aspecifici e recupero psicofisico del benessere

L'iniziativa formativa è dedicata al capacity building del personale sanitario per l'ampliamento dei team 
multiprofessionali che promuovo la salute tramite strategie collegate allo stile di vita e ai ritmi circadiani e si propone 
di: - trasferire ai partecipanti gli strumenti per la consapevolezza dei segni e sintomi che riguardano la presenza di 
stress cronico e infiammazione prodromici di un aging precoce; - dare gli elementi per riconoscere i propri bisogni di 
promozione della salute e mettere in atto correttivi basati sullo stile di vita e la gestione efficace dello stress; - 
mettere in grado di interpretare i più recenti parametri che consentono di misurare in modo non invasivo i due assi 
dello stress system e di progettare piani di recupero psicofisico personalizzati da monitorare nel tempo; dare un 
quadro sistemico della reazione allo stress acuta e cronica e delle implicazioni biologiche e psicologiche che essa 
comporta; - consolidare le evidenze che collegano i meccanismi infiammatori con la sovrastimolazione stressogena 
e di conseguenza ridurre le fonti di patogenesi collegate alla cronicità; - promuovere l'approccio multiprofessionale 
tra le discipline mediche, psicologiche e infermiestiche per valutazioni e interventi integrati misurabili nell'efficacia; - 
attivare sinergie con i servizi prevenzione, protezione ambientale e i medici competenti per piani di miglioramento 
multidimensionali stabili sulla promozione della salute e la gestione dei rischi del personale sanitario

ARCS WEBINAR Tutte le professioni ARCS Costo presunto € 2500,00 Punto: 1.6 Rete HPH Durata: 24 ore (6 
incontri da 4 ore)
Edizioni: 1
Part/edizione: 40
Part/totali: 40

2023 Aguzzoli Cristina

31 18

Aver cura di chi ci cura: corso avanzato. Stress, distress, 
sintomi vaghi e aspecifici e recupero psicofisico 

L'evento formativo si propone di: -consolidare e migliorare le competenze dei team in base alle recenti evidenze 
scientifiche e cliniche che monitorano l'attivazione dei due assi dello stress system e l'impatto che si genera 
sull'organismo; - discutere casi complessi e aggiornare lo studio dei parametri soggettivi e oggettivi per promuovere 
il recupero psico fisico basandosi sull'orientamento personalizzato di stili di vita circadiani e l'empowerment del 
personale; - rendere stabile il percorso di promozione della salute del personale a fianco del percorso di 
sorveglianza e sicurezza del personale; - integrare in una versione sistemica il modello di intervento 
multiprofessionale promuovendo la collaborazione tra le discipline mediche, psicologiche e infermieristiche per 
valutazioni ed interventi integrati misurabili nell'efficacia che a seguire potranno essere un driver per analoghi 
interventi sui pazienti  

ARCS RES Team multiprofessionali 
autorizzati "Aver cura di chi 
cura"

ASUFC Costo presunto € 1000,00 Punto: 1.3 Rete HPH Durata: 8 ore 
Edizioni: 1
Part/edizione: 30
Part/totali: 30

2023 Aguzzoli Cristina

32 19

9° Conferenza nazionale/regionale della rete Health Promoting 
Hospitals & Health Services FVG

La conferenza regionale 2023 si propone i seguenti obiettivi: - condivisione e celebrazione dei risultati raggiunti 
nell'ambito della programmazione annuale in riferimento a policy, benessere del personale e coinvolgimento del 
paziente nel percorso di empowerment. Per le policy saranno descritti i nuovi standard e indicatori della rete HPH e 
le procedure di autovalutazione in essere nelle Aziende; - benessere del personale: si descriveranno gli esiti dello 
studio pilota "aver cura di chi cura" che riguarda l'attività di team multiprofessionali che promuovono la salute del 
personale sanitario allo scopo di integrare le azioni di prevenzione e sorveglianza affidate a SPP e medici 
competenti con la promozione della salute (empowerment individuale, ambientale e organizzativo); - "patient 
engagement": si descriverà il format di analisi di promozione della salute del paziente secondo l'HPH Data Model e 
la strategia di informazione/intervento condivisa con i cittadini sulle evidenze che riguardano la correlazione fra gli 
stili di vita e le patologie croniche in qualità di piani di miglioramento previsti dagli indicatori HPH 

ARCS RES Tutto il personale ARCS Costo presunto € 3.000,00 Punto: 1.3 Rete HPH Durata: 7 ore                    
Edizioni: 1  
Part/totali: 80

2023 Aguzzoli Cristina

33 20

Il valore della gentilezza nei luoghi di cura (soft skilss? I discenti saranno in grado di riconoscere le caratteristiche del comportamento gentile e di individuare le strategie 
per promuovere la gentilezza nei vari contesti. Saranno inoltre in grado di cogliere le trame che legano gentilezza, 
benessere, felicità, a livello soggettivo ed intersoggettivo. Infine saranno in grado di costruire un proprio piano di 
sviluppo per allenare la gentilezza nei vari settori della propria vita personale e professionale; educare alla 
gentilezza ed essere modelli di gentilezza sono due elementi fondanti per contribuire ad una nuova cultura 
organizzativa.

ASFO/SPE
R

RES Tutte le professioni del SSR ASFO Costo ipotizzato € 2.000,00 Durata: 8 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 45

2023 Suter Nicoletta

34 21

Promuovere connessioni nelle relazioni di cura: ciclo di 
laboratori di medicina narrativa

L'evento formativo si propone di favorire tra i partecipanti: -Acquisizione di competenze narrative funzionali a 
sviluppare connessioni e legami sia nella relazione di aiuto che nel team professionale; - Promozione di una cultura 
organizzativa attenta alla fragilità e alla vulnerabilità e attenta alla costruzione dei legami funzionali alla cura.

ASFO/SPE
R

FAD Tutte le professioni del SSR ASFO Costo ipotizzato € 6.000,00.                          
FAD sincrona, basato su un ciclo di 
incontri (4 nel primo semestre e 4 nel 
secondo semestre, di tre ore ciascuno

Durata: 24 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 30

2023 Suter Nicoletta

35 22

La solitudine del malato: organizzazione sanitaria ed etica 
della cura in dialogo

Questa formazione intende innescare i cosiddetti tre movimenti della cura: 
- Il primo è l’attenzione: mi prenderò cura di te “perché sei un essere speciale” (Battiato, la Cura) è ciò che avviene 
in quella relazione in cui un narratore incontra l’attenzione e la disponibilità cognitiva ed emotiva di un ascoltatore, 
che accoglie, con gentilezza, empatia, tenerezza; 
- Il secondo movimento è la rappresentazione: narrando e narrandoci oralmente, per iscritto, in forma analogica; si 
innesca un processo di reciprocità di rappresentazioni, di incontro fra diversità, ognuno con la propria biografia e 
dalla propria vulnerabilità, quindi con rispetto della dignità di ogni essere umano. 
- Il terzo movimento è la connessione, che porta cioè a riavvicinarci, a ritrovare il piacere della prossimità, una 
comunicazione del toccarsi nella mente, nel cuore e nell’anima, una comunicazione che si fa comunione e 
promuove appartenenza e comunità

ASFO/SPE
R

RES Tutte le professioni del SSR ASFO Costo ipotizzato € 1.500,00.        Durata: 8 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 35

2023 Suter Nicoletta

36 23

Custodire la cura: corpi in cammino. Un percorso di 
riflessione sulla corporeità nei luoghi di cura

L'evento formativo si propone di favorire tra i partecipanti:
- Consapevolezza dell’importanza delle cure del corpo e loro ricadute in termini di salute globale della persona
- Sviluppo di competenze relazionali, emotive, etiche e culturali attorno alle cure del corpo
- Acquisizione di capacità di cura di sé e della propria corporeità in quanto operatori della cura.

ASFO/SPE
R

RES Tutte le professioni del SSR ASFO Costo ipotizzato € 2.000,00 Durata: 8 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 40

2023 Suter Nicoletta

37 24

La sorveglianza sulle sospette reazioni avverse da vaccino 
nell’infanzia: l’esperienza della regione FVG e il progetto 
VigiFarmacoVax

L’evento si pone l’obiettivo di rafforzare le conoscenze degli utenti su tematiche legate alla Farmacovigilanza, con 
particolare riferimento agli aspetti inerenti l’attività di segnalazione ed al monitoraggio degli eventi avversi da vaccino 
nell’infanzia, nonché fornire una panoramica sulle attività svolte ed i risultati ottenuti con il progetto VigiFarmacoVax, 
allargando lo sguardo all’attuale contesto nazionale legato alla prevenzione vaccinale. 

ASUFC RES Medici, Farmacisti, Infermieri ASUFC Durata: 4 ore
Edizioni: 1          
Part/totali: 50

2023 Rossi Paola, 
Cristina Zappetti

38 25

Corso regionale di formazione degli ispettori in materia di 
regolamenti REACH CLP. 

L'evento formativo si propone di favorire l'aggiornamento annuale degli Ispettori in materia di regolamenti REACH.  
Corso a ricaduta regionale del corso nazionale REACH – CLP 2023

SPAVE RES Medico chirurgo in Igiene, 
epidemiologia e sanità 
pubblica e Medicina del 
lavoro e sicurezza degli 
ambienti di lavoro, Biologo, 
Chimico, Tecnici della 
prevenzione

ASUFC Durata: 7 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 25 

2023 Leban Laura

39 26

Training 2023 per ispettori regionali REACH CLP per il 
controllo della scheda dei dati di sicurezza

L'evento si propone di aggiornare gli Ispettori REACH e CLP regionali in ordine all’entrata in vigore del Regolamento 
(UE) n. 878/2020 che ha aggiornato l’allegato II al regolamento REACH che stabilisce le prescrizioni per la 
compilazione delle schede di dati di sicurezza, utilizzate per fornire informazioni su sostanze chimiche e miscele 
nell’Unione. Sarà inoltre descritto nel dettaglio il progetto REACH EN FORCE-11

SPAVE RES Personale con funzioni di 
ispettore REACH e CLP 
(Medici, Tecnici della 
Prevenzione Chimici, 
Ingegneri)

ARCS Costo ipotizzato € 1.000,00 Durata: 10 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 10 

2023 Aldo Savoia; 
Leban Laura

40 27

Training regionale attinente al   Regolamento CE n. 1272/2008 
del 16 dicembre 2008 (CLP); Classificazione, Etichettatura, 
Imballaggio delle sostanze e delle miscele pericolose.

L'evento formativo si propone di aggiornare gli Ispettori REACH e CLP regionali nell’applicazione dei contenuti 
dell’allegato 1 del Regolamento CE 1272/2008 anche in ordine all’entrata in vigore del regolamento (UE) n. 
878/2020 (1-1-2023) che ha aggiornato l’allegato II al regolamento REACH che stabilisce le prescrizioni per la 
compilazione delle schede di dati di sicurezza, utilizzate per fornire informazioni su sostanze chimiche e miscele 
nell’Unione Europea.

ASFO FSC Personale con funzioni di 
ispettore REACH e CLP 
(Medici, Tecnici della 
Prevenzione Chimici, 
Ingegneri)

ASFO Costo ipotizzato € 1.000,00 Durata: 10 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 15 

2023 Lucio Bomben



41 28

La vigilanza sui dispositivi medici: organizzazione della rete 
nazionale e regionale

Il DM 31 marzo 2022 ha disposto l’istituzione di una rete nazionale per la dispositivo-vigilanza e del sistema 
informativo a supporto, in attuazione della L. di stabilità 2015 e tenuto conto del nuovo quadro normativo delineato 
dalla piena applicazione del Regolamento Europeo 745/2017 sui dispositivi medici ed il Regolamento Europeo 
746/2017 sugli IVD. Obiettivo della rete è la realizzazione uniforme su tutto il territorio nazionale delle azioni di 
vigilanza e la promozione della partecipazione attiva di tutti i soggetti coinvolti. In analogia, la Regione FVG ha 
formalizzato l’organizzazione regionale della rete di vigilanza al fine di garantire una maggior efficienza nello 
svolgimento delle attività e complessivamente contribuire a migliorare la qualità delle prestazioni di un dispositivo, la 
sicurezza del paziente, dell’operatore sanitario e del caregiver e migliorare assistenza. La formazione intende dare 
evidenza a tutti gli operatori dell’organizzazione della rete e delle modalità con cui segnalare un incidente che ha 
coinvolto un dispositivo, nonché creare una cultura su questo argomento

DC, SDO, 
SPAVE

RES Tutte le professioni del SSR ARCS Costo ipotizzato € 1.500,00 Punto 6,10 Vigilanza sui 
dispositivi medici

Durata: 5 ore
Edizioni: 2
Part/edizione: 40
Part/totali: 80

2023 Aba Pettinelli; 
Giovanni Strano

42 29

LO SCREENING HCV. Presentazione del percorso regionale
di screening dell’Epatite C

Il convegno rappresenta un importante momento di condivisione del percorso di screening dell’epatite C che sarà 
avviato in Regione FVG.. Durante la giornata saranno trattati i seguenti temi:
» Popolazioni target e loro specificità;
» Procedure e tempistiche di presa in carico dei soggetti positivi;
» Possibilità terapeutiche;
» Modalità di sensibilizzazione dei cittadini e degli operatori sanitari
È previsto inoltre un confronto tra diversi modelli organizzativi regionali.

DC RES Tutte le professioni del SSR ARCS Costo ipotizzato € 10.000,00 Punto 1,2 Programma di 
screening HCV

Durata: 7 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 300

2023 Cristina Zappetti 
Barbara Lavia

43 30

Prevenzione sul rischio cancerogeno da silice in edilizia. 
Corso regionale 

L'evento, inserito tra gli obiettivi formativi previsti dai Programmi PP06 Piano mirato di prevenzione/ PP07 
Prevenzione in edilizia e agricoltura/PP08 Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie 
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro, si propone di aggiornare i 
partecipanti in materia di prevenzione sul rischio cancerogeno da silice in edilizia

SPAVE RES Evento rivolto alle figure 
aziendale dedicate alla 
prevenzione del rischio 
cancerogeno da silice in 
edilizia 

ASUGI Da definire 2023 Anna Muran

44 31

Aggiornamento dedicato alla prevenzione degli infortuni 
dovuti a carrelli elevatori carenti di RES/macchine non 
conformi nel settore della metalmeccanica 

L'evento, inserito tra gli obiettivi formativi previsti dai Programmi PP06 Piano mirato di prevenzione/ PP07 
Prevenzione in edilizia e agricoltura/PP08 Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie 
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro, si propone di aggiornare i 
partecipanti in materia di prevenzione degli infortuni dovuti a carrelli elevatori carenti di RES/macchine non conformi 
nel settore della metalmeccanica 

SPAVE RES Figure del Servizio di 
Prevenzione dei comparti 
individuati per la prevenzione 
degli infortuni dovuti a carrelli 
elevatori 

ASUGI Da definire 2023 Matteo Monte

45 32

Aggiornamento in materia di prevenzione sulla sorveglianza 
sanitaria in edilizia con particolare riferimento agli addetti 
bonifica amianto 

L'evento, inserito tra gli obiettivi formativi previsti dai Programmi PP06 Piano mirato di prevenzione/ PP07 
Prevenzione in edilizia e agricoltura/PP08 Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie 
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro, si propone di aggiornare i 
partecipanti in materia di prevenzione sulla sorveglianza sanitaria in edilizia con particolare riferimento agli addetti 
bonifica amianto 

SPAVE RES Figure aziendali responsabili 
sulla prevenzione e sulla 
sorveglianza sanitaria in 
edilizia con particolare 
riferimento ad addetti bonifica 
amianto

ASUGI/CRUA Da definire 2023 Paolo Barbina

46 33

Aggiornamento dedicato alle figure aziendali impegnate nella 
prevenzione del rischio psico-sociale/aggressioni in sanità 
(coordinatore)

L'evento, inserito tra gli obiettivi formativi previsti dai Programmi PP06 Piano mirato di prevenzione/ PP07 
Prevenzione in edilizia e agricoltura/PP08 Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie 
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro, si propone di aggiornare i 
partecipanti nell'ambito della prevenzione del rischio psico-sociale/aggressioni in sanità 

SPAVE RES Figure aziendali prevenzione 
sul rischio psico-
sociale/aggressioni in sanità

ASUGI – UCO 
medicina del 

lavoro

Da definire 2023 Federico 
Ronchese

47 34

Aggiornamento in materia di  prevenzione del rischio 
ergonomico nella raccolta differenziata dei rifiuti 

L'evento, inserito tra gli obiettivi formativi previsti dai Programmi PP06 Piano mirato di prevenzione/ PP07 
Prevenzione in edilizia e agricoltura/PP08 Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie 
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro, si propone di aggiornare i 
partecipanti in materia di  prevenzione del rischio ergonomico nella raccolta differenziata dei rifiuti. L'evento 
consentirà d acquisire una conoscenza base su:
- Modalità di valutazione dei rischi da MMC (sollevamento e traino-spinta) nelle attività di raccolta dei rifiuti porta a 
porta;
- Analisi critica di Documenti di Valutazione del Rischio del settore specifico;
- Individuazione delle principali problematiche ergonomiche da affrontare e proposta di specifici interventi di 
miglioramento del rischio a breve, medio e lungo termine

SPAVE RES Figure aziendali prevenzione 
sul rischio ergonomico nella 
raccolta differenziata dei 
rifiuti (TdP, Medici, AS, 
Chimici, Ingegneri)

ASFO Progettualità attivata dal Gruppo 
Regionale “Ergonomia” in collaborazione 
con Policlinico di Milano sezione 
Ergonomia a cui verrà affidata la 
realizzazione dell'iniziativa, Spesa 
presunta 26.000 € + IVA se dovuta (fondi 
sanzioni art. 13 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. 
e DGR 549/2014 e DGR 2191/2019)

Durata: 24 ore 
Edizioni: 1                
Part/totali: da definire

2023 Rosanna Coden

48 35

Aggiornamento in materia di prevenzione sul rischio da stress 
lavoro correlato

L'evento, inserito tra gli obiettivi formativi previsti dai Programmi PP06 Piano mirato di prevenzione/ PP07 
Prevenzione in edilizia e agricoltura/PP08 Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie 
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro, si propone di aggiornare i 
partecipanti in materia di prevenzione sul rischio da stress lavoro correlato.

SPAVE RES Figure aziendali prevenzione 
sul rischio da stress lavoro 
correlato

   ASFO Da definire 2023 Antonio Zorzetto

49 36

Aggiornamento dedicato alle figure aziendali della 
prevenzione sulle buone pratiche per la sorveglianza sanitaria 
degli operatori agricoli, con particolare riferimento allo stress 
termico 

L'evento, inserito tra gli obiettivi formativi previsti dai Programmi PP06 Piano mirato di prevenzione/ PP07 
Prevenzione in edilizia e agricoltura/PP08 Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie 
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro, si propone di aggiornare i 
partecipanti sulle buone pratiche per la sorveglianza sanitaria degli operatori agricoli, con particolare riferimento allo 
stress termico.

SPAVE RES Figure aziendali della 
prevenzione sulle buone 
pratiche per la sorveglianza 
sanitaria degli operatori 
agricoli

ASUFC Da definire 2023 Carlo Bacchetti

50 37

Aggiornamento sulle buone pratiche per l'accesso alle 
coperture per interventi manutentivi/installazioni/bonifiche 

L'evento, inserito tra gli obiettivi formativi previsti dai Programmi PP06 Piano mirato di prevenzione/ PP07 
Prevenzione in edilizia e agricoltura/PP08 Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie 
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro, si propone di aggiornare i 
partecipanti sulle buone pratiche per l'accesso alle coperture per interventi manutentivi/installazioni/bonifiche 

SPAVE RES Figure aziendali prevenzione 
sulle buone pratiche per 
l'accesso alle coperture per 
interventi 
manutentivi/installazioni/bonifi
che

ASUFC Da definire 2023 Giovanni Perin

51 38

APPROCCIO ONE HEALTH: nuove sfide della normativa 
europea e nazionale

L’evento formativo si propone di: 1. accrescere conoscenze teoriche relative alla nuova normativa di Sanità 
Animale: Reg. UE 2016/429- Reg. UE 2027/625-D. Lgs 134/2022 e 136/2022; 2. Fornire abilità pratiche relative a 
provvedimenti sanitari come vincolo sanitario, sequestro probatorio; gestione del sospetto di focolaio a seconda 
delle diverse categorie di malattie infettive, dalla notifica all’inserimento in SIMAN, ai provvedimenti relativi e al 
nuovo applicativo SINAC; 3. Stimolare comportamenti/aspetti relazionali favorenti la crescita professionale il lavoro 
e confronto di gruppo

SPAVE RES Dirigenti medici veterinari e 
personale amministrativo

ASFO Spesa presunta € 9.000,00 Durata: 20 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 90

2023 Ricci Martina, Dal 
Cin Marta                         

52 1

Formazione generale dei lavoratori in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro (4 ore)

L'evento formativo si prefigge di fornire gli elementi formativi sulla sicurezza ai lavoratori in conformità a quanto 
previsto dall'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni sulla Sicurezza dei Lavoratori sancito il 21/12/11

ESSR FAD Tutte le professioni del SSR Enti SSR La Conferenza dei provider e il Tavolo 
regionale degli RSSP concordano di 
procedere alla predisposizione di una 
FAD regionale attraverso la piattaforma 
Digital Academy integrata con TOM da 
mettere a disposizione degli operatori del 
SSR. Successivamente il gruppo di 
lavoro inizierà a progettare anche una 
FAD per la Formazione Specifica per i 
lavoratori delle aziende ad alto rischio 
(settore Sanità)

Durata: 4 ore                    
Sarà richiesta la 
collaborazione del 
corso di laurea TdP 
dell'Università di 
Trieste 

2023/2024 Riva Daniele e 
RSPP Aziendali

53 2

La Formazione Specifica per i lavoratori delle aziende ad alto 
rischio (settore Sanità, 12 ore)

L'evento formativo si prefigge di fornire gli elementi formativi sulla sicurezza ai lavoratori, specifici per le aziende del 
settore a rischio alto, in conformità alle richieste dell'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni sulla 
Sicurezza dei Lavoratori sancito il 21/12/11

ESSR FAD Tutte le professioni del SSR Enti SSR Sulla base della DGR n. 1498 del 
9/10/2020 che consente, in via 
sperimentale, l'erogazione del corso in 
modalità FAD, ARCS ha affidato  
mediante gara l'erogazione del percorso 
formativo alla ditta Mega Italia Media. 
Ogni singolo provider potrà decidere 
come formalizzare l'iniziativa su TOM e 
le priorità di accesso tra le diverse figure 
professionali aziendali. 

Durata: 12 ore
Account totali 7200. 
Distribuzione:              
ASU FC 3000; ASUGI 
2250; ASFO 1300; 
CRO 225;                    
Burlo 285, ARCS: 140

2023 Riva Daniele e 
RSPP Aziendali

54 3

La Formazione Specifica per i lavoratori delle aziende ad alto 
rischio (settore Sanità): corso refresh di 6 ore

L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti in materia di sicurezza dei lavoratori nel contesto specifico 
delle aziende a rischio alto e si configura come aggiornamento obbligatorio del lavoratore da frequentare dopo 5 
anni della partecipazione al corso 12 ore "La Formazione Specifica per i lavoratori delle aziende ad alto rischio 
(settore Sanità)"

ESSR RES Tutte le professioni del SSR Enti SSR Ogni singola azienda procederà in 
autonomia all'erogazione dei corsi

Durata: 6 ore
Edizioni: in base alla 
sostenibilità e al 
fabbisogno delle 
singole aziende                      
Part/edizione: 35

2023 Riva Daniele e 
RSPP Aziendali

55 4

Corso base per gli RLS L'evento formativo si propone di formare i nuovi RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) sulle 
conoscenze e competenze specifiche per agire il ruolo

ESSR RES Tutte le professioni del SSR ARCS Costo presunto € 2400 Durata:  32 ore
Edizioni: 1                      
Part/edizione:  da 
definire 
Part/totali: da definire 

2023 Riva Daniele e 
RSPP Aziendali

56 5

Formazione per RLS. Aggiornamento annuale Garantire l’aggiornamento annuale degli RLS ESSR RES RLS Enti SSR ARCS Costo presunto € 3000 Durata:  8 ore
Edizioni: 1                      
Part/edizione:  35
Part/totali: 35

2023 Riva Daniele e 
RSPP Aziendali

57 6

Corso di aggiornamento per RSPP ed ASPP Garantire l’aggiornamento per gli RSPP e gli ASPP ESSR RES RSPP e ASPP Enti SSR ARCS Corso per auditor secondo la norma ISO 
19011. Costo presunto da verificare. 
Possibile ripartizione in due anni. 
Verranno svolte due edizioni dedicate 
agli RSPP e ASPP. Costo presunto 
totale € 6400.

Durata: 16 ore
Edizioni: 2
Part/edizione: 35
Part/totali: 70

2023 Riva Daniele e 
RSPP Aziendali

58 7

Formare il formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro Garantire, ai dipendenti interessati a svolgere la formazione in relazione alle proprie competenze, il conseguimento 
della qualifica come formatore della sicurezza sul lavoro sulla base del D.I. 6/3/2013

ASUFC RES Formatori della sicurezza ASUFC Corso si propone di adempiere all'obbligo 
formativo per i formatori della sicurezza 
previsto dal D.Lgs. 81/08 e all'Accordo 
Stato Regioni luglio 2016. Costo 
presunto € 1600,00

Durata:  24 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 35

2023 Caruso Vitalba   
Daniele Riva

59 8

Corso di formazione per formatori antincendio Aggiornare le conoscenze  e competenze dei formatori antincendio al fine di ottenere l'abilitazione al ruolo ARCS RES Formatori Antincendio ARCS Corso in programmazione con il 
Comando Regionale dei VV FF al fine di 
adempiere ai nuovi obblighi normativi 
obbligatori per i formatori aziendali

Durata:  60 
Edizioni: da definire 
Part/edizione:  da 
definire
Part/totali: 40

2023 Ivan Paravano 
Stefano Lapel      

60 9

Corso di formazione per i datori di lavoro Corso dedicato ai datori di lavoro ai sensi del DL 146/2001 secondo quanto sarà previsto dall’Accordo Stato-regioni ARCS RES Direttori generali SSR ARCS Da progettare con RSPP e 
accreditamento da parte di ARCS

Durata:  
Edizioni: 1
Part/edizione:  
Part/totali: 

2023 Riva Daniele

61 10

Rischio movimentazione manuale carichi: linee guida 
condivise

La movimentazione manuale dei carichi (es. inanimati, pazienti, traino e spinta) costutuisce uno dei rischi più 
rìlevanti all'interno delle strutture del Servizio Sanitario Regionale sia in termini di prevalenza, sia di ricadute 
(malattie professionali, infortuni, inabilità parziali allo svolgimento delle mansioni). L'obiettivo dell'evento è quello di 
arrivare alla sistematizzazione e· armonizazione delle prassi sul tema partendo dall'analisi della letteratura in 
materia. L'evento si propone quindi, attraverso l'analisi della letteratura e il confronto tra i partecipanti, gli 
approfondimenti propedeutici alla stesura di una linea guida sul tema

ARCS FSC Membri del gruppo regionale 
sulla movimenta,ione 
manuale dei carichi del SSR

ARCS Durata:  30
Edizioni: 1
Part/edizione: 5

2023 Orzes Maria 
Cristina

62 11

Corso regionale di base sulla radioprotezione del paziente 
(Art. 162 D.Lgs. 101/2020 e s.m.i.) – Parte I e Parte II

L'evento formativo, attivato su impulso delle SOC Fisica Sanitaria del SSR FVG, si propone di aggiornare i 
partecipanti nell'ambito della radioprotezione dei pazienti così come previsto dall'art. 162 del DLgs 101/2020. I 
professionisti sanitari che operano in ambiti direttamente connessi all'esposizione medica e, limitatamente alle 
tematiche connesse ai criteri di giustificazione e appropriatezza i medici di medicina generale e i pediatri di famiglia, 
devono seguire corsi di formazione in materia di radioprotezione del paziente nell'ambito della formazione continua

DC; ASUGI; 
ASUFC; 

CRO/ASFO

FAD sincrona Medici, Fisici sanitari, MMG, 
PLS, Infermieri, personale 
sanitario

ASUGI; 
ASUFC; 

CRO/ASFO

L'attività formativa si svolgerà con il 
supporto dell’agenzia Enjoy (agenzia 
individuata con procedura di gara 
regionale), che metterà a disposizione 
una piattaforma per l'erogazione della 
FAD sincrona e il servizio di supporto alle 
attività di segreteria. L'incarico verrà 
formalizzato da ASUGI per conto anche 
degli altri provider. Spesa presunta € 
14.000,00. Per facilitare la 
partecipazione il corso sarà diviso in due 
mezze giornate (parte I e parte II) 

Durata: 7,5 ore           
Edizioni: 6           
Partecipanti per 
edizione 500

2023 Annalisa Drigo, 
Scalchi Paolo,      
Mara Severgnini

C2) Area Prevenzione e Sicurezza del lavoratore



63 1

Lavori in quota e utilizzo dei DPI di terza categoria per il 
personale dell'Elisoccorso regionale

Favorire l'acquisizione delle competenze e abilità specifiche per l'utilizzo dei DPI di terza categoria necessari per 
l'effettuazione del soccorso in luoghi impervi 

ALTRO RES/FSC Medici e infermieri impiegati 
nel servizio di Elisoccorso 
sanitario regionale

ASUFC Realizzato in collaborazione con CNSAS 
(Corpo Nazionale Soccorso Alpino e 
Speleologico)

Durata: RES 8 ore             
FSC 75 ore                 
Edizioni: 1
Part/totali: 8

2023 Spasiano 
Alessandra

64 2

BLSD (Basic Life Support and Defibrillation) retraining con 
realtà virtuale. 

Obiettivo generale del corso è fornire ai partecipanti, attraverso l'innovativo utilizzo della realtà virtuale, le 
competenze necessarie per la gestione del paziente con arresto cardiorespiratorio.  La progettualità formativa si 
qualifica come sperimentazione della realtà virtuale nel contesto formativo BLSD

DC RES Tutti gli operatori sanitari Enti SSR L'iniziativa rappresenta uno degli esiti 
formativi del progetto Easy-Net: 
migliorare la qualità di assistenza con 
Audit & Feedback (NET-2016-
02364191, dott.ssa Laura Deroma  - 
Principal Investigator WP2 FVG -  dr. 
Antonio Di Chiara - Co-PI WP2. FVG- ) e 
vede la collaborazione del Laboratorio di 
Interazione Uomo-Computer (HCI Lab) 
dell'Università degli Studi di Udine e del 
Coordinamento delle Reti Cliniche 
emergenza urgenza di ARCS. 

Formazione continua ed 
ECM. Tematiche prioritarie di 
formazione

Durata: 4 ore
Edizioni: 8
Part/totali: 96

2023 da definire

65 3

Corso avanzato di simulazione in realtà virtuale per il triage 
territoriale al paziente con infarto miocardico (STEMI)

Fornire al personale coinvolto nel processo assistenziale del paziente con dolore toracico che accede al sistema 
dell’emergenza territoriale 112, conoscenze e abilità finalizzate all’implementazione dei percorsi regionali di diagnosi 
e terapia riperfusiva “fast-track” del paziente con Infarto miocardico acuto con sopraslivellamento ST (PDTA 
STEMI).

Reti cliniche RES Personale infermieristico 
abilitato al soccorso 
territoriale in ambulanza;
Medici di PS (ASUFC, 
ASUGI, ASFO);
Medici di UTIC Hub (ASUFC, 
ASUGI, ASFO); SORES

ASUFC; 
ASUGI;   

ASFO; ARCS

L'iniziativa rappresenta uno degli esisti 
formativi del progetto Easy-Net: (NET-
2016-02364191, dott.ssa Laura Deroma  
- Principal Investigator WP2 FVG -  dr. 
Antonio Di Chiara - Co-PI WP2. FVG- ) e 
vede la collaborazione del Laboratorio di 
Interazione Uomo-Computer (HCI Lab) 
dell'Università degli Studi di Udine e del 
Coordinamento delle Reti Cliniche 
emergenza urgenza di ARCS. Per 
consentire la gestione tecnica delle 
dotazione per la realtà virtuale e 
l'acquisto delle stesse a favore di 
ASUGI, ASFO e ARCS, si da mandato 
ad ARCS di procedere all'affidamento di 
servizio alla startup dell' HCI Lab 
dell'Università degli Studi di Udine. Costo 
complessivo € 45,000,00 + IVA (coprono 
le attività 2023-2024)

Formazione continua ed 
ECM. Tematiche prioritarie di 
formazione

Durata: 5 ore
Edizioni: 30
Part/totali: 240

2023 /2024 Di Chiara Antonio              

66 4

L'Elisoccorso incontra le postazioni di emergenza territoriale L'evento formativo si propone di favorire sinergia e integrazione tra i team del Soccorso territoriale e dell'Elisoccorso 
sanitario

ALTRO RES Medici e infermieri impiegati 
nel servizio di Elisoccorso 
sanitario e di Soccorso 
territoriale

ASUFC Durata: 5 ore
Edizioni: 4
Part./edizione: 20         
Part./totali: 80

2023 Spasiano 
Alessandra

67 5

FSC per infermieri di ruolo sanitario (IVS) Favorire l'acquisizione delle competenze necessarie per svolgere le  funzioni relative alla parte infermieristica in 
Elisoccorso

ALTRO RES Infermieri assegnati o da 
assegnare al servizio di 
Elisoccorso

ASUFC Durata: 75 ore
Edizioni: 2
Part/edizione: 6         
Part./totali: 12

2023 Spasiano 
Alessandra

68 6

HEMS medical passenger training. Modulo residenziale Favorire l'acquisizione di conoscenze e competenze sulle modalità di imbarco e sbarco, sulla sicurezza, la 
configurazione degli equipaggi, l'equipe tecnica, la tipologia delle missioni, i criteri di attivazione dell'eliambulanza 
regionale secondo la normativa vigente 

ALTRO RES Medici anestesisti e 
infermieri assegnati o da 
assegnare al servizio di 
Elisoccorso

ASUFC Attivato nel 2023 solo se dovesse 
emergere specifico fabbisogno formativo

Durata:  8 ore
Edizioni: 1  
Part/edizione: 15    
Part./totali: 15

2023 Spasiano 
Alessandra

69 7

FSC Infermieri Coordinatori di Triage (ICT) e medici di 
Elisoccorso

Favorire l'acquisizione delle competenze necessarie per svolgere la funzione di coordinatore di volo ALTRO FSC Infermieri e medici 
anestesisti

ASUFC Attivato nel 2023 solo se dovesse 
emergere specifico fabbisogno formativo

Durata: 150 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 6         
Part./totali: 6

2023 Spasiano 
Alessandra

70 8

Movimentazione in ambiente ostile per il personale di 
Elisoccorso

Acquisire/mantenere le competenze necessarie per effettuare il soccorso in luoghi impervi ALTRO FSC Infermieri ASUFC Durata: 5 ore
Edizioni: 2
Part./edizione: 15      
Part./totali: 30

2023 Spasiano 
Alessandra

71 9

TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO - corso in presenza Garantire le competenze necessarie per svolgere il ruolo di infermiere di Triage. Vengono illustrati tutti gli aspetti 
rilevanti tra cui: conoscenze del Triage regionale a 5 codici, aspetti legali e comunicativi, gestione di casi particolari

SDO RES/FSC Medici ed Infermieri di Pronto 
Soccorso 

ASUFC Format predisposto da ASUFC. Corso 
per tutti gli Enti

Durata: 12 ore
Edizioni: 8
Part/edizione: 20

2023 Calci Mario 

72 10

TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO - corso FAD Il corso si propone di illustrare il Triage a 5 codici, le modalità di utilizzo e le basi teoriche della funzione di 
infermiere di Triage

SDO FAD Medici ed Infermieri di Pronto 
Soccorso 

ASUFC Dedicato agli infermieri già abilitati alla 
funzione di Triage come corso refresh e 
agli infermieri da formare come corso 
propedeutico. Format predisposto da 
ASUFC. Corso per tutti gli Enti

Durata: 6 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 100

2023 Calci Mario 

73 11

Formare i formatori per il TRIAGE ADULTO L'evento formativo si propone di garantire le competenze necessarie ai nuovi formatori per il Triage adulto SDO RES/FSC Medici ed Infermieri di Pronto 
Soccorso 

ASUFC FSC per infermieri che hanno acquisito
le basi teoriche partecipando al gruppo di 
lavoro regionale. I partecipanti 
svolgeranno una parte osservazionale 
nel corso base Triage e nella successiva 
edizione l'attività di tutoraggio

Durata: da definire               
Edizioni: 1                     
Part/edizioni: 25

2023 Calci Mario 

74 12

Il Triage Pediatrico Il professionista di Triage acquisirà le conoscenza e competenze comunicative e gestionali per effettuare 
correttamente l'attività di triage pediatrico

DC RES Infermieri e infermieri 
pediatrici

BURLO Costo presunto € 1.000,00 Durata: 8 ore                 
Edizioni: 3                     
Part/edizioni: 20 
Part/totali: 60

2023 Schreiber Silvana

75 13

L'utilizzo di protocolli di Triage pediatrico nella pratica L'evento formativo, dedicato al personale che ha già effettuato il corso teorico in materia, si propone di consolidare 
le competenze degli operatori di triage nell'utilizzare correttamente le schede di Triage pediatrico nei PS regionali 
pediatrici. Il discente triagista potrà effettuare, sotto la guida di un tutor esperto, l'accoglienza, la presa in carico, la 
definzione del codice di priorità

DC FSC Infermieri e infermieri 
pediatrici

BURLO Costo presunto € 1.000,00 Durata: 8 ore                 
Edizioni: 1                     
Part/edizioni: 30

2023 Schreiber Silvana

76 14

Formazione degli Istruttori di Triage Pediatrico Ampliare la disponibilità di istruttori di triage pediatrico per i corsi residenziali e di FSC. Sensibilizzare i professionisti 
nel buon uso dei protocolli di triage 

BURLO FSC Infermieri e infermieri 
pediatrici

BURLO Costo presunto € 1.000,00 Durata: 7 ore                 
Edizioni: 1                     
Part/edizioni: 4

2023 Schreiber Silvana

77 15

Assistenza extra ospedaliera al parto precipitoso e alle 
emergenze ostetriche

Identificare attraverso anamnesi, esame obiettivo ed ecografico, un algoritmo gestionale che consente di decidere 
se trasportare in ospedale una paziente in travaglio o se mettere in atto un parto d'emergenza in fase pre 
ospedaliera. Acquisire competenze per gestire clinicamente ed emotivamente il parto in un contesto extra 
ospedaliero

ALTRO RES Medici, ostetriche, infermieri ASUFC Durata:  5 ore
Edizioni: 4         
Part/edizione: 12
Part/totali: 48

2023 Tiziana Bove                          
Driul Lorenza

78 16

Gruppi di miglioramento e di studi in elisoccorso Far crescere negli operatori sanitari le conoscenze e competenze necessarie, per permettere la valutazione delle 
performance assistenziali e procedere ad un eventuale processo di correzione di prassi scorrette o non aderenti alle 
procedure in essere con conseguente miglioramento della qualità dei percorsi assistenziali forniti agli utenti

ALTRO FSC Medici, infermieri, autisti, 
personale CNSAS (Soccorso 
Alpino)

ASUFC Durata:  14 ore
Edizioni: 1         
Part/edizione: 60

2023 Spasiano 
Alessandra

79 17

Gestione di una maxiemergenza extraospedaliera Acquisire le competenze necessarie per la gestione di una maxi emergenza ALTRO RES Personale coinvolto nel 
soccorso territoriale

ASUFC Le prime 5 edizioni saranno dedicate alla 
formazione del personale coinvolto nella 
gestione sanitaria dell'Adunata Alpini

Durata: 1 giornata
Edizioni: 7
Part/ed: 25                                
Part./totali: 175

2023 Spasiano 
Alessandra

80 18

Simulazione avanzata per la gestione delle emergenze 
ostetriche — ECM
Modulo 1

L'evento formativo, dedicato esclusivamente a Medici Ginecologi ed Ostetriche, si propone di promuovere e 
migliorare la qualità, la sicurezza e l'appropriatezza degli interventi assistenziali nella gestione delle emergenze 
ostetriche nelle Sale Parto del Friuli Venezia Giulia. Obiettivo ultimo della progettualità è quello di garantire gli 
standard clinico-assistenziali mantenendo, aggiornando e consolidando nei professionisti le conoscenze e le abilità 
tecniche (technical skill), le capacità comunicativo -relazionali, la capacità di leadershìp e di team work necessarie 
ad affrontare l’emergenza (non technical skill)

DC RES Medico Chirurgo ginecologo 
e Ostetrica

BURLO/ASUF
C

Spesa presunta € 18.000,00 Durata: 4 ore. Ed. 6. 
Part./ed. 12. Part. Tot. 
72

2023 Lorenza Driul 
Gianpaolo Maso 

81 19

Simulazione avanzata per la gestione delle emergenze 
ostetriche — ECM
Modulo interdisciplinare

L'evento formativo si propone di promuovere e migliorare qualità, sicurezza e appropriatezza degli interventi 
assistenziali nella gestione delle emergenze ostetriche nelle Sale Parto del Friuli Venezia Giulia. Obiettivo ultimo 
della progettualità è garantire gli standard clinico-assistenziali mantenendo, aggiornando e consolidando nei 
professionisii le conoscenze e le abilità tecniche (technical skill), le capacità comunicativo-relazionali, la capacità di 
leadershìp e di team work necessarie ad affrontare l’emergenza (non technical skill)

DC RES Medico Chirurgo 
(Ginecologia e Ostetricia, 
Anestesia e Rianimazione, 
Specializzandi) Ostetrica/o

ASUFC Spesa presunta € 15.000,00 Durata: 5 ore.                       
Ed. 6                              
Part./ed. 12                      
Part. Tot. 72

2023 Lorenza Driul 
Gianpaolo Maso 

82 1

ESPERTI DI VALUTAZIONE E FACILITAZIONE DELLE RETI 
ONCOLOGICHE REGIONALI - Buone pratiche per la 
Governance
delle reti Oncologiche"

L'evento formativo, promosso da AGENAS attraverso la collaborazione con un provider nazionale esterno, è 
dedicato a 4 clinici esperti che esercitano presso le reti oncologiche della regione FVG e un funzionario 
amministrativo della Regione, approfondirà i seguenti argomenti: - Mandato e Atti organizzativi delle reti 
oncologiche; - Governance delle reti oncologiche; - Gestione clinica dei pazienti; - Programmazione delle tecnologie 
e innovazione; - Condivisione della gestione delle risorse, investimenti sia sulla gestione dell’organizzazione e 
programmazione che sottende il funzionamento della rete, sia delle risorse strutturali e del personale; - Valutazione 
– studi sull’implementation (analisi fattori promuoventi e ostativi per il buon funzionamento della rete) – criteri di 
qualità; - Processi sociali e supporto alla persona e al caregiver; - Comunicazione e trasparenza della rete 
oncologica; - Privacy

DC RES webinar/FAD Clinici clinici che operano 
nelle reti oncologiche, 
funzionario amminsitrativo 
della DCS

ARCS L'evento formativo sarà accreditato ed 
erogato da un provider nazionale esterno 
incaricato da AGENAS. Ad ARCS si 
chiede il pagamento della fattura 
comprensiva della quota di iscrizione dei 
partecipanti pari ad € 502

Durata: 50 ore                           
Partecipanti: 5

2023 Incaricato dal 
provider esterno 
secondo le 
indicazioni di 
AGENAS

83 2

Appropriatezza prescrittiva, polifarmacoterapie e 
deprescrizione in salute mentale di comunità. Aspetti etici, 
clinici, organizzativi.

L'evento formativo si propone di approfondire le conoscenza e l'applicazione delle più recenti linee guida inerenti i 
fenomeni di politerapie e associazioni psicofarmacologiche, ovvero la promozione della pratica di deprescrizione nei 
servizi di salute mentale di comunità, con particolare attenzione alle donne >65 anni. 

DC RES Medici, infermieri, psicologi, 
farmacisti, Tecnici della 
riabilitazione psichiatrica

ASUGI Costo ipotizzato: € 2000 Durata: 5 ore
Edizioni: 1 
Partecipanti: 30

Botter Valentina; 
Zanus Paola; 
Bertossi 
Francesca

84 3

Corso di II livello in micotossicologia: l'indagine al 
microscopio ottico nei casi di sospetto avvelenamento da 
funghi

L'evento si propone di formare un adeguato numero di micologi formati in micotossicologia in grado di diagnosticare 
eventuali intossicazioni/avvelenamenti da funghi. La formazione al microscopio risulta indispensabile per fornire 
adeguato supporto ai Pronto Soccorsi della Regione in caso di sospetta intossicazioni/avvelenamento da funghi.

SPAVE RES Micologi del SSR ARCS Costo ipotizzato: € 3000,00 Durata: 35 ore
Edizioni: 1 
Partecipanti: 15

2023 Erica Zimarelli

85 4

Quali percorsi per la riabilitazione post ictus? Con la Determina ARCS n. 776 del 30/12/2022 è stato recepito il documento “PDTA del paziente con ICTUS fase 
post acuta” redatto dal gruppo di lavoro identificato con lo scopo di descrivere il percorso diagnostico, terapeutico, 
riabilitativo e assistenziale della fase post acuta del paziente colpito da ictus e con il molteplice obiettivo di: - 
uniformare i comportamenti dei professionisti che trattano il paziente, avvicinandoli alle raccomandazioni evidence 
based; - qualificare i livelli di assistenza e trattamento secondo criteri di appropriatezza ed efficacia; - creare 
integrazione tra strutture/professionisti mediante l’utilizzo di strumenti e linguaggi condivisi. L'evento formativo si 
propone di aggiornare sul tema i referenti aziendali ed i link professional delle Aziende del SSR.

ARCS Reti 
cliniche

RES Medici, fisioterapisti, 
logopedisti, dietisti, assistenti 
sociali, infermieri

ARCS Durata: 8 ore
Edizioni: 1 
Partecipanti: 80

2023 Gian Luigi Gigli

86 5

Le buone pratiche di gestione della documentazione L'evento formativo si propone di favorire il recepimento, da parte di tutti i dipartimenti di medicina trasfusionale, dei 
principi ALCOA+ e di buona gestione della documentazione del sistema Gestione per la Qualità.  Il corso è 
finalizzato ad ampliare le conoscenze in materia di buona gestione della documentazione e applicare i principi nella 
pratica quotidiana e nella documentazione del Sistema Gestione della Qualità

DC RES/ Webinar Medici di medicina 
trasfusionale, ematologi, 
infermieri, Tecnici laboratorio 
biomedico, Biologi, personale 
amministrativo

Da definire Il corso prevede 3 incontri in modalità 
FAD sincrona e un incontro RES in 
presenza

Durata: 10 ore.             
Edizioni: 2                                     
Partecipanti per 
edizione: 100. Part. 
Totali: 200

2023 Andrea Bontadini

87 6

L’approccio narrativo applicato alla medicina di genere L'evento formativo si propone di favorire la comprensione degli strumenti della medicina narrativa applicata alla 
medicina di genere quale strumento per migliorare la presa in carico dell’utente ed il lavoro nell’equipe 
multidisciplinare.

DC RES Tutte le professioni ASUGI Costo ipotizzato: € 2000,00 Durata: 8 ore.             
Edizioni:1                                    
Partecipanti: 40 

2023 Francesca 
Bertossi, Valentina 
Botter, Pecar Jana

E) Area Clinico - Assistenziale

D) Area Emergenza



88 7

Rischio clinico in FVG Formazione per i Risk Manager degli Enti SSR. Gli incontri consentiranno di analizzare le modalità di gestione del 
rischio clinico, definire degli obiettivi comuni e condividere le azioni di miglioramento

SDO FSC Risk Manager ARCS Punto 5.1 Rischio clinico e 
Rete Cure Sicure FVG

Durata: 25 ore                           
Partecipanti: 65

2023 Arnoldo Luca, 
Lavia Barbara

89 8

Linee di indirizzo Piede Diabetico L'evento formativo si propone la diffusione e condivisione della linee di indirizzo sula gestione del piede diabetico ARCS RES MMG, infermieri, pronto 
soccorso, chirurgia 
vascolare, ortopedia, 
diabetologia, infettivologia, 
medicina interna

ARCS Durata:: 7 ore         
Edizioni:1                           
Partecipanti: 70

2023 Da Ros Roberto   

90 9

Giornata regionale della sicurezza e qualità delle cure 2023 Fare il punto sulla stato dell’arte dei programmi per la sicurezza e qualità delle cure del SSR e condividere e 
diffondere le pratiche di eccellenza esistenti tra tutti gli operatori

DC RES Tutte le professioni ASUFC Spesa presunta € 7.000,00 Punto 5.1          Rischio clinico 
e Rete Cure Sicure FVG

Durata: 5 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 200

2023 Perulli Alfredo

91 10

Percorso terapeutico assistenziale del giovane adulto affetto 
da diabete    tipo 1 

L'evento formativo rientra nella progettualità dedicata all'educazione terapeutica per diabetici finalizzata a a 
mgliorare l’autocontrollo e l’autogestione della malattia da parte del paziente riducendo di conseguenza le 
complicanze, i ricoveri e le richieste di prestazioni alle strutture specialistiche. La Formazione sul campo si propone 
di uniformare le conoscenze degli operatori nella gestione individuale e di gruppo di utenti con microinfusore nel 
caso di paziente giovane adulto

ARCS FSC Medici, Infermieri, Dietiste Enti SSR Legge n. 115/87, L.R. n. 28/1990. DGR 
1588/2008: Corsi di educazione 
terapeutica per diabetici.
Anno 2023

Durata: 24 ore.             
Edizioni:1                                    
Partecipanti: da 
definire

2023 Da definire in seno 
alle singole 
aziende

92 11

Progetto regionale di transizione del paziente con diabete tipo 
1 dalla pediatria all'ambulatorio dell'adulto 

L'evento formativo rientra nella progettualità dedicata all'educazione terapeutica per diabetici finalizzata a a 
mgliorare l’autocontrollo e l’autogestione della malattia da parte del paziente riducendo di conseguenza le 
complicanze, i ricoveri e le richieste di prestazioni alle strutture specialistiche. La Formazione sul campo si propone 
di uniformare le conoscenze degli operatori nella gestione individuale e di gruppo di utenti con microinfusore nel 
caso di paziente pediatrico

ARCS FSC Medici, Infermieri, Dietiste Enti SSR Legge n. 115/87, L.R. n. 28/1990. DGR 
1588/2008: Corsi di educazione 
terapeutica per diabetici.
Anno 2024

Durata: 24 ore.             
Edizioni:1                                    
Partecipanti: da 
definire

2023 Da definire in seno 
alle singole 
aziende

93 12

Educazione terapeutica ai bambini con diabete e ai loro 
genitori: terapie e tecnologie a confronto

L'evento formativo rientra nella progettualità dedicata all'educazione terapeutica per diabetici finalizzata a a 
mgliorare l’autocontrollo e l’autogestione della malattia da parte del paziente riducendo di conseguenza le 
complicanze, i ricoveri e le richieste di prestazioni alle strutture specialistiche. La Formazione sul campo si propone 
di approfondire terapie e tecnologie utilizzate nella gestione del paziente pediatrico

ARCS FSC Medici, Infermieri, Dietiste Enti SSR Legge n. 115/87, L.R. n. 28/1990. DGR 
1588/2008: Corsi di educazione 
terapeutica per diabetici.
Anno 2025

Durata: 24 ore.             
Edizioni:1                                    
Partecipanti: da 
definire

2023 Da definire in seno 
alle singole 
aziende

94 13

Aggiornamento per i centri di secondo livello dello screening 
per il cervico carcinoma. Attuali evidenze e future prospettive - 
Regione FVG.

L'attività formativa si propone l'analisi delle più recenti evidenze scientifiche e l'omogenizzazione dei comportamenti 
dei colposcopisti dei centri di secondo livello  

CRO RES Medici CRO Durata: 4 ore.             
Edizioni:1                                    
Partecipanti: 20

2023 Del Fabbro Anna

95 14

Formazione sul campo per colposcopisti dei centri di secondo 
livello del programma di screening per il cervico carcinoma - 
anno 2023

Il percorso formativo si propone di facilitare lo sviluppo di competenze omogenee per la diagnosi e terapia delle 
lesioni pre invasive e inizialmente invasive del basso tratto genitale femminile secondo le linee guida

CRO FSC Medici CRO Durata: 4 ore.             
Edizioni:2                                    
Partecipanti: 10

2023 Del Fabbro Anna

96 15

L'importanza del counselling nell'ambito del primo livello 
dello screening del cervico carcinoma: informazione 
consapevole e strategie di comunicazione

Il corso si propone di fornire gli strumenti utili ad un adeguato counselling al primo livello di screening del cervico 
carcinoma anche al fine di uniformare la condotta dei diversi centri

CRO RES Infermieri, Ostetriche CRO Durata: 4 ore.             
Edizioni:1                                    
Partecipanti: 40

2023 Del Fabbro Anna

97 16

Programma: cadute accidentali L'evento formativo si propone di condividere lo stato di avanzamento del Programma "cadute accidentali" nelle 
aziende SSR al fine di valutare la necessità di una revisione del Programma alla luce delle nuove evidenze 
scientifiche e l'opportunità di collaborazione tra le strutture regionali 

SDO FSC Tutte ARCS Durata: 10 ore             
Edizioni: 1                                    
Partecipanti: 18

2023 Lavia Barbara

98 17

Programma: lesioni da pressione L'evento formativo si propone di condividere lo stato di avanzamento del Programma "lesioni da pressione" nelle 
aziende SSR al fine di valutare la necessità di una revisione del Programma alla luce delle nuove evidenze 
scientifiche e l'opportunità di collaborazione tra le strutture regionali 

SDO FSC Infermieri ARCS Durata: 8 ore             
Edizioni: 1                                    
Partecipanti: 18

2023 Lavia Barbara

99 18

Presa in carico precoce del paziente non oncologico L'evento formativo si propone di implementare competenze e approcci uniformi di presa in carico del paziente 
oncologico sul territorio regionale 

ARCS RES Medici, Infermieri, Psicologi ARCS Durata: da definire            
Edizioni:1                                
Partecipanti: da 
definire 

2023 Coordinatore reti 
cliniche

100 1

Innovazione organizzativa e sanità digitale in Regione FVG. La 
trasformazione digitale della sanità tra FSE, CCE e 
telemedicina. Giornata di follow up e approfondimento per 
Direzioni Aziendali

L’obiettivo è quello di approfondire alcune tematiche di particolare rilevanza, confrontarsi con testimonianze su 
esperienze innovative avviate in altre regioni, favorire la contaminazione e lo scambio di esperienze, discutere i 
feedback e le riflessioni emerse nelle giornate di formazione per Direttori di UO e Uffici ICT. La giornata sarà un 
follow up di approfondimento rispetto a quanto affrontato nei workshop di formazione di ottobre-novembre 2022

DCS-SSI RES Dedicato alle Direzioni 
strategiche 

ARCS Evento realizzato in collaborazione con 
SDA Bocconi. ID A.1

Durata: 7 ore
Edizioni: 2
Part/totali: 35

2023 Delfrate Beatrice      

101 2

Innovazione organizzativa e sanità digitale in Regione FVG. La 
trasformazione digitale della sanità tra FSE, CCE e 
telemedicina. Giornata di follow up e approfondimento per 
management territoriale

L’obiettivo è quello di approfondire alcune tematiche di particolare rilevanza, confrontarsi con testimonianze su 
esperienze innovative avviate in altre regioni, favorire la contaminazione e lo scambio di esperienze, discutere i 
feedback e le riflessioni emerse nelle giornate di formazione per Direttori di UO e Uffici ICT. La giornata sarà un 
follow up di approfondimento rispetto a quanto affrontato nel corso di settembre-novembre 2022

DCS-SSI RES Dedicato al Management 
territoriale

ARCS Evento realizzato in collaborazione con 
SDA Bocconi. ID A.2

Durata: 7 ore
Edizioni: 2
Part/totali: 40

2023 Delfrate Beatrice      

102 3

Innovazione organizzativa e sanità digitale in Regione FVG. La 
trasformazione digitale della sanità tra FSE, CCE e 
telemedicina. Giornata di formazione per direttori di struttura

L’obiettivo è quello di coinvolgere i professionisti con ruoli dirigenti apicali delle aziende del SSR per fornire un 
quadro sulle fasi di pianificazione, progettazione e gestone dei sistemi informativi, condividere un linguaggio comune 
e presentare le principali traiettorie di cambiamento in corso. La giornata affronterà i temi della trasformazione 
digitale del Sistema Sanitario Regionale, nell’ambito delle traiettorie di cambiamento indicate da PNRR e DM 77/22. 
Le aule saranno miste ospedale-territorio per favorire la contaminazione e lo scambio di esperienze

DCS-SSI RES Dedicato al Direttori di 
Struttura delle 6 Aziende, 
Direttori di Casa di Comunità, 
Direttori di Ospedali di 
Comunità e COT 

ARCS Evento realizzato in collaborazione con 
SDA Bocconi

Durata: 7 ore
Edizioni: 6
Part/totali: 40/240

2023 Delfrate Beatrice      

103 4

Innovazione organizzativa e sanità digitale in Regione FVG. La 
trasformazione digitale della sanità tra FSE, CCE e 
telemedicina. Giornata di formazione per operatori di 
informatica e comunicazioni

L’obiettivo è quello di coinvolgere i professionisti ICT delle aziende del SSR per approfondire alcune tematiche di 
particolare rilevanza, offrire testimonianze su esperienze innovative, favorire la contaminazione e lo scambio di 
esperienze. La giornata affronterà i temi della trasformazione digitale del Sistema Sanitario Regionale, nell’ambito 
delle traiettorie di cambiamento indicate da PNRR e DM 77/22

DCS-SSI RES Dedicato al personale delle 
SOC Informatica/ICT delle 6 
Aziende sanitarie

ARCS Evento realizzato in collaborazione con 
SDA Bocconi

Durata: 7 ore
Edizioni: 2
Part/totali: 40/80

2023 Delfrate Beatrice      

104 5

Convegno Regionale sulla Sanità Digitale Nell’ambito delle traiettorie di cambiamento indicate da PNRR e DM 77/22 il convegno affronta il tema 
dell’innovazione organizzativa dei servizi territoriali e della digitalizzazione del Sistema Sanitario Regionale. 
L’obiettivo è quello di presentare a tutti gli operatori del SSR, ai diversi stakeholder e alla cittadinanza lo stato 
dell’arte e la roadmap per il cambiamento in Friuli Venezia Giulia. Alla fine del percorso formativo i partecipanti 
saranno in grado di:
-descrivere le innovazioni organizzative e tecnologiche del Sistema Sanitario Regionale introdotte dal PNRR;
-descrivere le opportunità derivanti dalla piena attuazione del Fascicolo Sanitario Elettronico e della Telemedicina;
-riassumere gli aspetti più importanti della roadmap per il cambiamento del Sistema Sanitario Regionale

DCS-SSI RES Tutte le professioni ARCS Evento realizzato in collaborazione con 
SDA Bocconi.  ID A.4

Durata: 7 ore
Edizioni: 2
Part/totali: 470

2023 Delfrate Beatrice      

105 6

Aggiornamento in materia di  privacy e trattamento dei dati e 
documenti clinici

L'obiettivo del percorso è quello di aggiornare le conoscenze delle Direzioni strategiche sull'importanza della privacy 
e del trattamento dei dati e documenti clinici

DCS-SSI WEBINAR Direzioni strategiche e Top 
management territoriale e 
della DCS

ARCS Evento realizzato in collaborazione con 
consulenti esterni ID A.3

Durata: da definire
Edizioni: 2
Part/totali: 75

2023 Delfrate Beatrice      

106 7

Comprendere le potenzialità del Fascicolo Sanitario 
Elettronico 2.0 nella programmazione e attuazione delle 
politiche sanitarie regionali 

L'evento formativo si propone di favorire l'approfondimento e il confronto con altre realtà regionali/nazionali volte a 
comprendere come il nuovo FSE potrà supportare le Istituzioni nella programmazione, attuazione e monitoraggio 
delle politiche di prevenzione sanitaria, in ottica Datadriven Governance 

DCS-SSI WEBINAR Direzioni strategiche e Top 
management territoriale e 
della DCS

INSIEL/ARCS Evento realizzato da INSIEL. Modulo 3 
Assinter Academy.  ID A.5

Durata: 12 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 75

2023/24 Delfrate Beatrice      

107 8

Convegno CEFORMED: sessione dedicata ad approfondire il 
razionale e la potenzialità del Fascicolo sanitario elettronico

Nell'ambito del convegno CEFORMED una sessione verrà dedicata ad approfondire il tema delle opportunità e dei 
vantaggi derivanti dall’utilizzo e implementazione massiva del FSE

DCS-SSI RES MMG/PLS e Personale di 
studio medico MMG/PLS

ARCS Docenza DCS (dott.ssa Delfrate). ID B.1 Durata: 2 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 1600

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

108 9

Contestualizzazione teorica e approfondimento sul Fascicolo 
sanitario elettronico

L'evento formativo è finalizzato ad approfondire gli aspetti teorici e operativi dei diversi campi di utilizzo del FSE. 
Attivazione di un corso residenziale teorico per ogni Distretto

DCS-SSI RES MMG/PLS e Personale di 
studio medico MMG/PLS

ASUGI, 
ASUFC, ASFO

Evento realizzato da INSIEL. ID B.2 Durata: 3 ore
Edizioni: 1 per Distretto
Part/totali: 1600

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

109 10

Webinar dedicato ad approfondire il razionale e le potenzialità 
del FSE rivolto ai medici di continuità assistenziale

L'evento formativo si propone di favorire la diffusione delle conoscenze del razionale e delle potenzialità del FSE per 
la parte di interesse dei medici di continuità assistenziale. Attivazione di un webinar dedicato ad illustrare razionale, 
potenzialità e vantaggi derivanti dall’utilizzo e implementazione massiva del FSE e gli ambiti operativi di interesse 
per i  medici di continuità assistenziale

DCS-SSI WEBINAR Medici di continuità 
assistenziale

ARCS Evento realizzato da INSIEL.  ID B.3 Durata: 3 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 800

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

110 11

Aggiornamento delle conoscenze degli MMG e PLS in materia 
di privacy e trattamento dei dati e documenti clinici

Aggiornare le conoscenze di MMG e PLS sull'importanza della privacy e del trattamento dei dati e documenti clinici. 
Approfondimento su GDPR e trattamento dei documenti clinici

DCS-SSI WEBINAR MMG/PLS e Personale di 
studio medico MMG/PLS, 
Medici di continuità 
assistenziale

ARCS Evento realizzato in collaborazione con 
consulenti esterni. ID T.1

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 1600+800

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

111 12

Formazione dei formatori.  Corso di perfezionamento dedicato 
ai tutor “FSE”

Attivazione di un percorso formativo di approfondimento dedicato al personale che andrà a svolgere l’attività di 
tutoraggio presso gli ambulatori degli MMG e PLS finalizzato a implementare le competenze necessarie per 
alimentare e consultare il FSE

DCS-SSI RES Personale da individuare INSIEL Evento realizzato da INSIEL.  ID B.4 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 15

2023 Delfrate Beatrice      

112 13

Implementare le competenze digitali e operative degli 
MMG/PLS necessarie per alimentare correttamente il FSE 

Attivazione di una capillare azione di tutoraggio da realizzare presso ogni AFT /Ambulatorio medico, per affinare le 
competenze dei professionisti al corretto utilizzo del FSE in modo particolare alla compilazione del Patient 
summary , Certificato vaccinale e Gestione referti

DCS-SSI FSC MMG/PLS,  Personale di 
studio medico MMG/PLS

ASUGI, 
ASUFC, ASFO

Tutor Insiel e accreditamneto da parte 
dei provider delle aziende territoriali. ID 
B.5

Durata: 2 ore
Edizioni: da definire
Part/totali: 1600

2023/24 Delfrate Beatrice      

113 14

Implementare le competenze digitali e operative dei Medici di 
continuità assistenziale necessarie per consultare e alimentare 
correttamente il FSE  

L'obiettivo del corso è quello di affinare le competenze dei professionisti al corretto utilizzo e implementazione del 
FSE. Verrà messo a disposizione dei medici di continuità assistenziale  un video tutorial

DCS-SSI Video tutorial Medici di continuità 
assistenziale

INSIEL Evento realizzato da INSIEL. ID B.6 Durata: 2 ore
Edizioni: da definire
Part/totali: 800

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

114 15

Mantenere e aggiornare nel tempo le conoscenze relative agli 
aspetti teorici e alle competenze operative sull’alimentazione e 
consultazione del FSE. Corso Refresh

Predisposizione di Video Tutorial che richiami il razionale teorico e gli aspetti operativi connessi all’utilizzo del FSE 
ed in particolare: piattaforma FSE 2.0, Portale Continuità della Cura, Sistema Continuità Assistenziale

DCS-SSI Video tutorial MMG/PLS,  Personale di 
studio medico MMG/PLS e 
Medici di continuità 
assistenziale 

INSIEL Evento realizzato da INSIEL. ID B.7 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 1600+800

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

115 16

Approfondire il razionale e le potenzialità del FSE dal punto di 
vista del medico specialista 

Il corso si propone di illustrare razionale, potenzialità e vantaggi derivanti dall’utilizzo e implementazione del FSE da 
parte dei medici specialisti ospedalieri 

DCS-SSI RES Medici specialisti ospedalieri 
e ambulatoriali convenzionati 
(tutto il personale medico 
coinvolto nella produzione di 
documenti clinici)

Servizi 
Formazione 

SSR

Evento realizzato da INSIEL.. ID C.1 Durata: 3 ore
Edizioni: da definire
Part/totali: 3035 
Attivazione di almeno 1 
edizione residenziale 
teorica per ogni 
azienda SSR entro il 
2023 (da replicare in 
plurime edizioni)

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

F) PNRR Missione 6 Salute Componente 2 “Innovazione, ricerca e digitalizzazione del servizio sanitario nazionale” Investimento 1.3.1 Rafforzamento dell’Infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
l’elaborazione, l’analisi dei dati e la simulazione (FSE). Incremento delle competenze digitali dei professionisti del sistema sanitario. 

 Piano Operativo sulla Formazione FSE.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Attività formativa dedicata a: Direzioni strategiche, Management territoriale, stakeholders

Attività formativa dedicata a: Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta e Medici di Continuità Assistenziale 

Attività formativa dedicata a: Medici specialisti ospedalieri e Medici specialisti ambulatoriali convenzionati 



116 17

Formazione tecnica sugli applicativi alimentazione del FSE 
2.0: documenti ed ecosistema dati sanitari. Modulo 1

Il modulo formativo si propone di aggiornare i partecipanti su: 
-Ecosistema sanità FVG; -Formazione tecnica sugli applicativi che alimentano il FSE (sistemi attuali e nuovi sistemi)
-Compilazione e firma digitale dei Referti di Radiologia attraverso RIS-PACS; -Compilazione e firma digitale dei 
Verbali di Pronto Soccorso attraverso applicativo del pronto soccorso 
-Compilazione e firma digitale dei Referti di Laboratorio attraverso LIS; -Compilazione e firma digitale dei Referti di 
Specialistica Ambulatoriale attraverso Cartella Clinica ambulatoriale 
-Compilazione e firma digitale e Referti di Anatomia Patologica attraverso soluzione applicativa 
-Compilazione certificato Vaccinale attraverso soluzione applicativa  
-FSE operatore ; -Visore - Documentale; -Qualità del dato
-Importanza del CDA2; -Validazione e firma digitale
-Ecosistema sanità FVG, formazione sui sistemi attuali e nuovi sistemi di gestione ambulatoriale, lettera di 
dimissione, referto di laboratorio, radiologia, anatomia patologica, vaccinazioni, qualità del dato, importanza di 
CDA2, validazione e firma digitale

DCS-SSI Corsi e-learning,  
Moduli 

FAD/Tutorial

Medici specialisti ospedalieri 
e ambulatoriali convenzionati 
(tutto il personale medico 
coinvolto nella produzione di 
documenti clinici)

Servizi 
formazione 

SSR e INSIEL

Evento realizzato da INSIEL.. I  video 
tutorial dovranno essere separati e 
contestualizzati per le diverse 
specialità/attività di responsabilità delle 
diverse discipline e ambiti di competenza. 
ID C.2

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 3500

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

117 18

Formazione tecnica sugli applicativi: la consultazione del FSE 
2.0: i documenti. Modulo 2

Formare gli operatori sugli applicativi a supporto della gestione. Privacy e regole sottostanti (GECO, Consenso on 
line)

DCS-SSI Corsi e-learning, 
Moduli 

FAD/Tutorial

Medici specialisti ospedalieri 
e ambulatoriali convenzionati 
coinvolti nella consultazione 
dei dati

Servizi 
formazione 

SSR e INSIEL

Evento realizzato da INSIEL.. Fase 1: 
può essere avviata da subito. ID T.2

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 3500

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

118 19

Formazione tecnica sugli applicativi: la consultazione del FSE 
2.0: ecosistema dati sanitari.  Modulo 3

Moduli formativi a supporto della consultazione dei dati sanitari DCS-SSI Corsi e-learning, 
Moduli 

FAD/Tutorial

Medici specialisti ospedalieri 
e ambulatoriali convenzionati 
coinvolti nella consultazione 
dei dati

Servizi 
formazione 

SSR e INSIEL

Evento realizzato da INSIEL.. Fase 2: 
successiva all’avvio EDS.  ID C.3

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 3500

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

119 20

Formazione tecnica sugli applicativi: formazione sulla firma 
digitale dei referti di screening e dei referti di esenzione di 
patologia.  Modulo 4

Formare gli operatori sugli applicativi a supporto della gestione.  referti di screening e dei referti di esenzione di 
patologia

DCS-SSI Corsi e-learning, 
Moduli 

FAD/Tutorial

Medici specialisti ospedalieri 
e ambulatoriali convenzionati 
coinvolti nella consultazione 
dei dati

Servizi 
formazione 

SSR e INSIEL

Evento realizzato da INSIEL.. ID C.4 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 3500

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

120 21

Aggiornamento in materia di privacy e trattamento dei dati e 
documenti clinici

Aggiornare le conoscenze dei Medici specialisti ospedalieri e ambulatoriali convenzionati, sull'importanza della 
privacy e del trattamento dei dati e documenti clinici. Approfondimento su GDPR e trattamento dei documenti clinici

DCS-SSI WEBINAR Medici specialisti ospedalieri 
e ambulatoriali convenzionati 
(tutto il personale medico 
coinvolto nella produzione di 
documenti clinici)

Servizi 
formazione 

SSR

Evento realizzato in collaborazione con 
consulenti esterni. ID T.3

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 3500

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

121 22

Approfondire il razionale e le potenzialità del FSE dal punto di 
vista del farmacista

L’evento si propone di affinare le conoscenze indispensabili per implementare e utilizzare le funzionalità del FSE di 
competenza dei farmacisti (prenotazione di prestazioni sanitarie, accesso al dossier farmaceutico, verifica della 
terapia erogata, registrazione di allergie e reazioni avverse ai farmaci).

DCS-SSI WEBINAR Farmacisti ospedalieri e 
territoriali

ARCS Evento realizzato da INSIEL. ID D.1 Durata: da definire
Edizioni: 3
Part/totali: 1600

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

122 23

Implementare le competenze del farmacista nell’utilizzo del 
FSE di propria competenza

Attivazione di un  Video Tutorial  finalizzato a implementare le conoscenze necessarie all’utilizzo del FSE da parte 
dei farmacisti

DCS-SSI Video Tutorial Farmacisti ospedalieri e 
territoriali

INSIEL INSIEL. ID D.2 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 1600

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

123 24

Aggiornamento in materia di privacy e trattamento dei dati e 
documenti clinici

Aggiornare le conoscenze dei farmacisti sull'importanza della privacy e del trattamento dei dati e documenti clinici. 
Approfondimento su GDPR e trattamento dei documenti clinici

DCS-SSI WEBINAR Farmacisti ospedalieri e 
territoriali

ARCS Evento realizzato in collaborazione con 
consulenti esterni. ID T.4

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 1600

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

124 25

Approfondire il razionale e le potenzialità del FSE dal punto di 
vista dell’infermiere e degli altri professionisti sanitari

Affinare le conoscenze indispensabili per consultare e utilizzare le funzionalità del FSE di competenza degli 
infermieri e altri professionisti sanitari. Attivazione di corsi residenziali teorici per ogni azienda SSR (da replicare in 
plurime edizioni) per illustrare le funzionalità del FSE di interesse degli infermieri e degli altri professionisti sanitari

DCS-SSI RES Infermieri e altre professioni 
sanitarie

Servizi 
formazione 

SSR 

Evento realizzato da INSIEL ID E.1 Durata: da definire
Edizioni: 
accreditamento ECM 
di almeno  1 corso 
presso ogni azienda 
SSR entro il 2023
Part/totali: 12000

2023/24 Delfrate Beatrice      

125 26

Formazione tecnica sugli applicativi per affinare le 
competenze operative sulla consultazione del FSE di 
responsabilità degli infermieri e degli altri professionisti 
sanitari

Attivazione di un video tutorial finalizzato ad implementare le competenze necessarie all’utilizzo e consultazione del 
FSE da parte degli infermieri e altri professionisti sanitari

DCS-SSI Video Tutorial Infermieri e altre professioni 
sanitarie

INSIEL Evento realizzato da INSIEL. Messa a 
disposizione di un video tutorial dedicata 
a infermieri e altri professionisti sanitari. 
ID E.2

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 12000

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

126 27

Aggiornamento in materia di privacy e trattamento dei dati e 
documenti clinici

Aggiornare le conoscenze dei farmacisti sull'importanza della privacy e del trattamento dei dati e documenti clinici. 
Approfondimento su GDPR e trattamento dei documenti clinici

DCS-SSI WEBINAR Infermieri e altre professioni 
sanitarie

ARCS Evento realizzato in collaborazione con 
consulenti esterni. ID T.5

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 12000

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

127 28

Acquisire le conoscenze e competenze utili a favorire la 
disseminazione delle conoscenze necessarie alla 
consultazione del FSE e all’utilizzo dei servizi sanitari online 
da parte dei cittadini

Attivazione di Moduli FAD/Video Tutorial dedicati al personale di font office utili a favorire la disseminazione delle 
conoscenze necessarie alla consultazione del FSE da parte dei cittadini e alla promozione dei servizi sanitari online

DCS-SSI Video Tutorial Personale di font office INSIEL Evento realizzato da INSIEL.. Messa a 
disposizione di un video tutorial dedicata 
a personale di front office. Nota: Sinergia 
con Corso di Assinter Modulo 4 per 
Facilitatori e Formatori. ID F.1

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 800

2023/24 Delfrate Beatrice      

128 29

Acquisire le conoscenze e competenze utili per 
l’alimentazione dell’FSE 2.0 per l’Azienda di appartenenza

Attivazione di webinar per illustrare aspetti tecnico amministrativi inerenti l'alimentazione del Fascicolo, compresa 
l’Anagrafe Unica Sanitaria

DCS-SSI WEBINAR Personale di font office INSIEL Evento realizzato da INSIEL ID F.2 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 800

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

129 30

Approfondire tematiche Privacy, Consenso informato e 
Deleghe

L'evento si propone di illustrare principi ed applicazione del GDPR e declinazioni in ambito sanitario DCS-SSI WEBINAR Personale di font office INSIEL Evento realizzato da INSIEL ID T.5 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 800

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

130 31

Innovazione organizzativa e sanità digitale. Gli standard del 
FSE 2.0

Attivazione di moduli formativi dedicati agli standard del progetto: CDA2, FHIR, ICD9-CM, LOINC, SNOMED, … DCS-SSI WEBINAR Sistemi informativi, Specialità 
direttamente coinvolte  (ad 
esempio laboratorio e 
anatomia patologica)

INSIEL Evento realizzato da INSIEL..   ID G.1 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 502

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

131 32

Comprendere le potenzialità del Fascicolo Sanitario 
Elettronico 2.0 nella programmazione e attuazione delle 
politiche sanitarie regionali 

Percorso di Formazione di carattere specialistico inerente gli aspetti architetturali, le tecnologie, l’interoperabilità e 
gli Standard per l’attuazione del nuovo FSE 2.0 

DCS-SSI WEBINAR Responsabili, tecnici e 
specialisti ICT del SSR, Insiel 
e principali partner ICT e 
rappresentanti degli 
Stakeholders 

INSIEL in 
collaborazione 
con Assinter 

Academy 

Evento realizzato da INSIEL..  Alta 
Formazione Assinter –Modulo 1 (*)
Formazione sincrona, in presenza o 
online. ID G.2

Durata: 36 ore
Edizioni: 6 giorni di 6 
ore
Part/totali: 

2023/24/25/2
6

Delfrate Beatrice      

132 33

Valore del dato e futuro del datawarehouse Sessioni formative di supporto all’utilizzo dell’EDS, una volta a regime DCS-SSI WEBINAR Sistemi informativi INSIEL Evento realizzato da INSIEL in 
collaborazione con Università ed esperti 
esterni. ID G.3

Durata: 12 ore
Edizioni: 2 giorni di 6 
ore
Part/totali: 48

2025/26 Delfrate Beatrice      

133 34

I servizi del nuovo FSE e l’impatto sull’operatività quotidiana e 
la creazione di una Community FSE 2.0 

Follow Up e approfondimenti per favorire il confronto fra gli Stakeholders nel corso del progetto DCS-SSI WORKSHOP Responsabili e partner ICT 
del SSR e rappresentanti 
degli Stakeholders 

ARCS Evento realizzato da INSIEL.. ID G.4 Durata: 4 ore
Edizioni: 2
Part/totali: 1180

2025/26 
Attività gestita 
da Regione e 
Insiel a livello 

territoriale

Delfrate Beatrice      

134 1

La gestione della farmacoterapia nelle strutture territoriali per 
la disabilità

  

La progettualità formativa si propone di: 
- condividere e trasmettere i contenuti delle indicazioni regionali per l’assunzione/somministrazione delle cure 
farmacologiche nei servizi semi residenziali  e residenziali;
- descrivere e regolare alcune situazioni tipo che possono verificarsi  in specifici contesti;
- fornire gli strumenti informativi per facilitare la gestione dell’attività

DC RES/FSC Un modulo teorico comune 
destinato a tutti gli operatori 
impegnati a vario titolo nella 
conduzione della 
sperimentazione in tema di 
“La gestione della 
farmacoterapia nelle strutture 
territoriali”; 
un modulo pratico (A) di 3 ore 
destinato solo agli operatori 
impegnati nella valutazione e 
pianificazione delle cure 
farmacologiche (UVM) 
- un modulo pratico (B) di 30 
ore destinato agli operatori  
impegnati nelle attività di 
assistenza all’interno della 
struttura sede di 
sperimentazione 

ASUFC
ASUGI
ASFO

Spesa presunta: € 15.000,00 Durata: 7 ore teoria 
(tutti)
Un modulo pratico (A) 
di 3 ore destinato solo 
agli operatori impegnati 
nella valutazione e 
pianificazione delle 
cure farmacologiche 
(UVM) 
Un modulo pratico (B) 
di 30 ore destinato agli 
operatori  impegnati 
nelle attività di 
assistenza all’interno 
della struttura sede di 
sperimentazione

2020/2023 Da definire 
all'interno delle 
singole aziende 
coinvolte

135 1

Sessioni formative specifiche per il valutatore esperto 
regionale dell’accreditamento istituzionale  

L'evento formativo, dedicato ai Valutatori esperti regionali dell'accreditamento istituzionale, si propone un 
approfondimento sui requisiti applicabili alle case di riposo e sui requisiti di nuova introduzione (parto fisiologico in 
strutture alongside), o fortemente revisionati (PMA)

ARCS RES Professionisti del SSR che 
già esercitano il ruolo di 
valutatore esperto regionale 
dell’accreditamento 
istituzionale

ARCS Durata: 8 ore                    
Edizioni: 2
Part/edizione: 25
Part./totali: 50

2023 Danielli Elisabetta

136 2

Edilizia e spazi ospedalieri: dalla normativa e tendenze attuali 
alla prospettiva futura

L'evento formativo si propone di favorire: - la comprensione dell’identità degli ospedali contemporanei e la previsione 
del loro possibile sviluppo futuro;  - la definizione di una metodologia di valutazione delle scelte sanitarie verso i 
progetti architettonici, ingegneristici ed impiantistici.

ASUFC FSC medico chirurgo specialista in 
igiene e medicina preventiva / 
medicina legale / medicina del 
lavoro. Medico chirurgo 
senza specializzazione

ASUFC Durata: 6 ore                    
Edizioni: 1
Part/edizione: 20

2023 Scarpis Enrico

137 3

POINT. Il nuovo sistema informativo regionale per i Servizi di 
neuropsichiatria: funzionalità e reportistica. Evento regionale 
dedicato ai referenti delle NPIA 

L’attività prevista concorre alla promozione di un utilizzo appropriato ed omogeneo del nuovo prodotto POINT npi da 
parte degli operatori delle Neuropsichiatrie infantili regionali, con l’obiettivo di sviluppare la conoscenza e l’utilizzo 
delle diverse funzionalità, sia in termini di gestionale sia in termini di reportistica di attività. Saranno coinvolti almeno 
il 75% degli operatori delle NPIA. L'evento formativo a valenza regionale è dedicato  ai referenti delle NPIA e si 
propone di approfondire l'utilizzo del sistema integrato di reportistica del nuovo sistema gestionale regionale POINT

DC RES Referenti regionali NPI ARCS Euro 8,800,00 (la cifra ricomprende tutte 
le iniziative dedicate al nuovo prodotto 

POINT

Durata: 4 ore                  
Edizioni: 1             
Partecipanti: 20

2023 Giulio 
Castelpietra, 
Furlan Morena

138 4

POINT. Il nuovo sistema informativo regionale per i Servizi di 
neuropsichiatria: funzionalità e reportistica. Evento aziendale 
dedicato alla presentazione del prodotto

L’attività prevista concorre alla promozione di un utilizzo appropriato ed omogeneo del nuovo prodotto POINT npi da 
parte degli operatori delle Neuropsichiatrie infantili regionali, con l’obiettivo di sviluppare la conoscenza e l’utilizzo 
delle diverse funzionalità, sia in termini di gestionale sia in termini di reportistica di attività. Saranno coinvolti almeno 
il 75% degli operatori delle NPIA. Gli eventi formativi - sarà attivata una edizione per azienda - si propongono 
un'illustrazione generale del prodotto.

DC RES Operatori delle NPI ARCS Durata: 4 ore                  
Edizioni: 4 (1 per 
azienda)                      
Partecipanti: 50 per 
edizione

2023 Giulio 
Castelpietra, 
Furlan Morena

139 5

POINT. Il nuovo sistema informativo regionale per i Servizi di 
neuropsichiatria: funzionalità e reportistica. Evento aziendale 
di approfondimento teorico sulle funzionalità, integrazioni, 
gestione agenda personale e di servizio

L’attività prevista concorre alla promozione di un utilizzo appropriato ed omogeneo del nuovo prodotto POINT npi da 
parte degli operatori delle Neuropsichiatrie infantili regionali, con l’obiettivo di sviluppare la conoscenza e l’utilizzo 
delle diverse funzionalità, sia in termini di gestionale sia in termini di reportistica di attività. Saranno coinvolti almeno 
il 75% degli operatori delle NPIA. Gli eventi formativi - saranno attivate 3 edizioni per azienda - si propongono di 
approfondire le conoscenze teoriche sulle funzionalità e potenzialità del prodotto. 

DC RES Operatori delle NPI  ARCS Durata: 7 ore                  
Edizioni: 12 (3 per 
azienda)            
Partecipanti: 30 ad 
edione

2023 Giulio 
Castelpietra, 
Furlan Morena

140 6

POINT. Il nuovo sistema informativo regionale per i Servizi di 
neuropsichiatria: funzionalità e reportistica. Addestramento 
sul campo

L’attività prevista concorre alla promozione di un utilizzo appropriato ed omogeneo del nuovo prodotto POINT npi da 
parte degli operatori delle Neuropsichiatrie infantili regionali, con l’obiettivo di sviluppare la conoscenza e l’utilizzo 
delle diverse funzionalità, sia in termini di gestionale sia in termini di reportistica di attività. Saranno coinvolti almeno 
il 75% degli operatori delle NPIA. La formazione sul campo, erogata nelle sedi NPI,  si propone di approfondire le 
competenze per un corretto e pieno utilizzo del sistema informativo POINT

DC FSC Operatori delle NPI  ARCS Durata: 24 ore                  
Edizioni: 4 (1 per 
azienda)            
Partecipanti 10 ad 
edizione

2023 Giulio 
Castelpietra, 
Furlan Morena

G)  Area Integrazione Socio - Sanitaria

H) Altro

Attività formativa dedicata a: CUP, URP, sportello informativo, accoglienza

Attività formativa dedicata a: a responsabili IT, Sistemi informativi e partner ICT coinvolti nello sviluppo e gestione del Fascicolo Sanitario Regionale 

Attività formativa dedicata a: infermieri e altri professionisti sanitari 

Attività formativa dedicata a: Farmacisti



141 7

Prevenzione delle condotte suicidiarie e dei gesti autolesivi 
negli istituti penitenziari: stato dell'arte sull'applicazione del 
Piano della Regione FVG (DGR 2145/2017)

L'evento formativo si propone di: condividere gli aggiornamenti sulle strategie preventive dei comportamenti 
suicidiari in ambito penitenziario come da Piano regionale; presentare i dati di monitoraggio del fenomeno; 
migliorare la comunicazione tra il personale sanitario e quello penitenziario; migliorare la capacità di individuazione 
dei soggetti a rischio mediante strategie integrate con il coivolgimento dei professionisti sanitari, della polizia 
penitenziaria e delle figure tecniche; migliorare gli interventi nell'ambito delle situazioni di emergenza; illustrare le 
evidenze scientifiche e le indicazioni internazionali in ambito penitenziario.

SDO RES Medici psichiatri, psicologi, 
infermieri, educatori 
professionali, tecnici della 
riabilitazione psichiatrica, 
assistenti sociali, magistrati, 
dirigenti penitenziari, polizia 
penitenziaria

ARCS Spesa presunta € 1000,00 Durata: da definire          
Edizioni: 1            
Partecipanti: 50

2023 Giulio Castelpietra

142 8

Percorso di affiancamento per l’avvio del nuovo sistema 
informatico di oncologia

L'evento formativo si propone di:
- Garantire ai professionisti formazione certificata sul nuovo software gestionale denominato SUITE LOG80 in 
utilizzo alla ROR FVG (Rete oncologiga regionale istituita con DGR n. 2049 del 29 novembre 2019);
- Concordare le personalizzazioni dei moduli gestionali proposti in relazione alle necessità e caratteristiche di 
contesto 
- Predisporre in modo condiviso un manuale di utilizzo del prodotto gestionale 

DCS SSI FSC Professionisti in servizio 
presso la Rete oncologica 

Regionale

ARCS Affidamento già effettuato da ARCS 
nell'annualità 2022. Spesa: € 

40.000+IVA.

Durata: 6 ore
edizioni: da definire

part/edizione: da 
definire

2022/23 Alessandro 
Follador, Beatrice 

Delfrate 

143 9

Gifra Iter Atti L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti sul programma  Gifra DCS, 
INSIEL 

RES Personale che utilizza il 
programma

AS FO Attivata formativa promossa da INSIEL Durata: 4 ore. Edizioni: 
2               Part/ed: 50

2023 Da definire

144 10
Protocollo web L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti sul programma  protocollo web DCS, 

INSIEL 
RES Personale che utilizza il 

programma
AS FO Attivata formativa promossa da INSIEL Durata: 4 ore Edizioni: 

2 Part/ed: 50
2023 Da definire

145 11

Business Objects: fondamenti L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti sui fondamenti del programma Business Object DCS, 
INSIEL 

RES Personale che utilizza il 
programma

AS FO Attivata formativa promossa da INSIEL Durata: 14 ore 
Edizioni: 5 Part/ed: 20

2023 Da definire

146 12

Business Objects: progettazione avanzata L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti sulle competenze avanzate del programma Business 
Object

DCS, 
INSIEL 

RES Personale che utilizza il 
programma

AS FO Attivata formativa promossa da INSIEL Durata: 14 ore 
Edizioni: 4 Part/ed: 20

2023 Da definire

147 13

eAppaltiFVG - Gestione di una “Manifestazione di Interesse” L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti sul programma eAppaltiFVG - Gestione di una 
“Manifestazione di Interesse”

DCS, 
INSIEL 

RES Personale che utilizza il 
programma

ASUGI Attivata formativa promossa da INSIEL Durata: 4 ore    
Edizioni 1         Part/ed: 
80

2023 Da definire

148 14
eAppaltiFVG - Gestione di un “Affidamento Diretto” L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti sul programma DCS, 

INSIEL 
RES Personale che utilizza il 

programma
ASUGI Attivata formativa promossa da INSIEL Durata: 4 ore    

Edizioni 1 Part/ed: 80
2023 Da definire

149 15

eAppaltiFVG - Gestione di una “Procedura aperta economicamente più 
vantaggiosa”

L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti sul programma Gestione di una “Procedura aperta 
economicamente più vantaggiosa”

DCS, 
INSIEL 

RES Personale che utilizza il 
programma

ARCS Attivata formativa promossa da INSIEL Durata: 8 ore   Edizioni 
1 Part/ed: 80

2023 Da definire

150 16

eAppaltiFVG - Gestione di una “Procedura aperta multilotto” L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti sul programma eAppaltiFVG - Gestione di una “Procedura 
aperta multilotto”

DCS, 
INSIEL 

RES Personale che utilizza il 
programma

ARCS Attivata formativa promossa da INSIEL Durata: 8 ore   Edizioni 
1 Part/ed: 80

2023 Da definire

151 17

Modulo ANAC e Amministrazione Trasparente (sezione Bandi 
di gara e contratti)

L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti sulle sezione Bandi di gara e contratti del Modulo ANAC e 
Amministrazione Trasparen

DCS, 
INSIEL 

RES Personale che utilizza il 
programma

ARCS Attivata formativa promossa da INSIEL Durata: 4 ore   Edizioni 
1 Part/ed: 80

2023 Da definire

152 18

eAppaltiFVG - Gestione di una “Procedura negoziata al prezzo 
più basso” 

L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti sul programma eAppaltiFVG - Gestione di una “Procedura 
negoziata al prezzo più basso”

DCS, 
INSIEL 

RES Personale che utilizza il 
programma

ARCS Attivata formativa promossa da INSIEL Durata: 4 ore   Edizioni 
1 Part/ed: 80

2023 Da definire

153 19

Supervisione clinica e di sistema per gli operatori DDD che si 
occupano di DGA

L'evento formativo si propone di monitorare  l’attività clinica, migliorare la qualità dei servizi e fornire strumenti 
teorico-pratici adeguati a suscitare risposte tempestive, efficaci e coordinate per utenti e famiglie affette da Disturbo 
da Gioco d’ Azzardo 

DC FSC Operatori delle equipe DGA 
della regione

Fondi specifici DC Durata: 4 ore Edizioni: 
4, Part./tot: 30 

2023 Meneguzzi 
Cristina

154 20

Supervisione per gli operatori delle equipe DGA su modelli di 
presa in carico specifici per il target

L'evento formativo si propone di coniugare strumenti teorici con l’esperienza clinica al fine di qualificare la presa in 
carico ed elaborare specifiche strategie di intervento utili a migliorare l’accoglienza, il trattamento e il follow-up di 
utenza riferita  al target giovanile e alle nuove dipendenze tecnologiche.

DC FSC Operatori dei Servizi delle 
Dipendenze e del territorio 
che si occupano di gioco 
d’azzardo patologico

Fondi specifici DC Durata: 4 ore. Edizioni: 
4, Part./tot: 40

2023 Meneguzzi 
Cristina

155 1

Piano strategico operativo nazionale di preparazione e 
risposta ad una pandemia influenzale Nazionale (PanFlu 2021-
2023) - FAD 

Diffondere periodicamente i contenuti del Piano strategico operativo nazionale di preparazione e risposta ad una 
pandemia influenzale Nazionale (PanFlu 2021-2023) e sensibilizzare i professionisti sanitari sui rischi delle malattie 
infettive.

Ministero 
della Salute

FAD Operatori del SSR Tutti i Provider 
SSR devono 

favorire la 
partecipazione 
al corso FAD

Partecipazione al corso del 20% all’anno 
degli operatori direttamente ingaggiati 
nella possibile gestione pandemica (PS, 
Medicina d’Urgenza, Terapie intensive, 
Malattie infettive, Medicina interna, Dpt di 
Prevenzione, MMG, PLS, Distretti, 
Centrale operativa-SORES)

Punto 1.3 Piano strategico 
regionale attuativo di 
preparazione e risposta ad 
una pandemia influenzale 
2020-23

2023 Da definire - 
ambito ministeriale

156 2

Illustrazione del Piano strategico regionale attuativo di 
preparazione e risposta ad una pandemia influenzale. 
Convegno regionale e formazione a cascata 

Presentazione agli stakeholder regionali delle linee essenziali del Piano strategico regionale attuativo di 
preparazione e risposta ad una pandemia influenzale e disseminazione dei contenuti nelle Aziende del SSR

DCS RES/FAD Operatori del SSR ARCS/Provider 
SSR

Al Convegno regionale di presentazione 
agli stakeholder del piano regionale 
seguirà la formazione a cascata nelle 
singole aziende attivata sulla base del 
programma predisposto dai Referenti 
regionali. In alternativa agli eventi 
residenziali potrà essere attivata una 
FAD regionale 

Punto 1.3 Piano strategico 
regionale attuativo di 
preparazione e risposta ad 
una pandemia influenzale 
2020-23

1 2023 Palei Manlio                        

157 3

Presentazione degli aspetti organizzativi del piano operativo 
aziendale

Attivazione di percorsi di illustrazione degli aspetti organizzativi, dei profili di responsabilità e azione affidati dal piano 
operativo regionale alle singole Aziende

DCS RES Operatori del SSR Provider SSR Punto 1.3 1 in ogni singola 
azienda e 1 per 
distretto

2023 da definire

158 4

L’impatto delle malattie infettive sulla sanità pubblica. 
Attivazione di specifici percorsi formativi 

Attivazione di percorsi formativi dedicati a: protocolli e procedure di prevenzione e controllo delle infezioni (IPC), -
antibiotico resistenza, -biocontenimento -approfondimenti clinico assistenziali per la gestione del paziente intensivo 
o sub intensivo

DCS RES/FSC Operatori del SSR 
direttamente coinvolti nella 
gestione di un'emergenza 
pandemica 

Provider SSR Punto 1.3 2023 da definire

159 5

Sicurezza dei lavoratori: attivazione dei percorsi formativi 
dedicati al corretto utilizzo dei DPI, alla formazione specifica ai 
sensi del D.lgs. 81/2008, alle procedure di risk management

Sviluppare competenze di autoprotezione per soccorritori e sanitari, garantire una continua formazione al personale 
sui rischi specifici, sulle misure di prevenzione e protezione da adottare

DCS RES Operatori del SSR Provider SSR Attivazione di un numero di edizioni tali 
da consentire la formazione di tutto il 
personale neoassunto e completare il 
residuo non formato

Punto 1.3 2023 da definire

160 6
Promozione della campagna vaccinale Favorire le conoscenze utili ad incentivare la diffusioone della campagna vaccinale e la gestione degli avventi 

avversi 
DCS RES/FAD Operatori del SSR Provider SSR Punto 1.3 almeno 1 per azienda 2023 da definire

161 7

Formazione del "personale riservista" ingaggiabili nei reparti 
intensivi/pronto soccorso

Favorire, tra il personale riservista, l’acquisizione delle competenze e conoscenza necessarie per: - gestire il 
paziente con insufficienza respiratoria o compromissione delle funzioni vitali, -esercitare le attività di Pronto 
Soccorso

DCS RES/FSC Personale individuato dalle 
Direzioni aziendali

Provider SSR Il personale riservista individuato 
partecipa ad almeno un evento anno 
dedicato e frequenta un reparto intensivo 
o PS auspicabilmente per quattro 
settimane nell’anno

Punto 13 2023 da definire

162 8

Formazione del personale riservista ingaggiabili per 
supportare l’attività dei dipartimenti di Prevenzione 

Favorire, tra il personale riservista, l’acquisizione delle competenze indispensabili per supportare l’attività dei 
dipartimenti di Prevenzione nello svolgere funzioni di accertamento diagnostico, isolamento, contact tracing  e 
quarantena nel caso di aumento significativo dei casi.

DCS RES/FSC Personale individuato dalle 
Direzioni aziendali

Provider SSR Partecipazione ad almeno un evento 
formativo all’anno da parte del 50% del 
personale riservista e auspicabile 
frequenza per un training individualizzato 
presso i Dipartimenti di Prevenzione

Punto 1.3 2023 da definire

163 9

Formazione dei volontari per l'esercizio delle attività delegabili Attivare percorsi dedicati al personale volontario impegnato nel pre triage, nei trasporti secondari, nel contact 
tracing, nell'utilizzo dei DPI, nell'attività di monitoraggio dei pazienti in isolamento domiciliare

DCS RES/FSC Volontari individuati dalla 
Regione/Aziende SSR

Provider SSR Punto 1.3 auspicabilmente 
almeno 1 evento anno 
dedicato per Azienda

2023 da definire

164 10

Strategie organizzative e modalità di presa in carico dei 
pazienti positivi domiciliati

Favorire l’integrazione multiprofessionale anche attraverso l’utilizzo della telemedicina e dell’assistenza 
telemonitoraggio-telenursing. Attivare percorsi dedicati al personale infermieristico, ai Medici di Medicina Generale, 
ai PLS e ai medici USCA

DCS RES/FSC MMG, PLS, USCA e 
infermieri territoriali

Provider SSR Punto 1.3 almeno 1 per distretto 2023 da definire

165 11

Partecipazione degli attori della pianificazione strategica 
regionale alle seguenti iniziative nazionali: Formazione 
generale sull’attività di epidemic intelligence come strumento 
di preparedness pandemica; Corso di formazione per analisti 
di sistemi di epidemic intelligence nazionale (Network Italiano 
di Epidemic Intelligence); Formazione generale sulla 
preparedness pandemica, ruolo della rete DISPATCH e 
importanza di implementare il piano pandemico influenzale; 
corso dedicato all’acquisizione delle competenze per gli studi 
FFX

Garantire la partecipazione degli attori della pianificazione strategica regionale alle iniziative proposte a livello 
nazionale

DCS FAD/RES Attori della pianificazione 
strategica regionale

Garantire la partecipazione alle iniziative 
nazionali

Punto 1.3 2023 da definire

166 12

Aggiornare le conoscenze e competenze della rete dei 
formatori regionali deputati alla formazione dei dipendenti del 
SSR 

I referenti regionali per la formazione partecipano alle iniziative nazionali dedicate preparedness pandemica DCS FAD/RES Attori della pianificazione 
strategica regionale

Garantire la partecipazione alle iniziative 
nazionali

Punto 1.3 2023 da definire

167 13

Garantire e promuovere l’accesso al corso FAD nazionale 
contestualizzato con dati e caratteristiche del nuovo patogeno

Favorire la partecipazione ai moduli formativi predisposti nella fase interpandemica e adattati ai contenuti al 
patogeno specifico

DCS FAD/RES Operatori del SSR Provider SSR Punto 1.3 2023 da definire

168 14

Attivazione di un percorso specifico sulle caratteristiche del 
virus emergente e sulle azioni di risposta all’emergenza

Diffondere rapidamente le conoscenze sulle caratteristiche del virus influenzale pandemico emergente DCS RES Operatori del SSR Provider SSR Punto 1.3 2023 da definire

169 15

Attivare percorsi formativi dedicati a rafforzare conoscenze e 
competenze necessarie per affrontare il patogeno causa della 
pandemia influenzale in atto e attivare iniziative formative 
capaci di diffondere capillarmente definizioni, linguaggi 
comuni e procedure condivise per affrontare l’emergenza.

L'iniziativa si propone di implementare le conoscenze e le competenze necessarie per affrontare il nuovo patogeno DCS RES/FSC Operatori impegnati nella 
gestione dell'emergenza 
pandemica

Provider SSR Punto 1.3 2023 da definire

170 16

Attivazione di iniziative formative dedicate al corretto utilizzo 
dei DPI specifici e alle misure di protezione degli operatori

Favorire l’adozione di comportamenti di prevenzione e di protezione da parte degli operatori del SSR DCS FAD/RES/FSC Operatori del SSR Provider SSR Punto 1.3 2023 da definire

171 17

Attivare percorsi formativi dedicati a rafforzare conoscenze e 
competenze finalizzate ad attivare interventi di educazione 
sanitaria per la riduzione del rischio

Favorire l'adozione di conoscenze e competenze necessarie all'attivazione di percorsi  di educazione sanitaria per la 
riduzione del rischio

DCS RES/FSC Operatori del SSR Provider SSR Punto 1.3 2023 da definire

172 18

Formazione del personale in servizio presso le RSA, le Case di 
Riposo e gli Istituti penitenziari sulle misure di prevenzione e 
protezione disponibili e sulle caratteristiche del quadro clinico 
di infezione da Patogeno emergente

Attivare percorsi formativi per tutto il personale impegnato nelle RSA, Case di Riposo e negli Istituti penitenziari in 
merito ai rischi di esposizione professionale, alle misure di prevenzione e protezione disponibili e alle caratteristiche 
del quadro clinico di infezione da Patogeno emergente

DCS RES/FSC Operatori delle RSA, delle 
Case di Riposo e degli Istituti 
penitenziari 

Provider SSR Punto 1.3 almeno 1 per distretto 2023 da definire

173 19

L'impatto della formazione in fase pandemica: applicazione 
del protocollo del Ministero della Salute o delle 
indicazioniformulate dall’Osservatorio regionale per la qualità 
della formazione continua (ORFOCS)

Valutare l’impatto degli interventi formativi a breve termine (4-6 mesi) nel determinare l’adozione di comportamenti di 
prevenzione e di protezione per un cambiamento su larga scala, sia da parte del personale in ambito sanitario sia, 
indirettamente, da parte degli assistiti

DCS RES Stakeholder e servizi 
formazione

Provider SSR Punto 1.3 2023 da definire

I) Piano strategico regionale attuativo di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale

Fase interpandemica

Fase pandemica

Fase di allerta



174 20

Attivazione di una esercitazione volta a simulare una 
pandemia e l’applicazione del piano pandemico influenzale 
regionale

-Identificare i punti deboli della pianificazione in un ambiente controllato; -Identificare eventuali gap di risorse; -
Migliorare il coordinamento intersettoriale; -Chiarire ruoli e responsabilità nella catena di comando; -Sviluppare 
conoscenze, capacità e motivazioni a partecipare alla risposta a un’emergenza; -Testare le risorse tecnologiche; -
Testare e validare piani e procedure, incluse linee guida operative e procedure operative standard

DCS FSC Gruppo di coordinamento 
regionale e Referenti 
aziendali

Provider SSR Da attivarsi con cadenza biennale e 
finalizzata alla successiva revisione del 
Piano pandemico regionale

Punto 1.3 2023 Palei Manlio                        

175 1

Modulo di base teorico generale in materia di infezioni 
ospedaliere

L’evento formativo si propone di approfondire i seguenti temi:
- Epidemiologia delle infezioni ospedaliere, a livello globale, nazionale e locale sia nelle strutture per acuti che nelle
strutture per lungodegenti; - Il problema delle resistenze agli antimicrobici, il PNCAR e le diverse strategie per il
contrasto all’antimicrobico-resistenza (es. antimicrobial stewardship, diagnostic stewardship); - Complessità del
contrasto alle infezioni ospedaliere nelle strutture assistenziali: attori coinvolti e ruoli, il Comitato per il Controllo
delle Infezioni Correlate all’Assistenza (CC-ICA) e i modelli di organizzazione aziendale. Individuazione e gestione
degli outbreak; - Antisepsi e disinfezione, pulizia e disinfezione dei dispositivi medici, sterilizzazione, sanificazione
ambientale, smaltimento dei rifiuti potenzialmente infettanti;- Sorveglianza epidemiologica come metodologia E180a
alla base della prevenzione, sistemi di sorveglianza, gestione statistica dei processi correlati alle infezioni (es. carte
di controllo), analisi e strumenti di feedback e di interpretazione dei dati. Individuazione precoce degli outbreak.
Screening dei microrganismi multidrug-resistant (MDR)/sentinella; - Precauzioni standard: igiene delle mani, DPI,
etc.. Precauzioni aggiuntive da contatto, droplet e via aerea. - Monitoraggio e valutazione dell’igiene delle mani. I
programmi di intervento sull’igiene delle mani; - Strategie da adottare per prevenire specificatamente le infezioni
ospedaliere associate a: catetere vascolare, catetere vescicale, intubazione, pratiche chirurgiche; approcci basati
su care bundle; -  Vaccinazioni dell’operatore sanitario

DCS FAD Operatori del SSR Provider SSR Verrà attivato un percorso FAD 
regionale. I provider dovranno favorire la 
partecipazione del target aziendale 
definito dal MILESTONE & TARGET 

Formazione continua ed 
ECM. Corso di formazione in 
infezioni ospedaliere.

2023 -26 da definire

CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE. AREA 
MEDICA                          (Modulo B e C)

Antisepsi e disinfezione, pulizia e disinfezione dei dispositivi 
medici, sterilizzazione, sanificazione ambientale, smaltimento 
dei rifiuti potenzialmente infettanti. (Addestramento) Area 
MEDICA. 

Il modulo si propone di favorire l’acquisizione di abilità pratiche finalizzate a sanificare correttamente superfici,
dispositivi medici e ambienti, smaltire correttamente rifiuti potenzialmente infetti in area medica, area specialistica
medica e area intensiva (degenze intensive e di emergenza, pronto soccorso generale, dpt materno infantile)

DCS FSC/RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO 

2 ore 2023/2026 da definire

Precauzioni standard e utilizzo dei DPI. Addestramento. Il modulo si propone di favorire l'acquisizione delle competenze necessarie ad applicare correttamente le
precauzioni standard e quelle aggiuntive da contatto, droplet e via aerea con particolare riferimento al saper
indossare e rimuovere correttamente i DPI 

DCS FSC ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO

1 ora 2023/2026 da definire

Lavaggio e igiene delle mani Il modulo si propone di sensibilizzare gli operatori sull'importanza dell'igiene delle mani e sulle tecniche per un
corretto lavaggio

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO

2 ore 2023/2026 da definire

Applicare correttamente nei diversi setting gli approcci basati 
sui care bundle

Il modulo si propone di favorire l’acquisizione delle conoscenze necessarie ad applicare nei diversi setting gli
approcci basati sui care bundle

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO

2 ore 2023/2026 da definire

Strumenti e procedure per la sorveglianza delle ICA Il modulo si propone di favorire l’acquisizione delle conoscenze utili nella sorveglianza delle ICA, nel monitoraggio
delle buone pratiche di prevenzione delle ICA (compresi i Care Bundle) e nella sorveglianza attiva dei microrganismi
MDR nei contesti clinico assistenziali afferenti all’area medica

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO

2 ore 2023/2026 da definire

Programma locale di contrasto alle ICA: aspetti organizzativi 
ed elaborazione di indicatori di struttura e di processo per la 
prevenzione e controllo delle infezioni

Il modulo si propone di diffondere le conoscenze sul programma locale di contrasto alle ICA in ambito ospedaliero,
la sua organizzazione e gli indicatori di struttura e di processo per la prevenzione e il controllo delle infezioni

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO

2 ore 2023/2026 da definire

Focus di approfondimento sulle principali categorie di ICA in 
ambito medico e su Antimicrobial Stewardship

Il modulo si propone di approfondire: - le principali categorie di ICA in ambito medico (infezioni correlate a catetere 
venoso centrale o periferico, infezioni correlate a catetere vescicale polmoniti associate a intubazione, diarrea da C. 
difficile) - Antimicrobial Stewardship – AMS (compresa profilassi perioperatoria) come azione di contrasto alle ICA 
sostenute da microrganismi MDR

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO

2 ore 2023/2026 da definire

CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE.  AREA CHIRURGICA 
(Modulo B e C)

Antisepsi e disinfezione, pulizia e disinfezione dei dispositivi 
medici, sterilizzazione, sanificazione ambientale, smaltimento 
dei rifiuti potenzialmente infettanti. (Addestramento) Area 
CHIRURGICA. 

Il modulo si propone di favorire l’acquisizione di abilità pratiche finalizzate a sanificare correttamente superfici,
dispositivi medici e ambienti, smaltire correttamente rifiuti potenzialmente infetti in area chirurgica, area specialistica
chirurgica e area operatoria

DCS FSC/RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO 

2 ore 2023/2026 da definire

Precauzioni standard e utilizzo dei DPI. Addestramento. Il modulo si propone di favorire l'acquisizione delle competenze necessarie ad applicare correttamente le
precauzioni standard e quelle aggiuntive da contatto, droplet e via aerea con particolare riferimento al saper
indossare e rimuovere correttamente i DPI 

DCS FSC ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO

1 ora 2023/2026 da definire

Lavaggio e igiene delle mani Il modulo si propone di sensibilizzare gli operatori sull'importanza dell'igiene delle mani e sulle tecniche per un
corretto lavaggio

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO

2 ore 2023/2026 da definire

Applicare correttamente nei diversi setting gli approcci basati 
sui care bundle

Il modulo si propone di favorire l’acquisizione delle conoscenze necessarie ad applicare nei diversi setting gli
approcci basati sui care bundle

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO

2 ore 2023/2026 da definire

Strumenti e procedure per la sorveglianza delle ICA Il modulo si propone di favorire l’acquisizione delle conoscenze utili nella sorveglianza delle ICA, nel monitoraggio
delle buone pratiche di prevenzione delle ICA (compresi i Care Bundle) e nella sorveglianza attiva dei microrganismi
MDR nei contesti clinico assistenziali afferenti all’area chirurgica

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO

2 ore 2023/2026 da definire

Programma locale di contrasto alle ICA: aspetti organizzativi 
ed elaborazione di indicatori di struttura e di processo per la 
prevenzione e controllo delle infezioni

Il modulo si propone di diffondere le conoscenze sul programma locale di contrasto alle ICA in ambito ospedaliero,
la sua organizzazione e gli indicatori di struttura e di processo per la prevenzione e il controllo delle infezioni

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO

2 ore 2023/2026 da definire

Focus di approfondimento sulle infezioni del sito chirurgico e 
su Antimicrobial Stewardship

Approfondimento: -sulle infezioni del sito chirurgico (infezioni correlate a devices cardiaci e protesi chirurgiche 
vascolari/ortopediche; - su Antimicrobial Stewardship – AMS (compresa profilassi perioperatoria) come azione di 
contrasto alle ICA sostenute da microrganismi MDR

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO

2 ore 2023/2026 da definire

CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE. AREA 
DEI SERVIZI (Modulo B e C)

Antisepsi e disinfezione, pulizia e disinfezione dei dispositivi 
medici, sterilizzazione, sanificazione ambientale, smaltimento 
dei rifiuti potenzialmente infettanti. (Addestramento) Area dei 
SERVIZI. 

Il modulo si propone di favorire l’acquisizione di abilità pratiche finalizzate a sanificare correttamente superfici,
dispositivi medici e ambienti, smaltire correttamente rifiuti potenzialmente infetti in area chirurgica, area specialistica
chirurgica e area operatoria

DCS FSC/RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO, 
ARCS 

2 ore 2023/2026 da definire

Precauzioni standard e utilizzo dei DPI. Addestramento. Il modulo si propone di favorire l'acquisizione delle competenze necessarie ad applicare correttamente le
precauzioni standard e quelle aggiuntive da contatto, droplet e via aerea con particolare riferimento al saper
indossare e rimuovere correttamente i DPI 

DCS FSC ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO, 
ARCS

1 ora 2023/2026 da definire

Lavaggio e igiene delle mani Il modulo si propone di sensibilizzare gli operatori sull'importanza dell'igiene delle mani e sulle tecniche per un
corretto lavaggio

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO, 
ARCS

2 ore 2023/2026 da definire

Applicare correttamente nei diversi setting gli approcci basati 
sui care bundle

Il modulo si propone di favorire l’acquisizione delle conoscenze necessarie ad applicare nei diversi setting gli
approcci basati sui care bundle

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO, 
ARCS

2 ore 2023/2026 da definire

Strumenti e procedure per la sorveglianza delle ICA Il modulo si propone di favorire l’acquisizione delle conoscenze utili nella sorveglianza delle ICA, nel monitoraggio
delle buone pratiche di prevenzione delle ICA (compresi i Care Bundle) e nella sorveglianza attiva dei microrganismi
MDR nei contesti clinico assistenziali afferenti all’area medica, all'area chirurgica  e all'area dei servizi

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO, 
ARCS

2 ore 2023/2026 da definire

Programma locale di contrasto alle ICA: aspetti organizzativi 
ed elaborazione di indicatori di struttura e di processo per la 
prevenzione e controllo delle infezioni

Il modulo si propone di diffondere le conoscenze sul programma locale di contrasto alle ICA in ambito ospedaliero,
la sua organizzazione e gli indicatori di struttura e di processo per la prevenzione e il controllo delle infezioni

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO, 
ARCS

2 ore 2023/2026 da definire

Focus di approfondimento sulle infezioni del sito chirurgico e 
su Antimicrobial Stewardship

Approfondimento: -sulle infezioni del sito chirurgico (infezioni correlate a devices cardiaci e protesi chirurgiche 
vascolari/ortopediche; - su Antimicrobial Stewardship – AMS (compresa profilassi perioperatoria) come azione di 
contrasto alle ICA sostenute da microrganismi MDR

DCS RES ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO, 
ARCS

2 ore 2023/2026 da definire

CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE. CORSI 
SPECIALISTICI RISERVATI AGLI OPERATORI DEL CC-ICA. 
(Modulo D)

Il networking regionale tra i CC/ICA aziendali. Formazione dei 
formatori

Iniziativa formativa volta a rinforzare il networking regionale tra i CC/ICA aziendali al fine di favorire la preparazione
dei formatori aziendali (formazione dei formatori)

DCS Lezioni frontali,
lavori di gruppo, 

confronto e
dibattito

Membri del network regionale 
in materia di infezioni 
ospedaliere

ARCS 14 ore 2023/2026 da definire

Attività di analisi, studio ed elaborazione dei Comitati- ICA (CC-
ICA) aziendali - gruppo di miglioramento

Attività svolta dal gruppo/comitato aziendale di approfondimenti su: sorveglianza, monitoraggio consumo soluzione
idro-alcolica e del consumo di antibiotici, verifica del sistema di segnalazione, monitoraggio degli eventi sentinella,
outbreak investigation, procedure e protocolli regionali e aziendali, programmi di screening nei confronti di patogeni
responsabili di focolai epidemici di MDRO

DCS Gruppo di 
miglioramento - 

FSC

Comitati- ICA (CC-ICA) 
aziendali

ASUGI, 
ASUFC, 
ASFO, 

BURLO, CRO, 
ARCS

14 ore 2023/2026 da definire

180 6

Infezioni ospedaliere e contenzioso medico-legale. 
Approfondimenti giuridici sulle attività di prevenzione e 
controllo delle ICA

Il corso si propone di approfondire le conoscenze in tema di contenzioso medico-legale e ICA DCS Lezioni frontali Membri del network 
regionale, Comitati- ICA (CC-
ICA) aziendali, Direzioni 
Mediche di Presidio, 
Direzioni di Distretto

ARCS 4 ore 2023/2026 da definire

181 7

Corso (di perfezionamento di I° livello) “Infermiere specialista 
del Rischio Infettivo” (ISRI)

Corso intensivo basato su “Core competencies for infection prevention and control professionals” (WHO_2020) DCS Lezioni frontali,
lavori di gruppo, 
affiancamento

Infermieri addetti al controllo 
delle ICA

ARCS Durata da definire 2023/2026 
Attivazione di 
un corso da 

parte di ARCS 

da definire

Target totale minimo assegnato alla Regione FVG: 7537 partecipanti entro il 30 dicembre 2026.   Milestone al 31 marzo 2025: 4000 partecipanti. Riparto tra le aziende SSR: ASUGI: 2396, ASUFC: 3194, ASFO: 1370,  CRO: 237, BURLO: 307, ARCS: 33  (almeno 7537 partecipanti).   Milestone al 31 marzo 2025 ASUGI: 1272, 
ASUFC: 1695, ASFO: 726, CRO: 126, BURLO: 163, ARCS: 18  (almeno 4000 partecipanti). Milestone al 30 dicembre 2026: ASUGI: 1124, ASUFC: 1499, ASFO: 643, CRO: 111, BURLO: 144, ARCS: 16 (almeno 3573 partecipanti - o meno se più formativi al 31 marzo 2025 - )

Operatori Aziendali - Area 
Chirurgica

Modulo A -  Corso di formazione in infezioni ospedaliere. Modulo di base teorico generale

Modulo B e C - Corso di formazione in infezioni ospedaliere. l moduli si propongono di favorire l’acquisizione di abilità pratiche rispetto alle conoscenze apprese nel modulo teorico (Modulo A)

176 2

Operatori aziendali - Area 
Medica

 La ripartizione della durata dei singoli 
moduli è indicativa. È importante che la 

durata complessiva del corso, compresa 
il modulo A erogato tramite FAD della 

Rregione FVG, non sia inferiore a 14 ore 
come previsto dalla nota dell’Unità di 

Missione pe l’attuazione degli interventi 
del PNRR n. 1015431 del 08.08.2022. 

Evento da riproporre nelle annualità 
2023/2026

179 5

178 4

177 3

Modulo D - Corso di formazione in infezioni ospedaliere. l moduli si propongono di  a rinforzare il networking regionale tra i CC/ICA aziendali

L’evento deve avere una durata 
complessiva di almeno 14 ore in modo 

tale da consentire, anche per i 
professionisti CC-ICA, il raggiungimento 
del criterio temporale previsto dalla nota 

dell’Unità di Missione pe l’attuazione degli 
interventi del PNRR n. 1015431 del 

08.08.2022

Operatori Aziendali - Area dei 
Servizi

 La ripartizione della durata dei singoli 
moduli è indicativa. È importante che la 

durata complessiva del corso, compresa 
il modulo A erogato tramite FAD della 

Regione FVG, non sia inferiore a 14 ore 
come previsto dalla nota dell’Unità di 

Missione pe l’attuazione degli interventi 
del PNRR n. 1015431 del 08.08.2022. 

Evento da riproporre nelle annualità 
2023/2026

 La ripartizione della durata dei singoli 
moduli è indicativa. È importante che la 

durata complessiva del corso, compresa 
il modulo A erogato tramite FAD della 

Regione FVG, non sia inferiore a 14 ore 
come previsto dalla nota dell’Unità di 

Missione pe l’attuazione degli interventi 
del PNRR n. 1015431 del 08.08.2022. Il 
personale ARCS parteciperà alle edizioni 

accreditate dal Provider ASUFC 

J) PNRR. Missione 6 Salute Componente 2: Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale. C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. PIANO DI FORMAZIONE SULLE INFEZIONI OSPEDALIERE PER IL PERSONALE DEL SSR



DC Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità

SDO Servizio assistenza distrettuale e ospedaliera

SPAVE Servizio prevenzione, sicurezza alimentare e sanità pubblica veterinaria

SPER Servizio personale del SSR, formazione e rapporti con le università

SPSSIS
Servizio programmazione e sviluppo dei servizi sociali e dell'integrazione e 
assistenza sociosanitaria

SSI Servizio sistemi informativi e privacy

ESSR Enti Servizio Sanitario Regionale

Legenda

Piano della formazione regionale (PFR) anno 2023
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