
n. eventi formativi

A 9

B 4

C1 31

C2 13

D 28

E 28

F 27

G 3

H 18

I 15

J

5

181Totale

Piano strategico regionale attuativo di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale

PNRR. Missione 6 Salute Componente 2: Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale. 

C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema 

sanitario. Piano di formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale del SSR
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N. 

pr.vo
TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

1 1

PNRR, M6C2 – 2.2.3 – Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, 
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: 
corso di formazione manageriale

L'evento formativo si propone di fornire ai discenti le competenze manageriali utili alla realizzazione e alla 
gestione dei nuovi modelli assistenziali (in primis la riforma del territorio), nonché quelle relative alle 
innovazioni digitali e tecnologiche (telemedicina, FSE, ecc.), nonché a supportare i discenti stessi nelle fasi 
di realizzazione del PNRR  

DC RES Personale individuato dalle 
Direzioni SSR  sulla base dei 

criteri AGENAS

ARCS Il sub-investimento 2.2 c “Sviluppo delle competenze 
tecniche-professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario” - sub-misura: “corso 
di formazione manageriale” prevede l’attivazione e 
l’erogazione di un corso di formazione per 
l'acquisizione di competenze e abilità di management 
e digitali rivolto complessivamente a 4.500 manager e 
middle manager del Servizio Sanitario Nazionale. Il 
Decreto del Ministro della salute del 29 marzo 2023 
assegna alla nostra regione 95 partecipanti totali ed € 
380.000,00 per l'erogazione del corso realizzato 
secondo le indicazione dell'Organismo intermedio 
AGENAS 

10.3 Iniziative formative prioritarie, 
punto C Missione 6 Salute. 
Investimento M6 C2 – 2.2 c “Sviluppo 
delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del 
personale del servizio sanitario” – Sub 
misura: “corso di formazione 
manageriale”. Attivazione del corso di 
formazione manageriale Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia

Durata: 200  ore
Edizioni: 3
Part/edizione:: 30 - 36
Part./totali: 95

aprile 2024 - marzo 
2026

Da definire

2 2

Formazione manageriale dei dirigenti sanitari per la direzione sanitaria 
aziendale di struttura  

Garantire la formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di direzione 
sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse come previsto da D.lgs. 502/92, DPR 484/97 
e Accordo Stato - Regioni dd. 01.07.2003

DC RES Dirigenti del ruolo sanitario del 
SSR

 ARCS Il corso viene definito con DGR e specificato con 
Decreto della Direzione centrale salute. Le spese per il 
corso sono coperte dalle quote di partecipazione dei 
singoli professionisti

 Formazione continua ed ECM. 
Formazione manageriale 

Durata: 128 ore
Edizioni: 2
Part/edizione: 30 (edizione 13) 
Part/edizione: 30 (edizione 14). 
L'attivazione della 2^ edizione 
sarà subordinata all'impatto 
dell'attivazione del corso 
Manageriale PNRR

2024 Polimeni Joseph

3 3

Formazione manageriale dei dirigenti sanitari per la direzione sanitaria 
aziendale di struttura: corso REFRESH

Aggiornare la formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di direzione 
sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse come previsto da D.lgs. 502/92, DPR 484/97 
e Accordo Stato - Regioni dd. 01.07.2003

DC RES Dirigenti del ruolo sanitario del 
SSR già in possesso della 

formazione manageriale di ‘base’

ARCS Le spese complessive saranno coperte dalle quote di 
partecipazione dei singoli professionisti già versate 
per il corso ‘base’

 Formazione continua ed ECM. 
Formazione manageriale 

Durata:
Edizioni 1
Part/edizione: 30
Part./totali: 30

2024 Polimeni Joseph

4 4

Il coordinatore delle Professioni Sanitarie: strategie e buone pratiche per 
l'agire professionale

Valorizzazione delle conoscenze e competenze necessarie per esercitare il ruolo del middle management DC RES Professionisti delle professioni 
sanitarie del SSR in possesso dei 

requisiti di cui all'art. 6 comma 4 e 
5 della L.N. 43/2006

ARCS E’ prevista una quota di partecipazione in capo ai 
professionisti e uno stanziamento regionale pari a  € 
55.000,00

 Formazione continua ed ECM. 
Formazione manageriale e formazione 
specialistica, tecnico-amministrativa

Durata: 98 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 30
Part./totali: 30

2024 De Lucia Paola

5 5

Corso di formazione sulle competenze direzionali per la dirigenza delle 
professioni sanitarie

Garantire la formazione manageriale dei dirigenti delle professioni sanitarie DC RES Professioni sanitarie - Area 
Infermieristica del SSR

ARCS E’ prevista una quota di partecipazione in capo ai 
professionisti

 Formazione continua ed ECM. 
Formazione manageriale e formazione 
specialistica, tecnico-amministrativa

Durata: 104 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 30

2023/2024 De Lucia Paola

6 6

Infermiere di famiglia/comunità (IFoC): progetto formativo regionale L'evento formativo, strutturato secondo le indicazioni contenute nel documento L’infermiere di Famiglia 

o Comunità: il modello assistenziale in Friuli Venezia Giulia. -Policy regionale -approvato con DGR 1484 dd 
14.10.2022 e aggiornato con DGR adottato a seguito dell'approvazione del documento Agenas LINEE DI 
INDIRIZZO INFERMIERE DI FAMIGLIA O COMUNITÀ, si propone di formare professionisti che possano 
agire il ruolo di infermiere di famiglia o comunità

DC RES/FSC Infermieri ARCS Durata, contenuti e metodologie didattiche sono 
definite nel documento "L’infermiere di Famiglia o 
Comunità: il modello assistenziale in Friuli Venezia 
Giulia Policy regionale" adottato con DGR n. 1484 del 
14.10. 2022 e aggiornata con DGR 659 del 10.05.2024

Formazione continua ed ECM. 
Attivazione dei percorsi formativi 
regionali dedicati all’Infermiere di 
famiglia o comunità (IFoC)

Durata: 90 ore di parte teorica; 
100 ore di formazione pratica 
on the job
Edizioni: 2
Part/edizione: 40
Part./totali: 40

2024 Pellizzari Mara                    
Palese Alvisa 

7 7

PNRR M1C1 – Investimento 1.5 - Progetto regionale Cybersecurity. 
Formazione diffusa

La “Formazione diffusa”, destinata a tutta la popolazione aziendale, coinvolgerà complessivamente circa 
20.000 persone in ambito Sanità. Verrà messa a disposizione una piattaforma integrata di servizi (12 
pillole eLearning, contenuti video, simulazione phishing). Non è previsto il coinvolgimento dei Provider 
nell’erogazione/gestione dei corsi. Gli utenti verranno registrati direttamente sulla Piattaforma esterna e, 
a chi concluderà il percorso eLearning (12 moduli di circa 15-20’ ciascuno), verrà rilasciato alla fine un 
attestato di riconoscimento della formazione effettuata (3h) e la stessa verrà riconosciuta come 
formazione esterna in orario di servizio

DCS-SSI Tutto il personale L'evento sarà erogato da un fornitore estero 
individuato da Insiel

La partecipiazione all'iniziativa 
formativa, erogata tramite 
piattaforma esterna, verrà 
riconosciuta dalle aziende SSR 
come formazione esterna 
svolta in orario di servizio

2024 Da definire

8 8

PNRR M1C1– Investimento 1.5 - Progetto regionale Cybersecurity. 
Formazione strategica

La “Formazione strategica”, destinata alle figure apicali e referenti ICT, coinvolgerà complessivamente 
circa 100 persone in ambito Sanità, consisterà prevalentemente in Formazione residenziale (Seminari, 
Webinar e Workshop) e verrà gestita con il supporto di ARCS nelle modalità ordinarie (programmazione e 
riconoscimento crediti tramite TOM). I contenuti sono in fase di progettazione

DCS-SSI RES Figure apicali e referenti ICT ARCS Appposito gruppo di lavoro 
DCS- Insiel-Esperti SSR avrà il 
compito di definire obiettivi, 
contenuti e modalità di 
erogazione delle formazioni 

2024 Da definire

9 9

Il Profilo di competenza del Middle Manager di area Tecnico-sanitaria e 
della riabilitazione: definizione delle responsabilità specifiche 

L’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute, nell’ambito di progetti tesi a valorizzare le 
competenze delle risorse umane del Friuli Venezia Giulia, ha avviato nel 2022 gruppi di lavoro 
interdisciplinari al fine di elaborare una metodologia generale di costruzione di profili di competenza, 
sperimentando il modello sulla figura del Middle Manager. Tale progetto ha permesso di definire il profilo 
di competenza del Middle Manager delle professioni sanitarie con la descrizione di responsabilità per 
ogni Area e Macroarea. In accordo con le Aziende del SSR nel 2024 verranno convocati due gruppi 
disciplinari, dell’area tecnico-sanitaria e della riabilitazione, con l’obiettivo di indicare i profili di 
competenza specifici delle due professioni, e delle responsabilità definite all’interno di tale Profilo. 
Obiettivo: definizione del Profilo di Competenza specifico per la professione di Area Tecnica e della 
Riabilitazione 

ARCS FSC Dirigenti delle professioni 
sanitarie, infermieri

ARCS 10.4.2 Formazione manageriale 
(capitolo Linee di gestione 2024)  - 
prosecuzione del percorso di 
definizione dei profili di competenza 
per l’area tecnica-sanitaria e delle 
professioni riabilitative

Durata: 12 ore 
Edizioni: 1
Part/edizione: 8

2024 De Lucia Paola

PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2024

A) Area Gestionale strategica



10 1

La valutazione della qualità degli eventi formativi. Percorso di formazione 
per gli Osservatori della qualità della formazione continua

Garantire la formazione per i componenti della rete regionale degli Osservatori della qualità della 
formazione continua

SPER RES/FSC Destinatari individuati dai 
provider pubblici e privati

Da definire Costo presunto € 2.000,00 Formazione continua ed ECM Durata: 15 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 25

2024 Tonzar Claudio

11 2

La valutazione della qualità degli eventi formativi. Percorso di formazione 
per gli Osservatori della qualità della formazione continua. REFRESH

Richiamo sulle conoscenze e competenze necessarie per svolgere l'attività di Osservatore della rete 
regionale della qualità della formazione continua

SPER RES Destinatari individuati dai 
provider pubblici e privati

Da definire Costo presunto € 500,00 Formazione continua ed ECM Durata: 3 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 30

2024 Tonzar Claudio

12 3

La formazione: innovazione negli approcci e nelle metodologie formative L'educazione continua in medicina nel mondo delle professioni sanitarie richiede che le iniziative 
formative rispondano a solidi requisiti che utilizzano metodologie e tecniche didattiche appropriate al 
discente adulto. Nello scenario attuale la disponibilità di tecnologica non può essere sottovalutata, ma 
integrata con le metodologie formative in essere al fine di sfruttare, gestire e sviluppare al meglio le 
potenzialità dell'offerta formativa attuale contribuendo a dare nuova veste metodologica alla 
formazione. Quindi a fianco alla metodologia già consolidata l'integrazione di questi strumenti digitali 
sono fondamentali per supportare i processi formativi e adeguarli al nuovo sviluppo del contesto 
professionale formativo

SPER/CRO RES Tutte le professioni CRO Costo presunto € 2.500,00 Formazione continua ed ECM Durata: 7 ore                          
Edizioni: 1                     Part/totali: 
50

2024 Canal Barbara

13 4

Aver cura dei processi di apprendimento nelle Aziende Sanitarie: nuove 
sfide per progettisti e formatori

L'evento formativo intende offrire un’altra occasione formativa agli operatori dei servizi formazione dei 
provider ECM regionali e ai formatori aziendali per approfondire le competenze inerenti la progettazione, 
erogazione e valutazione formativa e favorire così il dibattito sulle questioni che riguardano le innovazioni 
nella formazione degli adulti, anche in relazione alla digitalizzazione, all’Intelligenza Artificiale e all’utilizzo 
di metodologie didattiche innovative. L’evento si svolgerà in una giornata in forma laboratoriale ed 
interattiva. Al termine del corso i discenti saranno in grado di comprendere la complessità 
dell’educazione degli adulti nel contesto contemporaneo e di individuare strategie e strumenti per 
fronteggiarla. I cambiamenti attesi sull’organizzazione riguardano la costante costruzione di una 
comunità di formatori che si confronta, riflette, condivide e che diventa punto nevralgico di trasmissione 
di conoscenze, competenze, stili comunicativi assertivi e tecnologie didattiche all’interno dell’azienda

SPER/ASFO RES Professionisti che svolgono il 
ruolo di formatori

ASFO Costo presunto € 1.500,00 Formazione continua ed ECM Durata: 7 ore                      
Edizioni: 1                     Part/totali: 
40

2024 Suter Nicoletta

14 1

Intervento motivazionale sugli stili di vita a rischio     Il Piano Regionale della Prevenzione 2020-25 prevede, in diversi programmi predefiniti, la formazione 
degli operatori sanitari sul percorso motivazionale breve con chiara identificazione e quantificazione del 
target formativo, che verrà identificato annualmente. L’intervento motivazionale breve utilizza tecniche e 
percorsi attraverso i quali la trasformazione desiderabile per la persona viene stimolata e avviata 
partendo dalla sua visione del mondo e tenendo conto della sua progettualità e della sua intenzionalità. Il 
counseling motivazionale breve si è dimostrato particolarmente utile nei casi in cui siano presenti 
difficoltà a riconoscere la gravità di un problema e nelle situazioni in cui è importante instaurare una 
relazione di collaborazione con utenti poco motivati al trattamento. L'evento formativo si propone di 
rendere gli operatori sanitari consapevoli del loro ruolo nel promuovere salute e intervenire in modo 
adeguato con strumenti e modalità comunicative efficaci nel sostenere e facilitare stili di vita salutari

DC FAD Tutte le professioni Enti SSR Durata: da definire
Edizioni: 1
Part/totali:  da definire

2024 Sandrin Luana

15 2

Intervento motivazionale sugli stili di vita a rischio. Evento dedicato ai 
medici competenti

Il Piano Regionale della Prevenzione 2020-25 prevede in diversi programmi predefiniti la formazione degli 
operatori sanitari sul percorso motivazionale breve con chiara identificazione e quantificazione del target 
formativo; questa fad è specifica per medici competenti che operano in Friuli Venezia Giulia. L'evento 
formativo si propone di favorire nei Medici competenti la consapevolezza  del loro ruolo nel promuovere 
salute e intervenire in modo adeguato con strumenti e modalità comunicative efficaci nel sostenere e 
facilitare stili di vita salutari e realizzare lo screening cardiovascolare

DC FAD Medici competenti della Regione 
FVG

ARCS Durata: da definire
Edizioni: 1
Part/totali:  da definire

2024 Sandrin Luana

16 3

Il Piano regionale per l’implementazione del piano nazionale arbovirosi 
2020-2025 e la sua attivazione in FVG

Le malattie trasmesse da vettori rappresentano un elevato rischio per la salute umana e veterinaria, 
pertanto si deve effettuare una sorveglianza integrata tra i vari servizi che riesca ad intercettare in modo 
precoce la malattia nei vettori, nell’animale e nell’uomo, In particolar modo la sorveglianza ha lo scopo di 
monitorare i casi importati in Italia, in particolare nelle aree in cui sono presenti zanzare potenziali vettori 
della malattia, per la valutazione del rischio di eventuale trasmissione autoctona del virus; identificare 
precocemente le epidemie e monitorare la trasmissione locale (diffusione, entità e termine) al fine di 
adeguare le misure di sanità pubblica (attività di prevenzione e risposta) e indirizzare le attività 
intersettoriali di controllo del vettore e prevenire la trasmissione di queste infezioni tramite donazioni di 
sangue, organi, tessuti, cellule staminali emopoietiche ed identificare potenziali altre vie di trasmissione 
(es. sessuale). Formare gli operatori sanitari sul corretto flusso della sorveglianza, sapendo anche 
identificare in modo precoce e tempestivo i soggetti che potrebbero essere infetti in modo da impedire la 
progressione del focolaio

DC/SPAVE RES Tutte le professioni sanitarie che 
possono entrare a 

conoscenza/trattare soggetti 
con sospetto/diagnosi di 

arbovirosi

ARCS Durata: 4 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 100

2024 Pellizzari Barbara                    

17 4

CONVEGNO NAZIONALE AGRICOLTURA 2024 Formazione degli operatori sanitari e degli stakeholders su presidi di prevenzione degli infortuni e delle 
malattie professionali in agricoltura. L'evento formativo si propone di favorire l'acquisizione di 
conoscenze su protocollo sanitario addetti ai lavori agricoli e lavoratori stagionali e sugli sviluppi futuri 
della tecnologia delle macchine agricole

DC/SPAVE RES Medici chirurghi, chimici, 
ingegneri, tecnici della 

prevenzione, assistenti sanitari, 
assistenti tecnici

ASUFC Fondi ASU FC ex art. 13 D.lgs 81/08 Obiettivi del Piano Regionale della 
Prevenzione PP07_OT02 
Realizzazione di attività di formazione 
dei soggetti del sistema della 
prevenzione in agricoltura e in edilizia

Durata: 6 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 150

2024 Alessandrini 
Barbara

18 5

Implementazione del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 – 
Programma predefinito PP9 “Ambiente, clima e salute”

L'iniziativa formativa si propone, attraverso il perfezionamento di competenze organizzative e 
metodologiche, di supportare il processo di implementazione del Piano Regionale della Prevenzione 2020 
- 2025, Programma predefinito PP9 Ambiente, Clima e Salute, che vede coinvolti i dipartimenti di 
prevenzione della aziende del SSR e gli altri stakeholders regionali coordinati dalla Direzione Centrale 
Salute - Servizio prevenzione 

SPAVE FSC Medici, veterinari, tecnici della 
prevenzione, infermieri

ARCS Costo presunto € 3.500,00 1.1 Il Piano regionale della 
prevenzione 2021 - 2025 – 1.1.1.8 
Programma PP9  Ambiente, clima e 
salute 

Durata: 30 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 15

2024 Trani Gabriella

19 6

Trasversalità del Piano regionale della prevenzione: obiettivi 2024, 
monitoraggio e azioni di miglioramento

Gli incontri si propongono di favorire un momento di approfondimento e integrazione delle diverse 
professionalità coinvolte nel nuovo Piano pandemico nazionale, nel Piano nazionale arbovirosi e nelle 
diverse aree tematiche gestite dal servizio

SPAVE FSC Medici, biologi, farmacisti, 
veterinari, tecnici della 
prevenzione, infermieri

ARCS Durata: 16 ore
Edizioni:1                     
Part/edizione: 30

2024 Moise Gianluigi

B) Area Formazione formatori

C1) Area Promozione salute e prevenzione



20 7

La salute entra a scuola: buone pratiche attive Scuole che promuovono salute vede coinvolta la Regione, con la Direzione salute, la Direzione istruzione, 
assieme all'Ufficio scolastico del FVG e le Aziende sanitarie, con l'obiettivo di sostenere la realizzazione 
del programma Scuole che promuovono salute inserito nel Piano regionale della prevenzione 
(DGR288/23). Tale programma prevede di strutturare tra “Scuola” e “Salute” un percorso congiunto e 
continuativo che includa formalmente la promozione della salute, il benessere e la cultura della sicurezza 
e della legalità all’interno del sistema educativo di istruzione e formazione con una visione integrata, 
continuativa e a medio/lungo termine, secondo i principi dell’azione intersettoriale e della pianificazione 
partecipata, in coerenza con le norme e i programmi nazionali. In tale cornice, le Scuole inseriscono nella 
loro programmazione ordinaria iniziative finalizzate alla promozione della salute di tutti i soggetti 
(studenti, docenti, personale non docente, dirigenza, famiglie, ecc.) così che benessere e salute diventino 
reale “esperienza” nella vita delle comunità scolastiche e che da queste possibilmente si diffondano alle 
altre componenti sociali (in particolare le famiglie). A questo scopo avviano, con il supporto tecnico 
scientifico dei Servizi sanitari regionali preposti, un processo che, a partire da una analisi di contesto, 
definisce piani di miglioramento mirati a: 1. la promozione di competenze individuali e capacità d’azione 
(life skills); 2. il miglioramento dell’ambiente fisico e organizzativo; 3. il miglioramento dell’ambiente 
sociale; 4. la collaborazione con la comunità locale (Enti Locali, Associazioni, ecc.)

DC ARCS Medici, assistenti sanitari, 
infermieri, tecnici della 

prevenzione, personale docente

ARCS Costo presunto € 5.000,00 Durata: 8 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 100

2024 Sandrin Luana

21 8

Le cure che nutrono (Nurturing Care). Formazione di formatori in Friuli 
Venezia Giulia

Uno degli obiettivi del Nurturing Care Framework è quello di rinforzare la competenza degli operatori che 
si occupano delle prime epoche della vita nell’offrire supporto alla genitorialità responsiva e allo sviluppo 
adeguato nella prima infanzia, per tutte le famiglie, i bambini e le bambine e in particolare quelle in 
situazioni di maggior bisogno. Per tale motivo, grazie a un accordo di collaborazione scientifica siglato nel 
2022 tra l’Istituto Superiore di Sanità, l’Associazione Culturale Pediatri, il Centro per la Salute del 
Bambino, la Federazione Nazionale degli Ordini della Professione di Ostetrica e l’Ordine della Professione 
Ostetrica di Roma e Provincia, nel mese di maggio 2022 è stato avviato il progetto “Le cure che nutrono 
(Nurturing Care). La promozione della genitorialità responsiva e dello sviluppo precoce dei bambini e delle 
bambine fin dal percorso nascita”. L’obiettivo generale di questo progetto è quello di promuovere la 
salute nei primi 1000 giorni secondo l’approccio della Nurturing Care, attraverso la formazione del 
personale che entra in contatto con le famiglie, nei servizi territoriali e ospedalieri. Il progetto si pone 
l’obiettivo di formare un pool regionale multidisciplinare di facilitatrici e facilitatori affinché l’attività 
formativa possa essere realizzata a cascata e in diverse edizioni, in tutte le aziende e punti nascita della 
regione. Questo percorso è coerente con gli obiettivi del PL14 “Investire in salute nei primi 1000 giorni” 
del Piano regionale della prevenzione 2021-2025 del Friuli Venezia Giulia

BURLO RES Medici di Ginecologia e ostetricia, 
Pediatria, Pediatria (Pediatri di 

libera scelta), Neonatologia

BURLO Costo presunto € 10.000,00 Durata: da definire
Edizioni: 1                      
Part/edizione: 25

2024 Ronfani Luca 

22 9

Protezione, promozione e sostegno dell'allattamento materno L'evento formativo, dedicato agli operatori ingaggiati sul tema allattamento al seno , si propone di 
implementare le conoscenze, le abilità pratiche e gli atteggiamenti propositivi capaci di potenziare le 
capacità materne di allattare. Il corso si propone di diffondere il programma di allattamento al seno come 
previsto dal Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025 (DGR 2023/2021)

SPAVE RES Tutte le professioni (Personale 
sanitario afferente ai percorsi 

nascita ospedaliero e territoriale 
in FVG)

BURLO Costo presunto € 44.145,00 (€ 2.943,00 per edizione) Punto 1.1.3.11 Programma PL14 
Investire in salute nei primi 1000 
giorni

Durata: 29 ore
Edizioni: 10
Part/edizione: 16
Part/totali: 160

2024 Braida Cinzia
Giornelli Roberta

23 10

Nutriamo i primi mille giorni, per la vita Il corso si propone di fornire ai Medici PLS conoscenze, competenze e atteggiamenti propositivi che 
potenzino la competenza materna nell'allattare e nell'accudire il proprio figlio, confermando la sua 
capacità di madre nel saper compiere le scelte giuste per il suo bambino. Tutto ciò per realizzare uno degli 
obiettivi prioritari dell'assistenza alla maternità dell'OMS: rafforzare le capacità della diade madre-
bambino, principale destinataria delle nostre azioni, favorendo il counselling con la donna e la famiglia, in 
modo da valorizzarne le risorse individuali esistenti, promuovendo l'autonomia e l'autostima in una 
cornice di informazioni basate sull'evidenza scientifica

SPAVE RES PLS BURLO Costo presunto € 11.772,00 (€ 3,924,00 per edizione) Punto 1.1.3.11 Programma PL14 
Investire in salute nei primi 1000 
giorni

Durata: 9 ore
Edizioni: 3
Part/edizione: 32
Part/totali: 96

2024 Braida Cinzia
Giornelli Roberta        

24 11

Aggiornamento scheda rilevazione allattamento Il percorso formativo è dedicato al personale dei Punti Nascita e dei Dipartimenti di Prevenzione (Servizio 
vaccinale) e si propone di far acquisire le competenze necessarie per una corretta raccolta delle 
informazioni e dell’inserimento delle stesse nella piattaforma dedicata

SPAVE FAD Tutte le professioni BURLO Costo presunto € 5.000,00 Durata: 3 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 200
Part/totali: 200

2024 Braida Cinzia
Giornelli Roberta        

25 12

Formazione sull’uso appropriato degli antibiotici Il nuovo Piano Nazionale per il contrasto all’antibioticoresistenza 2022-2025 (PNCAR), approvato il 30 
novembre 2022, con Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, integra 
e amplifica gli interventi già previsti dall’obiettivo strategico del PNP e ripresi dalle Regioni all’interno del 
proprio Piano Regionale di Prevenzione. Il nuovo PNCAR articola gli interventi di prevenzione e controllo 
dell’antibiotico-resistenza (ABR) nel settore umano, animale e ambientale secondo tre pilastri 
fondamentali che sono: 1) la sorveglianza e il monitoraggio integrato dell’ABR, dell’utilizzo di antibiotici, 
delle ICA e monitoraggio ambientale; 2) la prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza (ICA) in 
ambito ospedaliero e comunitario, delle malattie infettive e zoonosi; 3) l’uso appropriato degli antibiotici 
sia in ambito umano che veterinario e la corretta gestione e smaltimento degli antibiotici e dei materiali 
contaminati

SPAVE FAD Veterinari ARCS Costo presunto € 500,00 1.1.3.8 – Programma PL10 Misure per 
il contrasto dell’antibiotico resistenza

Durata: 2 ore 
Edizioni: 1
Part/edizione: 20

2024 Ricci Martina                                                                       

26 13

Corso di formazione PPL MALGHE anno 2024 Organizzazione del corso di formazione obbligatorio per i malghesi come da Regolamento PPL Malghe 
FVG, con l’obiettivo di implementare le conoscenze del malghese rispetto alle problematiche derivate 
dall’inquinamento microbico dei derivati del latte nelle lavorazioni a latte crudo

SPAVE RES Veterinari SSR – IZSVE – 
laboratori accreditati, tecnici 
della prevenzione, malghesi, 

casari

ARCS Costo preventivato € 5000,00 Durata: 5 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 100

2024 Ricci Martina                        
Ridolfo Edy

27 14

Interventi di informazione e sensibilizzazione rivolti agli operatori sanitari 
ed al pubblico volti a promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli 
impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatici sulla salute

Il Piano Regionale della Prevenzione prevede al Programma Predefinito n. 9 (Azione n. 18) l’adozione di 
azioni di informazione e sensibilizzazione volte all’adozione, da parte di operatori sanitari e cittadini, di 
stili di vita favorevoli alla salute, ecosostenibili e tali da ridurre gli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici. Il progetto si propone l’obiettivo di veicolare, tramite canali social, contenuti 
multimediali (brevi video e/o podcast) volti alla promozione della salute mediante stili di vita 
ecosostenibili, con particolare riferimento alla riduzione gli impatti diretti e indiretti dei cambiamenti 
climatici sulla salute. Si prevede di raggiungere il maggior numero di cittadini e operatori sanitari possibili 
anche diversificando il contenuto in relazione al target

SPAVE FAD Personale sanitario ARCS Costo preventivato € 5000,00. L'evento formativo si 
qualifica come attività di comunicazione e formazione. 
In fase di attivazione del progetto verrà valutata quale 
delle due linee risulta prevalente

Durata: da definire 
Edizioni: 1
Part/edizione: da definire

2024 Trani Gabriella        
Venturini Sandro

28 15

Peste suina africana: simulazione di focolaio Il corso si propone di favorire l'acquisizione di competenze teoriche pratiche finalizzate ad uniformare il 
comportamento del personale in caso di emergenza epidemica di peste suina

SPAVE RES Medici veterinari Da definire Costo presunto € 5.000,00 Durata: 6 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 50
Part/totali: 50

2024 Zanolla Marta



29 16

Peste suina africana: aggiornamenti Il corso si propone di favorire l'acquisizione di aggiornamenti teorici sulla normativa e la situazione 
epidemiologica europea in relazione al rischio di introduzione della malattia in Italia, nonché sulle misure 
di sorveglianza, prevenzione e gestione dei casi sospetti

SPAVE FAD Medici veterinari, Corpo forestale, 
cacciatori, allevatori di suini

Da definire Costo presunto € 5.000,00 Durata: 5 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 100
Part/totali: 100

2024 Zanolla Marta

30 17

MEDICINA FORENSE – APPLICAZIONI PRATICHE (Il Veterinario Ufficiale: 
illecito amministrativo o reato penale?)

La complessità della normativa di riferimento e le sfaccettature dei molteplici aspetti che si riscontrano 
nelle situazioni in cui sono da accertare le condizioni di salute e di benessere animale pongono il 
Veterinario ufficiale di fronte a necessità di continua e aggiornata formazione e a momenti di confronto. 
L'evento formativo si propone di fornire spunti di maggiore certezza nella valutazione degli eventi e 
fornire elementi di omogeneità da utilizzare nella fase operativa

SPAVE RES Medici Veterinari, Tecnici della 
prevenzione, Forze dell'Ordine

ASUGI Costo presunto € 7000,00 Durata: 8 ore
Edizioni: 1
Part/edizione:60
Part/totali: 60

2024 Colasanto Maria 
Teresa  

31 18

Aver cura di chi ci cura: sessioni esperienziali L'iniziativa formativa si propone di: - consolidare e migliorare le competenze dei team multiprofessionali 
autorizzati dalle aziende nell’azione di promozione della salute del personale; - mettere in grado i team 
multiprofessionali di agire sull’alfabetizzazione mirata del personale nella costruzione di una propria 
riserva di salute: diffondere la cultura del self care nel setting sanitario; - trasferire competenze atte ad 
aumentare la consapevolezza dei parametri di autovalutazione e autoregolazione fisiopatologica dello 
stress system per una efficace gestione dello stress; - mettere in grado i team multiprofessionali di 
intervenire con azioni mirate in sinergia con il medico competente per favorire i percorsi di benessere; - 
capacity building per l’analisi dei casi in base agli indici della medicina predittiva e personalizzata; - 
acquisire strumenti pratici di motivazione all’intervento di miglioramento per una compliance 
salutogenica; - integrare in una visione sistemica il modello di intervento multiprofessionale, 
promuovendo  la collaborazione tra le discipline mediche, psicologiche e infermieristiche per valutazioni e 
interventi integrati misurabili

Rete HPH ARCS RES Team Multiprofessionali 
autorizzati e personale che ha 

maturato le conoscenze di base 
per l’analisi dell’Heart Rate 

Variability e della Composizione 
Corporea

ARCS Costo presunto € 4000,00 Programma PP3 Luoghi di lavoro che 
promuovono salute. Benessere 
psicofisico del personale sanitario rete 
HPH

Durata: 12 ore 
Edizioni: 1
Part/edizione: 40
Part/totali: 40

2024 Aguzzoli Cristina

32 19

Aver cura di chi ci cura: gestione dell’impatto dello stress, carico 
allostatico e strategie di recupero psicofisico. Corso avanzato

L'evento formativo si propone di: -consolidare e migliorare le competenze dei team, in base alle più 
recenti evidenze scientifiche e cliniche che monitorano l’attivazione dei due assi dello stress system e 
l’impatto che si genera sull’organismo; 
- discutere i casi complessi e aggiornare lo studio dei parametri soggettivi e oggettivi per promuovere il 
recupero psicofisico basandosi sull’orientamento personalizzato di stili di vita circadiani e l’empowerment 
del personale;
- acquisire strumenti pratici di motivazione all’intervento di miglioramento per una compliance 
salutogenica;
- integrare in una visione sistemica il modello di intervento multiprofessionale, promuovendo  la 
collaborazione tra le discipline mediche, psicologiche e infermieristiche per valutazioni e interventi 
integrati misurabili nell’efficacia che a seguire potranno essere un driver per analoghi interventi sui 
pazienti

Rete HPH ARCS RES Team Multiprofessionali 
autorizzati e personale che ha 

maturato le conoscenze di base 
per l’analisi dell’Heart Rate 

Variability e della Composizione 
Corporea

ARCS Programma PP3 Luoghi di lavoro che 
promuovono salute. Benessere 
psicofisico del personale sanitario rete 
HPH

Durata: 14 ore 
Edizioni: 1
Part/edizione: 38

2024 Aguzzoli Cristina

33 20

10^ Conferenza nazionale/regionale della rete Health Promoting 
Hospitals & Health Services FVG 

La conferenza regionale 2024 si propone i seguenti obiettivi: - sviluppare la capacità degli ospedali e dei 
servizi sanitari di riorientarsi creando il mandato, adattando e condividendo prove, strumenti, metodi e 
risorse (come previsto dall’obiettivo 2 del Piano d’azione HPH internazionale 2021-2025); - consolidare la 
cultura HPH e diffondere i valori, i principi, le strategie e i risultati della strategia annuale; - condividere i 
risultati raggiunti dalle aziende nell’ambito dell’autovalutazione con gli strumenti della rete HPH e 
valorizzare la mappatura complessiva dell’offerta di promozione della salute da parte delle aziende in 
rete; - identificare prove, strumenti, metodi e risorse che possono essere condivisi per lo scambio tra le 
realtà aziendali e strategie per creare piani di miglioramento

Rete HPH ARCS RES Tutto il personale ARCS Costo presunto € 3.500,00 1.4 Programma PP3 Luoghi di lavoro 
che promuovono salute

Durata: 7 ore                    Edizioni: 
1  
Part/totali: 80

2024 Aguzzoli Cristina

34 21

Scrittura per il benessere personale e relazionale: la proposta del metodo 
autobiografico

Si intende promuovere un evento formativo costituto da 4 incontri di 3 ore ciascuno a distanza di circa 
20 giorni l’uno dall’altro, condotto da due facilitatrici/formatrici, con l’obiettivo di far sperimentare ai 
partecipanti le potenzialità della scrittura autobiografica come strumento di cura di sé e delle relazioni 
significative (del mondo affettivo e professionale). Le sessioni formative saranno gestite con 
metodologia didattica laboratoriale interattiva.. Al termine del percorso i partecipanti avranno 
sperimentato le principali tecniche del metodo
autobiografico e potranno continuare ad utilizzarle in autonomia. Le riflessioni sui temi dell’identità, 
dell’alterità e reciprocità saranno foriere di nuove consapevolezze e spinte all’azione nella direzione di una 
maggiore cura del sé quale elemento imprescindibile per potersi dedicare alla cura di altri

ASFO/SPER RES Tutte le professioni del SSR ASFO Costo ipotizzato € 1.500,00 Durata: 12 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 30

2024 Suter Nicoletta

35 22

La gratitudine e la postura curante Per i professionisti della cura è importante apprendere ed agire una postura curante che renda la 
relazione di aiuto efficace e di qualità. La postura curante è un costrutto complesso, fatta di molti 
elementi. Acquisire comportamenti, atteggiamenti e strumenti per coltivare e praticare la gratitudine 
serve ad ottenere benefici a livello personale, interpersonale e sociale. La gratitudine è un collante 
sociale. Oggi si parla molto di medicina e infermieristica di comunità, case e ospedali di comunità ecc.: 
affinchè queste non siano solo parole, occorre preparare i professionisti a costruire concretamente il 
senso della comunità. L’allenamento sulla postura curante è uno step fondamentale a tal fine. Gli 
approcci biografici e narrativi saranno il dispositivo fondamentale per attivare la riflessione sulla 
gratitudine. Al termine del percorso i discenti saranno in grado di individuare metodi e strumenti utili a 
coltivare la gratitudine e ad applicarli nei luoghi di cura, a beneficio dei pazienti, dei caregiver, dei colleghi, 
della comunità e di sè stessi

ASFO/SPER RES Tutte le professioni del SSR ASFO Costo ipotizzato € 2.000,00.        Durata: 11 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 40

2024 Suter Nicoletta

36 23

La biblioterapia come strumento di riconoscimento e cura delle solitudini Al termine del percorso i discenti saranno in grado di riconoscere testi biblioterapeutici durante le letture 
personali, relazionarsi con i pazienti lettori attraverso alcune tecniche di biblioterapia, individuare letture 
per il proprio benessere, tenere in considerazione il tema della solitudine riguardo loro stessi e i pazienti in 
modo più ampio. A livello di sistema, un percorso sulla biblioterapia potrà contribuire alla diffusione di 
una cultura organizzativa sempre più attenta all’umano e ai bisogni delle persone (cittadini, familiari e 
operatori)

ASFO/SPER RES Tutte le professioni del SSR ASFO Costo ipotizzato € 1.200,00       Durata: 7 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 35

2024 Suter Nicoletta

37 24

In prima persona: custodire la dignità. Laboratori narrativi di cartelle 
parallele

Sensibilizzazione del personale al tema dell’umanizzazione delle cure e della valorizzazione della dignità 
della persona per promuovere e supportare la dimensione etica all’interno dell’istituzione sanitaria, con 
l’obiettivo di aiutare le persone a riavvicinarsi e riconnettersi per generare comunità in grado di 
soddisfare bisogni di salute e sostenere il coping nella malattia e nelle crisi di cambiamento, ma anche il 
coping degli operatori in contesti di grande incertezza e “liquidità”

ASFO/SPER RES Tutte le professioni del SSR ASFO Costo ipotizzato € 4.700,00      Durata: 15 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 35

2024 Suter Nicoletta



38 25

Close reading: laboratorio di Medicina Narrativa sulla lettura accurata Leggere con cura serve ad ascoltare con cura. Per imparare ad ascoltare profondamente pazienti, 
caregiver, colleghi, studenti, ci alleniamo con uno strumento che la medicina narrativa ci offre, il close 
reading. Questo tema verrà affrontato in forma laboratoriale in una giornata di formazione attraverso la 
quale i partecipanti sperimenteranno il metodo in concreto cogliendo il legame tra il momento didattico 
e l’applicazione nelle pratiche di cura sanitaria ed educativa. Alla fine del corso i discenti saranno in grado 
di sviluppare capacità di close reading di testi narrativi di varie tipologie e divenire consapevoli dell’utilità 
e potenzialità di questa tecnica letteraria all’interno delle pratiche di cura sanitaria ed educativa. I 
cambiamenti attesi sono il consolidarsi di una nuova sensibilità relativamente ai metodi e strumenti della 
medicina narrativa e come gli stessi possano, nel tempo e con l’allenamento, generare trasformazioni 
nelle relazioni di cura con pazienti, familiari, operatori, studenti

ASFO/SPER RES Tutte le professioni del SSR ASFO Costo ipotizzato € 1.500,00 Durata: 7 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 45

2024 Suter Nicoletta

39 26

Training 2024 per ispettori regionali REACH e CLP e per ADM-DT e USMAF 
per il controllo dei prodotti importati

L'evento si propone di aggiornare gli ispettori regionali REACH e CLP ADM-DT e USMAF in ordine  alle 
normative relative al controllo dei prodotti importati

SPAVE RES Personale con funzioni di 
ispettore REACH, CLP, ADM-DT 

ASUFC Costo ipotizzato € 3.000,00 Durata: 16 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 30 

2024 Leban Laura

40 27

Impianti natatori ad uso pubblico: il ruolo del Dipartimento di Prevenzione 
per la salvaguardia degli aspetti igienico sanitari e di sicurezza

Il corso è realizzato nell’ambito delle attività previste dai Livelli essenziali di assistenza (LEA) -  
“Prevenzione collettiva e sanità pubblica” che include le prestazioni volte a tutelare la salute e la sicurezza 
della comunità da rischi infettivi, ambientali, legati alle condizioni di lavoro, correlati agli stili di vita. Tra le 
aree di intervento di questo livello il Servizio sanitario nazionale garantisce, attraverso i propri servizi, la 
tutela della salute e della sicurezza degli ambienti aperti e confinati tra cui la tutela della salute nell’uso 
delle piscine pubbliche o di uso pubblico mediante la vigilanza degli impianti natatori e il campionamento 
delle acque delle vasche di piscina pubbliche o di uso pubblico. Il corso svilupperà prevalentemente le 
tematiche associate ai rischi per la salute, alla sicurezza e al benessere dei frequentatori degli impianti ad 
uso ricreativo ed, in particolare, delle piscine e delle spa. Verranno anche presentate le criticità della 
normativa di riferimento per quanto riguarda gli aspetti igienico-sanitari e di vigilanza

SPAVE RES Medici, biologi, chimici, tecnici 
della prevenzione                                                    

ASUFC Costo ipotizzato € 3.000,00 Durata: 12 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 40

2024 Trani Gabriella                         

41 28

La vigilanza sui dispositivi medici: organizzazione della rete nazionale e 
regionale

Il DM 31 marzo 2022 ha disposto l’istituzione di una rete nazionale per la dispositivo-vigilanza e del 
sistema informativo a supporto, in attuazione della L. di stabilità 2015 e tenuto conto del nuovo quadro 
normativo delineato dalla piena applicazione del Regolamento Europeo 745/2017 sui dispositivi medici 
ed il Regolamento Europeo 746/2017 sugli IVD. Obiettivo della rete è la realizzazione uniforme su tutto il 
territorio nazionale delle azioni di vigilanza e la promozione della partecipazione attiva di tutti i soggetti 
coinvolti. In analogia, la Regione FVG ha formalizzato l’organizzazione regionale della rete di vigilanza al 
fine di garantire una maggior efficienza nello svolgimento delle attività e complessivamente contribuire a 
migliorare la qualità delle prestazioni di un dispositivo, la sicurezza del paziente, dell’operatore sanitario e 
del caregiver e migliorare assistenza. La formazione intende dare evidenza a tutti gli operatori 
dell’organizzazione della rete e delle modalità con cui segnalare un incidente che ha coinvolto un 
dispositivo, nonché creare una cultura su questo argomento

DC, SDO, SPAVE RES Tutte le professioni del SSR ARCS Costo ipotizzato € 1.500,00 Punto 6,10 Vigilanza sui dispositivi 
medici

Durata: 5 ore
Edizioni: 2
Part/edizione: 40
Part/totali: 80

2024 Pettinelli Aba           
Strano Giovanni 

42 29

LAVORARE IN RETE IN MODO PROGETTUALE E INTEGRATO – Prima 
parte: incontri formativi tematici

Il percorso formativo è finalizzato all’acquisizione di conoscenze, competenze e strumenti per progettare, 
in ambito sociale e all’interno di reti organizzative già operative o attivabili, percorsi riabilitativi a favore di 
persone e famiglie con problematiche di gioco d‘azzardo e alcool correlate

SPAVE RES Personale individuato dalle 
aziende SSR

ARCS Costo ipotizzato € 40.000,00 (comprensivo della parte 
prima e parte seconda)

Durata:7,5 ore
Edizioni: da definire      
Part/totali: 95

2024 Meneguzzi Cristina 

43 30

LAVORARE IN RETE IN MODO PROGETTUALE E INTEGRATO – Seconda 
parte: laboratori territoriali

Il percorso laboratoriale fa seguito all’evento formativo: “Lavorare in rete in modo progettuale e 
integrato: incontri formativi e tematici”. A fronte degli elementi di contesto e dalle questioni emerse dalla 
prima fase del percorso, saranno attivati gruppi di lavoro territoriali con il coinvolgimento diretto e attivo 
degli operatori in un lavoro di ricerca partecipata sui contenuti e i metodi del loro lavoro per rilevarne 
intrinseche criticità e sviluppare ipotesi migliorative. Saranno attivati 4 gruppi di lavoro: 1 gruppo per il 
territorio ASFO, 1 gruppo per il territorio ASUFC, 1 gruppo per il territorio ASUGI (area isontina), 1 gruppo 
per il territorio ASUGI (area giuliana). Per ogni gruppo di lavoro sono previsti 3 incontri, della durata di 
una giornata ciascuno, nel corso dei quali saranno trattati i seguenti temi: - Ricognizione dei problemi nel 
contesto e ipotesi su come trattarli, a partire dallo sguardo dei diversi soggetti, istituzionale e non, attivi 
sul territorio 
- Mappatura delle risorse presenti e analisi dei vincoli e delle criticità in rapporto ai problemi 
individuati/evidenziati
-  Come progettare e co-progettare per realizzare interventi. Analisi di progettualità presenti o situazioni 
problematiche su cui attivare interventi di coprogettazione per riconoscerne i limiti, le conflittualità o i 
blocchi che impediscono una efficace gestione 

SPAVE RES Personale individuato dalle 
aziende SSR

ARCS Durata: 23 ore
Edizioni: 4      
Part/totali: 95

2024 Meneguzzi Cristina 

44 31

CORSO PER FORMATORI “AFRODITE: MEGLIO SAPERE TUTTO” Il progetto Afrodite: meglio sapere tutto è stato sviluppato e promosso nelle scuole della provincia di 
Trieste, a partire dal 2011, tramite l’utilizzo della metodologia della peer education; al fine di diffondere la 
buona pratica a livello regionale, si è resa necessaria la formazione, da parte dei referenti del gruppo di 
regia del progetto Afrodite, di operatori sanitari dedicati e di educatori del terzo settore che già 
collaborano con i servizi di promozione salute e del dipartimento delle dipendenze delle aziende sanitarie 
regionali 

DC RES Personale individuato ASUGI Costo ipotizzato € 1200,00 Durata: 8 ore
Edizioni: 1    
Part/totali: 40

2024 Fedele Roberta

45 1

Formazione generale dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro (4 ore)

L'evento formativo si prefigge di fornire gli elementi formativi sulla sicurezza ai lavoratori in conformità a 
quanto previsto dall'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni sulla Sicurezza dei Lavoratori 
sancito il 21/12/11

ESSR FAD Tutte le professioni del SSR Enti SSR La Conferenza dei Provider e il Tavolo regionale degli 
RSSP concordano di procedere alla predisposizione di 
una FAD regionale attraverso la piattaforma Digital 
Academy integrata con il gestionale della formazione 
TOM da mettere a disposizione degli operatori del 
SSR. Successivamente il gruppo di lavoro inizierà a 
progettare anche una FAD per la Formazione 
Specifica per i lavoratori delle aziende ad alto rischio 
(settore Sanità)

Durata: 4 ore                    Sarà 
richiesta la collaborazione del 
corso di laurea TdP 
dell'Università di Trieste 

L'attivazione 
dell'iniziativa sarà 

valutata dal Tavolo 
Regionale RSPP

Riva Daniele e 
RSPP Aziendali

C2) Area Prevenzione e sicurezza del lavoratore



46 2

La Formazione specifica per i lavoratori delle aziende ad alto rischio 
(settore Sanità, 12 ore)

L'evento formativo si prefigge di fornire gli elementi formativi sulla sicurezza ai lavoratori, specifici per le 
aziende del settore a rischio alto, in conformità alle richieste dell'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e dell'Accordo 
Stato Regioni sulla Sicurezza dei Lavoratori sancito il 21/12/11

ESSR FAD Tutte le professioni del SSR Enti SSR Sulla base della DGR n. 1498 del 9/10/2020 che 
consente, in via sperimentale, l'erogazione del corso in 
modalità FAD, ARCS ha affidato  mediante gara 
l'erogazione del percorso formativo alla ditta Mega 
Italia Media. Ogni singolo provider potrà decidere 
come formalizzare l'iniziativa su TOM e le priorità di 
accesso tra le diverse figure professionali aziendali

Durata: 12 ore
Account totali 7200. 
Distribuzione: ASUFC 3000; 
ASUGI 2250; ASFO 1300; CRO 
225; Burlo 285; ARCS: 140

L'attivazione 
dell'iniziativa sarà 

valutata dal Tavolo 
Regionale RSPP

Riva Daniele e 
RSPP Aziendali

47 3

La Formazione specifica per i lavoratori delle aziende ad alto rischio 
(settore Sanità): corso refresh di 6 ore

L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti in materia di sicurezza dei lavoratori nel 
contesto specifico delle aziende a rischio alto e si configura come aggiornamento obbligatorio del 
lavoratore da frequentare dopo 5 anni della partecipazione al corso 12 ore "La Formazione specifica per i 
lavoratori delle aziende ad alto rischio (settore Sanità)"

ESSR RES Tutte le professioni del SSR Enti SSR Ogni singola azienda procederà in autonomia 
all'erogazione dei corsi

Durata: 6 ore
Edizioni: in base alla 
sostenibilità e al fabbisogno 
delle singole aziende                      
Part/edizione: 35

L'attivazione 
dell'iniziativa sarà 

valutata dal Tavolo 
Regionale RSPP

Riva Daniele e 
RSPP Aziendali

48 4

Corso base per i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) L'evento formativo si propone di formare i nuovi RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) 
sulle conoscenze e competenze specifiche per agire il ruolo

ESSR RES Tutte le professioni del SSR ARCS Costo presunto € 2400 Durata:  32 ore
Edizioni: 1                      
Part/edizione:  da definire 
Part/totali: da definire 

2024 Riva Daniele e 
RSPP Aziendali

49 5

Corso di aggiornamento per RLS Garantire l’aggiornamento annuale degli RLS ESSR RES RLS Enti SSR ARCS Costo presunto € 3000 Durata:  8 ore
Edizioni: 2                      
Part/edizione:  35
Part/totali: 70

2024 Riva Daniele e 
RSPP Aziendali

50 6

Corso di aggiornamento per RSPP ed ASPP Garantire l’aggiornamento per gli RSPP e gli ASPP ESSR RES RSPP e ASPP Enti SSR ARCS Corso per auditor secondo la norma ISO 19011. Costo 
presunto da verificare. Possibile ripartizione in due 
anni. Verranno svolte due edizioni dedicate agli RSPP 
e ASPP. Costo presunto totale € 6.400.

Durata:  8 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 35

2024 Riva Daniele e 
RSPP Aziendali

51 7

Formare il formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro Garantire, ai dipendenti interessati a svolgere la formazione in relazione alle proprie competenze, il 
conseguimento della qualifica come formatore della sicurezza sul lavoro sulla base del D.I. 6/3/2013

ASUFC RES Formatori della sicurezza ASUFC Corso si propone di adempiere all'obbligo formativo 
per i formatori della sicurezza previsto dal D.Lgs. 
81/08 e all'Accordo Stato Regioni luglio 2016. Costo 
presunto € 1.600,00

Durata:  24 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 35

2024 Caruso Vitalba              
Riva Daniele  

52 8

La sicurezza negli ambienti lavorativi: la movimentazione dei carichi 
nell’attività di Soccorso extra ospedaliero e Pronto soccorso. CORSO 
BASE

Il testo Unico sulla Sicurezza sul lavoro, D.Lgs 81/2008, pone a carico del datore di lavoro l'obbligo di 
provvedere all'informazione e all'addestramento dei lavoratori, per la riduzione dei rischi derivanti dalla 
movimentazione manuale dei carichi. La riduzione dei rischi, correlati alla movimentazione manuale dei 
pazienti, può essere attuata mediante l'insegnamento e l'implementazione delle abilità tecnico 
professionali e attraverso l'addestramento all'utilizzo di ausili per la movimentazione dei pazienti. 
L'iniziativa è rivolta a tutto il personale che opera sui mezzi di soccorso extra ospedaliero, con l'obiettivo 
di migliorare le conoscenze teorico pratiche e di acquisire le tecniche ergonomiche di movimento e 
postura corrette, soprattutto per quanto riguarda la tutela della salute in ambito lavorativo

ASFO RES Medici di anestesia e 
rianimazione, infermieri, OSS che 
operano nell’area dell’emergenza, 

autisti di ambulanza

ASFO Costo presunto € 1.300,00 Durata:  8
Edizioni: 4
Part/edizione: 15
Part/totali: 60

2024 Del Bianco 
Francesco

53 9

Corso di formazione per i formatori antincendio Aggiornare le conoscenze  e competenze dei formatori antincendio al fine di ottenere l'abilitazione al 
ruolo

ARCS RES/ 
Aggiornamento 

esterno

Formatori Antincendio ARCS/ENTI SSR Corso in programmazione con il Comando Regionale 
dei VVF al fine di adempiere ai nuovi obblighi 
normativi obbligatori per i formatori aziendali. Costo 
stimato € 45.000,00. Il corso avrà una doppia 
articolazione: 48 persone parteciperanno alle versione 
etesa della durata di 60 ore, mentre 18 professionisti 
frequenteranno l'aggiornamento di 28 ore. E' previsto 
inoltre un aggiornamento specifico per 4 partecipanti 
(modulo 10). In considerazione della modalità di 
iscrizione e pagamento, ci si riserva di verificare 
l'ipotesi che iscrizione e pagamento vengano 
effettuate dalle singole aziende SSR in funzione della 
numerosità dei partecipanti

Corso Completo (tipo A)                          
Durata:  60 
Edizioni: da definire 
Part/totali: 48 Aggiornamento 
(tipo C)
Durata: 28 ore                  Edizioni: 
1                     Part/totali: 18                                   
Corso Modulo 10   Part. 4

2024 Paravano Ivan
Lapel Stefano               
Bordignon Michele  

54 10

Corso di formazione per i datori di lavoro Corso dedicato ai datori di lavoro ai sensi del DL 146/2001 secondo quanto sarà previsto dall’Accordo 
Stato-Regioni 

ARCS RES Direttori generali SSR ARCS Da progettare con RSPP e accreditamento da parte di 
ARCS

Durata:  
Edizioni: 
Part/edizione:  
Part/totali: 

L'attivazione 
dell'iniziativa sarà 

valutata dal Tavolo 
Regionale RSPP

Riva Daniele

55 11

Gestione del Rischio movimentazione manuale carichi: linee guida 
regionali

La movimentazione manuale dei carichi (es. inanimati, pazienti, traino e spinta) sono uno dei rischi più 
rilevanti all’interno delle strutture del Servizio Sanitario Regionale sia in termini di prevalenza che di 
ricadute (malattie professionali, infortuni, inabilità parziali allo svolgimento delle mansioni). L'evento si 
propone la stesura di bozza di linee guida per la gestione regionale del rischio da movimentazione 
manuale dei carichi

ARCS FSC RSPP e ASPP Enti SSR ARCS Durata:  8
Edizioni: 1
Part/edizione: 6

2024 Orzes Maria 
Cristina

56 12

Prevenzione del rischio da movimentazione manuale carichi in sanità: 
stato dell’arte e nuove ipotesi

La movimentazione manuale dei carichi (es. inanimati, pazienti, traino e spinta) è uno dei rischi più 
rilevanti all’interno delle strutture del Servizio Sanitario Regionale sia in termini di prevalenza che di 
ricadute (malattie professionali, infortuni, inabilità parziali allo svolgimento delle mansioni).  L’evoluzione 
tecnologica e delle evidenze di letteratura richiede una discussione circa la possibilità di rivedere, almeno 
in parte, i metodi di valutazione del rischio e le relative misure di prevenzione e protezione.
L’evento si pone l’obiettivo di mettere a confronto i diversi attori che intervengono nella gestione del 
rischio da movimentazione manuale dei carichi (animati e non) in sanità

ARCS RES Membri del gruppo regionale 
sulla movimentazione manuale 

dei carichi del SSR

ARCS Costo presunto € 2.000 Durata:  8
Edizioni: 1
Part/edizione: 100

2024 Orzes Maria 
Cristina



57 13

Corso regionale di base sulla radioprotezione del paziente (Art. 162 D.Lgs. 
101/2020 e s.m.i.)

L'evento formativo, attivato su impulso delle SOC Fisica Sanitaria del SSR FVG, si propone di aggiornare i 
partecipanti nell'ambito della radioprotezione dei pazienti così come previsto dall'art. 162 del DLgs 
101/2020. I professionisti sanitari che operano in ambiti direttamente connessi all'esposizione medica e, 
limitatamente alle tematiche connesse ai criteri di giustificazione e appropriatezza i medici di medicina 
generale e i pediatri di famiglia, devono seguire corsi di formazione in materia di radioprotezione del 
paziente nell'ambito della formazione continua

DC; ASUGI; 
ASUFC; 

CRO/ASFO

FAD sincrona Medici, Fisici sanitari, MMG, PLS, 
Infermieri, personale sanitario

ASUGI/ ASUFC/ 
CRO/ASFO

L'attività formativa si svolgerà con il supporto 
dell’agenzia esterna (agenzia individuata con 
procedura di gara regionale), che metterà a 
disposizione una piattaforma per l'erogazione della 
FAD sincrona e il servizio di supporto alle attività di 
segreteria. Spesa presunta € 14.000,00. Per facilitare 
la partecipazione il corso sarà diviso in due mezze 
giornate (parte I e parte II) oggetto di accreditamenti 
distinti

Durata: 7,5 ore             Edizioni: 6               
Partecipanti per edizione: 500

2024 Drigo Annalisa       
Scalchi Paolo 
Severgnini  Mara 

58 1

Lavori in quota e utilizzo dei DPI di terza categoria per il personale 
dell'Elisoccorso regionale

Favorire l'acquisizione delle competenze e abilità specifiche per l'utilizzo dei DPI di terza categoria 
necessari per l'effettuazione del soccorso in luoghi impervi 

ALTRO RES Medici e infermieri impiegati nel 
servizio di Elisoccorso sanitario 

regionale

ASUFC Realizzato in collaborazione con CNSAS (Corpo 
Nazionale Soccorso Alpino e Speleologico)

Durata: 8 ore                                 
Edizioni: 1
Part/totali: 8

2024 Spasiano 
Alessandra

59 2

Monossido di carbonio killer silenzioso. Dalla strada all'HBO (ossigeno 
terapia iperbarica)

L'evento formativo si propone di favorire la diffusione di comportamenti idonei atti a garantire la 
sicurezza degli operatori sulla scena e il corretto allertamento del Centro Iprebarico Regionale e 
l'attivazione delle procedure pre compressione, il tutto per favorire la riduzione dei tempi che separano 
l'evento avverso dal trattamento specifico

ASUGI RES Infermieri, equipaggi del soccorso 
territoriale

ASUGI Costo ipotizzato € 1.900,00 Durata: 3 ore                                 
Edizioni: 15         Part/edizione: 
10  
Part/totali: 150

2024 Amato Paola          
Leone Daniele

60 3

Soccorso stradale integrato L'evento formativo si propone di aggiornare e uniformare le competenze dei professionisti ingaggiati nel 
soccorso stradale con l'obiettivo di migliorare l'integrazione tra le diverse componenti del soccorso 
stradale

ALTRO RES/FSC Medici, Infermieri, Forze 
dell'Ordine, Vigili del Fuoco, PC

ASUFC Durata: 8 ore                 Edizioni: 4                
Part/edizione: 30          Part/tot: 
120

2024 Spasiano 
Alessandra

61 4

BLSD (Basic Life Support and Defibrillation) retraining con realtà virtuale Obiettivo generale del corso è fornire ai partecipanti, attraverso l'innovativo utilizzo della realtà virtuale, 
le competenze necessarie per la gestione del paziente con arresto cardiorespiratorio.  La progettualità 
formativa si qualifica come sperimentazione della realtà virtuale nel contesto formativo BLSD

DC RES Tutti gli operatori sanitari Enti SSR L'iniziativa rappresenta uno degli esiti formativi del 
progetto Easy-Net: migliorare la qualità di assistenza 
con Audit & Feedback (NET-2016-02364191, dott.ssa 
Laura Deroma  - Principal Investigator WP2 FVG -  dr. 
Antonio Di Chiara - Co-PI WP2. FVG- ) e vede la 
collaborazione del Laboratorio di Interazione Uomo-
Computer (HCI Lab) dell'Università degli Studi di 
Udine e del Coordinamento delle Reti Cliniche 
emergenza urgenza di ARCS

Formazione continua ed ECM. 
Tematiche prioritarie di formazione

Durata: 4 ore
Edizioni: 8
Part/totali: 96

2024 Da definire

62 5

Corso avanzato di simulazione in realtà virtuale per il triage territoriale al 
paziente con infarto miocardico (STEMI)

Fornire al personale coinvolto nel processo assistenziale del paziente con dolore toracico che accede al 
sistema dell’emergenza territoriale 112, conoscenze e abilità finalizzate all’implementazione dei percorsi 
regionali di diagnosi e terapia riperfusiva “fast-track” del paziente con Infarto miocardico acuto con 
sopraslivellamento ST (PDTA STEMI)

Reti cliniche RES Personale infermieristico abilitato 
al soccorso territoriale in 

ambulanza; Medici di PS (ASUFC, 
ASUGI, ASFO); Medici di UTIC 
Hub (ASUFC, ASUGI, ASFO); 

SORES

ASUFC/ASUGI/ 
ASFO/ARCS

L'iniziativa rappresenta uno degli esisti formativi del 
progetto Easy-Net: (NET-2016-02364191, dott.ssa 
Laura Deroma - Principal Investigator WP2 FVG - dr. 
Antonio Di Chiara - Co-PI WP2. FVG-) e vede la 
collaborazione del Laboratorio di Interazione Uomo-
Computer (HCI Lab) dell'Università degli Studi di 
Udine e del Coordinamento delle Reti Cliniche 
emergenza urgenza di ARCS. Per consentire la 
gestione tecnica delle dotazioni per la realtà virtuale e 
l'acquisto delle stesse a favore di ASUGI, ARCS, ASFO 
con determina n. 83 del 15.02.2024 ARCS ha affidato 
il servizio ad una startup dell'HCI Lab dell'Università 
degli Studi di Udine. Costo complessivo € 45.000,00 + 
IVA 

Formazione continua ed ECM. 
Tematiche prioritarie di formazione

Durata: 5 ore
Edizioni: 30
Part/totali: 240

2024 Di Chiara Antonio              

63 6

L'Elisoccorso incontra le postazioni di emergenza territoriale L'evento formativo si propone di favorire sinergia e integrazione tra i team del Soccorso territoriale e 
dell'Elisoccorso sanitario

ALTRO RES Medici e infermieri impiegati nel 
servizio di Elisoccorso sanitario e 

di Soccorso territoriale

ASUFC Durata: 5 ore
Edizioni: 4
Part./edizione: 20         
Part./totali: 80

2024 Spasiano 
Alessandra

64 7

HEMS medical passenger training. Modulo residenziale Favorire l'acquisizione di conoscenze e competenze sulle modalità di imbarco e sbarco, sulla sicurezza, la 
configurazione degli equipaggi, l'equipe tecnica, la tipologia delle missioni, i criteri di attivazione 
dell'eliambulanza regionale secondo la normativa vigente

ALTRO RES Medici anestesisti e infermieri 
assegnati o da assegnare al 

servizio di Elisoccorso

ASUFC Durata: 8 ore
Edizioni: 2            Part/edizione: 
15    Part./totali: 30

2024 Spasiano 
Alessandra

65 8

Infermieri Coordinatori di Triage (ICT) e Medici di Elisoccorso. FSC per 
coordinatore di volo

Favorire l'acquisizione delle competenze necessarie per svolgere la funzione di coordinatore di volo ALTRO FSC Infermieri e medici anestesisti ASUFC Durata: 150 ore
Edizioni: 1
Part/edizione:12         
Part./totali: 12

2024 Spasiano 
Alessandra

66 9

Movimentazione in ambiente ostile per il personale di Elisoccorso Acquisire/mantenere le competenze necessarie per effettuare il soccorso in luoghi impervi ALTRO FSC Infermieri e medici anestesisti ASUFC Durata: 5 ore
Edizioni: 2
Part./edizione: 15      
Part./totali: 30

2024 Spasiano 
Alessandra

67 10

Le Centrali Operative dell’emergenza sanitaria e le Istruzioni Pre-Arrival: 
tipologia di attività ed esperienze a confronto

L'evento formativo si propone di evidenziare l’importanza delle IPA date via telefono ai cittadini per la 
sopravvivenza dell’infortunato. Confronto con altre realtà extraregionali dell’emergenza sanitaria

ARCS RES Personale SORES e Soccorso 
territoriale

ARCS Durata: 8 ore
Edizioni: 1
Part./edizione: 150     

2024 Clarizia Luciano         
Trillò Giulio 

68 11

STAGE FORMATIVO PER LE FUNZIONI DI CVS COME MEMBRO DEL 
TEAM DI EMERGENZA (MET)

L'evento formativo si propone di favorire l’acquisizione delle conoscenze generali relative a: area 
sicurezza, area di competenza specifica di terapia intensiva e interfaccia comunicativo-relazionale. Le 
competenze tecniche che verranno approfondite riguarderanno: gestione delle vie aeree, preparazione 
farmaci, monitoraggio dei parametri vitali nell’approccio e nella gestione del paziente critico

ASUFC FSC Personale individuato ASUFC Durata: da definire
Edizioni: 1
Part./edizione: 5     

2024 Narduzzi Barbara

69 12

TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO - corso Residenziale Garantire le competenze necessarie per svolgere il ruolo di infermiere di Triage. Vengono illustrati tutti gli 
aspetti rilevanti tra cui: conoscenze del Triage regionale a 5 codici, aspetti legali e comunicativi, gestione 
di casi particolari

SDO RES/FSC Medici ed Infermieri di Pronto 
Soccorso 

ASUFC Format predisposto da ASUFC. Corso per tutti gli Enti Durata: 12 ore
Edizioni: 8
Part/edizione: 20

2024 Calci Mario 

D) Area Emergenza



70 13

TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO - corso FAD Il corso si propone di illustrare il Triage a 5 codici, le modalità di utilizzo e le basi teoriche della funzione di 
infermiere di Triage

SDO FAD Medici ed Infermieri di Pronto 
Soccorso 

ASUFC Dedicato agli infermieri già abilitati alla funzione di 
Triage come corso refresh e agli infermieri da formare 
come corso propedeutico. Format predisposto da 
ASUFC. Corso per tutti gli Enti

Durata: 6 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 100

2024 Calci Mario 

71 14

Formare i formatori per il TRIAGE ADULTO L'evento formativo si propone di garantire le competenze necessarie ai nuovi formatori per il Triage 
adulto

SDO RES/FSC Medici ed Infermieri di Pronto 
Soccorso 

ASUFC FSC per infermieri che hanno acquisito le basi teoriche 
partecipando al gruppo di lavoro regionale. I 
partecipanti svolgeranno una parte osservazionale nel 
corso base Triage e nella successiva edizione l'attività 
di tutoraggio

Durata: da definire               
Edizioni: 1                     
Part/edizioni: 25

2024 Calci Mario 

72 15

Il Triage Pediatrico Il professionista di Triage acquisirà le conoscenza e competenze comunicative e gestionali per effettuare 
correttamente l'attività di triage pediatrico

DC RES Infermieri e infermieri pediatrici BURLO Costo presunto € 1.000,00 Durata: 8 ore                 Edizioni: 3                     
Part/edizioni: 20 Part/totali: 60

2024 Schreiber Silvana

73 16

L'utilizzo di protocolli di Triage Pediatrico nella pratica L'evento formativo, dedicato al personale che ha già effettuato il corso teorico in materia, si propone di 
consolidare le competenze degli operatori di triage nell'utilizzare correttamente le schede di Triage 
pediatrico nei PS regionali pediatrici. Il discente triagista potrà effettuare, sotto la guida di un tutor 
esperto, l'accoglienza, la presa in carico, la definzione del codice di priorità

DC FSC Infermieri e infermieri pediatrici BURLO Costo presunto € 1.000,00 Durata: 8 ore                 Edizioni: 1                     
Part/edizioni: 30

2024 Schreiber Silvana

74 17

Formazione degli Istruttori di Triage Pediatrico Ampliare la disponibilità di istruttori di triage pediatrico per i corsi residenziali e di FSC. Sensibilizzare i 
professionisti nel buon uso dei protocolli di triage 

BURLO FSC Infermieri e infermieri pediatrici BURLO Costo presunto € 1.000,00 Durata: 7 ore                 Edizioni: 1                     
Part/edizioni: 4

2024 Schreiber Silvana

75 18

Assistenza extra ospedaliera al parto Acquisire competenze per gestire clinicamente ed emotivamente il parto in un contesto extra 
ospedaliero

ALTRO RES Medici, ostetriche, infermieri ASUFC Durata:  6,5 ore
Edizioni: 3           Part/edizione: 
15
Part/totali: 45

2024 Driul Lorenza             
Bove Tiziana                           

76 19

Gruppi di miglioramento e di studi in elisoccorso Far crescere negli operatori sanitari le conoscenze e competenze necessarie, per permettere la 
valutazione delle performance assistenziali e procedere ad un eventuale processo di correzione di prassi 
scorrette o non aderenti alle procedure in essere con conseguente miglioramento della qualità dei 
percorsi assistenziali forniti agli utenti

ALTRO FSC Medici, infermieri, autisti, 
personale CNSAS (Soccorso 

Alpino)

ASUFC Durata: 25 ore
Edizioni: 1           Part/edizione: 
60 

2024 Spasiano 
Alessandra

77 20

La gestione della maxiemergenza per il personale dell'Elisoccorso Acquisire le competenze necessarie per la gestione di una maxi emergenza ALTRO RES Personale dell'Elisoccorso ASUFC Durata: 8 ore
Edizioni: 4
Part/ed: 25                                
Part./totali: 100

2024 Spasiano 
Alessandra

78 21

Emergenze ostetriche Formazione teorico-pratica sulla gestione in équipe multidisciplinare delle emergenze ostetriche 
(emorragia post partum, crisi eclamptica, arresto cardiaco) tramite l’utilizzo della simulazione ad alta 
fedeltà e del debriefing, con particolare enfasi all’analisi delle non technical skills. Obiettivo del corso: 
riduzione degli episodi di substandard care tramite l’acquisizione di un linguaggio comune condiviso tra 
punti nascita hub e spoke e tra tutte le figure sanitarie coinvolte nella gestione delle emergenze e 
l’applicazione reiterata in équipe degli algoritmi di trattamento

ALTRO RES Medico ginecologo, medico 
anestesista, ostetrica, infermiere, 
medici in formazione specialistica

ASUFC Durata: 9 ore
Edizioni: 4
Part/ed: 15                               
Part./totali: 60

2024 Dogareschi Teresa

79 22

La stabilizzazione del neonato STEN in Friuli Venezia Giulia ll trasporto in emergenza neonatale (Sten) prevede la gestione del neonato prima del trasporto 
(sicurezza, comfort, parametri) al centro Hub e viene pianificato in base all'organizzazione della rete 
ospedaliera regionale privilegiando i centri di assistenza perinatale in base al modello "Hub e Spoke".Tale 
modello prevede che l'assistenza di maggiore complessità si concentri nei centri di eccellenza hub 
operando in collegamento biderezionale con i presidi ospedalieri spoke e che sia approntato un adeguato 
sistema di trasporto del neonato e/o della madre in caso di situazioni di rischio o di emergenza. L'evento 
formativo si propone di: -uniformare le modalità e i percorsi inerenti il trasporto in emergenza sia per 
aspetti clinico assistenziali, sia logistico organizzativi; -approfondire le criticità cliniche e organizzative 
durante il trasporto materno infantile

ALTRO RES Medico ginecologo, medico 
anestesista, ostetrica, infermiere, 

medici in formazione 
specialistica, OSS

BURLO Spesa presunta € 3.000,00 Durata: 5 ore
Edizioni: 4
Part/ed: 20                               

2024 Trappan Antonella     
Bua Jenny

80 23

Corso base di rianimazione neonatale per esecutori (Società Italiana di 
Neonatologia)

L'evento formativo si propone di consolidare le competenze di base di tutto il personale sanitario 
coinvolto nell'assistenza e nella gestione dei neonati a termine e
pre termine

BURLO RES Infermiere, infermiere pediatrico, 
ostetrica, medico chirurgo

BURLO Spesa presunta € 1.500,00 Durata: 5 ore
Edizioni: 
Part/ed:                            

2024 Bua Jenny

81 24

Retraining di rianimazione neonatale con istruttori SIN (Società Italiana di 
Neonatologia)

Aggiornare le competenze di base di tutto il personale sanitario coinvolto nell'assistenza e nella gestione 
dei neonati a termine e pre termine che hanno partecipato al corso base di rianimazione neonatale

BURLO RES Infermiere, infermiere pediatrico, 
ostetrica, medico chirurgo

BURLO Spesa presunta € 1.500,00 Durata: 
Edizioni: 
Part/ed:                           

2024 Bua Jenny

82 25

Simulazione avanzata per la gestione delle emergenze ostetriche — ECM
Modulo 1

L'evento formativo, dedicato esclusivamente a Medici Ginecologi ed Ostetriche, si propone di 
promuovere e migliorare la qualità, la sicurezza e l'appropriatezza degli interventi assistenziali nella 
gestione delle emergenze ostetriche nelle Sale Parto del Friuli Venezia Giulia. Obiettivo ultimo della 
progettualità è quello di garantire gli standard clinico-assistenziali mantenendo, aggiornando e 
consolidando nei professionisti le conoscenze e le abilità tecniche (technical skill), le capacità 
comunicativo -relazionali, la capacità di leadershìp e di team work necessarie ad affrontare l’emergenza 
(non technical skill)

DC RES Medico Chirurgo ginecologo e 
Ostetrica

BURLO/ASUFC Spesa presunta € 18.000,00 Durata: 4 ore                         
Edizioni: 6                    Part./ed.: 
12                         Part. Tot.: 72

2024 Driul Lorenza             
Maso Gianpaolo

83 26

Simulazione avanzata per la gestione delle emergenze ostetriche — ECM
Modulo interdisciplinare

L'evento formativo si propone di promuovere e migliorare qualità, sicurezza e appropriatezza degli 
interventi assistenziali nella gestione delle emergenze ostetriche nelle Sale Parto del Friuli Venezia Giulia. 
Obiettivo ultimo della progettualità è garantire gli standard clinico-assistenziali mantenendo, 
aggiornando e consolidando nei professionisii le conoscenze e le abilità tecniche (technical skill), le 
capacità comunicativo-relazionali, la capacità di leadershìp e di team work necessarie ad affrontare 
l’emergenza (non technical skill). L'evento si svolgerà presso il Centro di Simulazione e Alta Formazione 
dell'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale

DC RES Medico Chirurgo (Ginecologia e 
Ostetricia, Anestesia e 

Rianimazione, Specializzandi), 
Ostetrica/o, Infermieri

ASUFC Spesa presunta € 15.000,00 Durata: 5 ore                        
Edizioni: 6                              
Part./ed.: 12                         Part. 
Tot.: 72

2024 Driul Lorenza             
Maso Gianpaolo



84 27

Il fattore umano nell'emergenza extraospedaliera Implementare le NTS (Non Technical Skill ) nel soccorso extraospedaliero ALTRO RES Personale coinvolto 
nell'Emergenza territoriale

ASUFC Durata: 4 ore                         
Edizione: 1                              
Part./ed.: 100                     

2024 Spasiano 
Alessandra

85 28

Corso BIciCLEt - Bioetica Clinica nell'Emergenza Applicazione dei Principi della bioetica clinica nell’emergenza-urgenza ALTRO RES Personale coinvolto 
nell'Emergenza territoriale

ASUFC Durata: 12 ore                       
Edizione: 1                              
Part./ed.: 30                  

2024 Spasiano 
Alessandra

86 1

Terapia del dolore cronico: progetto formativo per la Medicina Generale L'evento formativo, dedicata agli MMG, si propone di favorire l’interazione tra la medicina generale e 
l’assistenza ambulatoriale/ospedaliera nell’ambito della terapia del dolore, nella presa in carico e 
successiva gestione del paziente affetto da dolore cronico. Obiettivo creare maggiore appropriatezza 
nell’invio a visita specialistica dei pazienti affetti da dolore cronico e migliore follow up. Ridurre le liste di 
attesa in ambito algologico mediante un maggior empowerment della medicina generale sul tema 
algologico

DC RES MMG, PLS, Medici specialisti, 
infermieri

ASUFC/ASFO Durata: 6 ore                               
Edizioni: 2             Partecipanti: 
600          

2024 Luca Miceli

87 2

Le malattie rare non sono rare: segni e sintomi utili per sospettare una 
malattia rara nella pratica clinica

L'evento formativo, dedicato ai MMg e PLS e promosso da OMCeO UD e la SOC Centro di 
Coordinamento Regionale Malattie Rare di ASUFC, si propone di aggiornare i partecipanti in tema di 
malattie rare fornendo a MMG e PLS una Symptom check list  utile per sospettare una malattia rara 

OMCeO UD - 
ASUFC

RES MMG, PLS OMCeOUD Durata: 4  ore                               
Edizioni: da definire                 
Partecipanti: da definire          

2024 Maurizio Scarpa 

88 3

L'assistenza alla persona con disabilità in ospedale L'evento formativo si propone di implemenatre le competenze del personale assistenziale, in servizio 
presso gli ospedali per acuti, sulle specificità dell'assistenza alla persona disabile. Alla fine del corso 
l'operatore sarà in grado di: descrivere la disabilità ed i suoi bisogni; definire i prinicipi della 
comunicazione con la persona disabile, la prevenzione delle piaghe, l'accessibilità, la gestione degli 
sfinteri e altri  bisogni specifici

DC RES Personale assistenziale Enti SSR Nella progettazione ed attivazione del corso andranno 
coivolti i rappresentanti della consulta della disabilità

Durata: 4  ore                               
Edizioni: da definire                 
Partecipanti: da definire Ogni 
azienda SSR deve attivare 
almeno una edizione nel 2024          

2024 Da definire

89 4

Gli antidoti nella pratica clinica in FVG: indicazioni cliniche e modalità di 
utilizzo

L’evento formativo si propone di promuovere l’uso corretto degli antidoti in regione e divulgare la 
procedura regionale sull’uso degli antidoti redatta nel 2023

DC RES Medici, Farmacisti ARCS Costo ipotizzato: € 3500,00 Durata: 8 ore               Edizioni: 1 
Partecipanti: 100

2024 Mattioni Laura

90 5

Il potenziamento dei progetti DNA in FVG: dalla progettazione alla 
realizzazione

L'iniziativa formativa rientra nel Piano di attività biennale “Potenziamento della rete regionale per i 
Disturbi della nutrizione e dell’alimentazione: implementazione di modelli innovativi di riabilitazione, di 
formazione e supporto tra pari nei contesti semiresidenziali e la relativa scheda di progettazione". 
L’evento è l’atto finale del Progetto regionale e conclude la progettualità attraverso la presentazione 
delle iniziative messe in atto, precedendo di poco la rendicontazione finale che deve avvenire entro il 31 
ottobre 2024. Verranno presentate, ad opera dei centri regionali che hanno beneficiato del 
finanziamento, le iniziative messe in atto e i risultati raggiunti

ASUFC RES Tutte quelle coinvolte nel 
trattamento dei DNA

ASUFC Fondi assegnati con decreto n. 29958/GRFVG del 14 
dicembre 2022  

Durata: 6 ore
Edizioni: 1 
Partecipanti: 100

2024 Matteo Balestrieri

91 6

Formazione periodica degli operatori del Centro Regionale di 
Farmacovigilanza del FVG

L'evento formativo si qualifica come: - aggiornamento periodico e/o refresh degli operatori del CRFV 
sulle procedure operative (POS) interne del CRFV, note informative importati NII di AIFA, valutazione 
dell’andamento delle attività in tema di farmacovigilanza (segnalazioni, obiettivi, organizzazione degli 
eventi di formazione) a livello regionale per riscontro eventuali criticità o segnali di sicurezza; - 
valutazione periodica degli obiettivi e delle performance del CRFV come richiesto dalla Procedura 
Operativa per i Centri Regionali di Farmacovigilanza/Organismi/Strutture Regionali stabilmente definiti 
(rev. 1 novembre 2022); - rafforzamento della collaborazione e del confronto con il Servizio Prevenzione, 
sicurezza alimentare e sanità pubblica veterinaria per la vaccinovigilanza (condivisione del monitoraggio 
e valutazione delle segnalazioni di AEFI); - formazione del personale del CRFV sulle tematiche della 
farmaceutica (Piani terapeutici, DPC, PSM...)

DC FSC Farmacisti, Medici ARCS Durata: 10 ore
Edizioni: 1 
Partecipanti: 20

2024 Lucian Ejlli

92 7

Formazione periodica dei responsabili locali di Farmacovigilanza del FVG L'evento formativo si qualifica come: aggiornamento periodico e/o refresh dei responsabili locali di FV 
sulle procedure operative (POS) di AIFA, note informative importati NII di AIFA, valutazione 
dell’andamento delle attività in tema di farmacovigilanza (segnalazioni, obiettivi, organizzazione degli 
eventi di formazione) a livello regionale per riscontro eventuali criticità o segnali di sicurezza; - 
valutazione periodica degli obiettivi e delle performance degli obiettivi delle linee di gestione in tema di 
farmacovigilanza, come richiesto dalla Procedura Operativa per i Centri Regionali di farmacovigilanza 
/Organismi/Strutture Regionali stabilmente definiti (rev. 1 novembre 2022); - aggiornamento periodico 
da parte del CRFV sulle criticità riscontrate nel monitoraggio delle segnalazioni inserite in RNF dai RLFV, 
ai fini della qualità, congruità e completezza dei dati inseriti; - rafforzamento della collaborazione e del 
confronto con i responsabili locali (condivisione del monitoraggio e valutazione delle eventuali criticità in 
tema di gestione delle segnalazioni, condivisione della valutazione dei nessi di casualità e di eventuali 
segnali di sicurezza dei medicinali e rilevazione fabbisogni formativi

DC FSC Farmacisti, Medici ARCS Durata: 6 ore
Edizioni: 1 
Partecipanti: 30

2024 Lucian Ejlli

93 8

L’approccio narrativo applicato alla medicina di genere L'evento formativo si propone di: -  favorire la comprensione degli strumenti della medicina narrativa 
applicata alla medicina di genere quale strumento per migliorare la presa in carico dell’utente; - 
migliorare il clima organizzativo; favorire  il lavoro nell’equipe multidisciplinare

DC/ASUGI RES Tutte le professioni ASUGI Costo ipotizzato: € 2500,00 Durata: 12 ore            Edizioni: 1                                    
Partecipanti: 40 

2024 Bertossi Francesca 

94 9

Rischio clinico in FVG Formazione per i Risk Manager degli Enti SSR. Gli incontri consentiranno di analizzare le modalità di 
gestione del rischio clinico, definire degli obiettivi comuni e condividere le azioni di miglioramento

SDO FSC Risk Manager ARCS Rischio clinico e Rete Cure Sicure FVG Durata: 20 ore              Edizioni: 1                               
Partecipanti: 35

2024 Arnoldo Luca        
Scarpis Enrico

95 10

Responsabili aziendali di programma. Screening HCV L'evento formativo si propone di condividere le più recenti evidenze relative allo screening HCV, i dati 
regionali di attività, le attività implementate per il raggiungimento degli obiettivi concordati. Alla fine del 
corso i partecipanti saranno in grado di: descrivere il programma di screening regionale HCV; riassumere 
le strategie introdotte a livello nazionale; illustrare la DGR regionale istitutiva dello screening HCV; 
descrivere i dati regionali e aziendali

SDO FSC Personale identificato ARCS Durata: 15 ore             Edizioni: 9                     
Partecipanti totali: 70

2024 Lavia Barbara      
Zappetti Cristina

E) Area Clinico - Assistenziale



96 11

Formazione all’utilizzo dello strumento Global Trigger Tool (GTT) L'evento si propone di formare gli operatori del SSR all’utilizzo dello strumento Global Trigger Tool. Tale 
metodo, sviluppato dall’Institute for Healthcare Improvement, è stato scelto dalla Rete Cure Sicure 
perché consente di identificare specifici eventi avversi attraverso la valutazione della documentazione 
sanitaria. Permette, inoltre, di stimare nel tempo l’impatto delle azioni correttive introdotte e il reale 
miglioramento della sicurezza dei processi di cura

SDO FSC Identificazione puntuale dei 
destinatari da parte delle Aziende 

SSR

ARCS Rischio clinico e Rete Cure Sicure FVG Durata: 20 ore             Edizioni: 1                                    
Partecipanti: 40 

2024 Scarpis Enrico

97 12

SIP FVG: le cure palliative pediatriche La legge 38/2010 ha identificato le Cure Palliative (CP) e la Terapia del Dolore (TD) come un diritto del 
cittadino, indipendentemente dall’età, dalla malattia, dal luogo di residenza. I successivi atti hanno 
delineato le modalità di erogazione delle CP, anche per il minore d’età, definendo modelli assistenziali 
organizzati a reti multidisciplinari. La Rete di CP e TD per l’età pediatrica, è descritta in particolare 
nell’Intesa Stato Regioni e Province Autonome del 25 luglio 2012 e nell’Accordo Stato Regioni Province 
Autonome del 25 marzo 2021. Tali documenti identificano i nodi essenziali della Rete e i requisiti a cui tali 
nodi devono rispondere nel percorso di accreditamento. Per poter implementare la Rete Regionale è di 
fondamentale importanza conoscere i criteri di eleggibilità, gli strumenti a disposizione per intercettare e 
identificare i bambini, conoscere le modalità di accesso alla Rete

BURLO RES Pediatri di Libera Scelta, Pediatri, 
Infermieri, Infermieri pediatrici

BURLO Spesa presunta: € 4.000,00 Durata: 8 ore               Edizioni: 1                                    
Partecipanti: da definire

2024 Barbi Egidio                     
De Zen Lucia

98 13

Giornata regionale della sicurezza e qualità delle cure 2024 Fare il punto sullo stato dell’arte dei programmi per la sicurezza e qualità delle cure del SSR e condividere 
e diffondere le pratiche di eccellenza esistenti tra tutti gli operatori

DC RES Tutte le professioni ASUFC Spesa presunta € 8.000,00 Rischio clinico e Rete Cure Sicure FVG Durata: 5 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 200

2024 Perulli Alfredo

99 14

La formazione degli operatori coinvolti nella realizzazione delle attività del 
PNAIDS, Rep. Atti n. 31/CSR del 12/03/2020

L’Accordo Stato-Regioni sul Documento recante "La formazione degli operatori coinvolti nella 
realizzazione delle attività del PNAIDS", Rep. Atti n. 31/CSR del 12/03/2020 prevede la realizzazione di 
corsi di formazione per la prevenzione, l’assistenza e la cura di HIV destinati agli operatori sanitari delle 
aziende e dei presidi ospedalieri. I corsi di formazione sono rivolti al personale ospedaliero nell’assistenza 
alle persone con HIV come previsto dalla Legge 5 giugno 1990 N. 135 e secondo le indicazioni 
dell’Accordo Stato Regioni sopracitato, nella parte del documento che riguarda specificatamente la 
formazione per il personale ospedaliero nell’assistenza alle persone con HIV. Il suddetto corso è 
finalizzato all’ottimizzazione della qualità delle prestazioni sanitarie e dei servizi alle persone con infezione 
da HIV erogati nell’ambito della struttura ospedaliera (inclusa l’ospedalizzazione domiciliare) anche in 
raccordo con il territorio attraverso la formazione permanente sulle procedure clinico-assistenziali in 
base alle evidenze scientifiche e alla loro evoluzione

DC/SPAVE RES Personale strutturato impegnato 
prevalentemente nell’assistenza 

delle persone con HIV, 
nominalmente individuato dalle 

Direzioni Sanitarie

Da definire Fondi specifici Durata e programma sono 
definiti dall'Accordo Stato-
Regioni sul Documento recante 
"La formazione degli
operatori coinvolti nella 
realizzazione delle attività del 
PNAIDS", Rep. Atti n. 31/CSR 
del 12/03/2020 prevede la 
realizzazione di corsi di 
formazione per la prevenzione, 
l’assistenza e la cura di HIV 
destinati agli operatori sanitari 
delle aziende e dei presidi 
ospedalieri.                                
Part/totali: 200

La formazione verrà 
erogata a conclusione 
del percorso di 
individuazione e 
assegnazione delle 
risorse

Da definire

100 15

Percorso terapeutico assistenziale del giovane adulto affetto da diabete 
tipo 1 

L'evento formativo rientra nella progettualità dedicata all'educazione terapeutica per diabetici finalizzata 
a a mgliorare l’autocontrollo e l’autogestione della malattia da parte del paziente riducendo di 
conseguenza le complicanze, i ricoveri e le richieste di prestazioni alle strutture specialistiche. La 
Formazione sul campo si propone di uniformare le conoscenze degli operatori nella gestione individuale e 
di gruppo di utenti con microinfusore nel caso di paziente giovane adulto

ARCS FSC Medici, Infermieri, Dietiste Enti SSR Legge n. 115/87, L.R. n. 28/1990. DGR 1588/2008: 
Corsi di educazione terapeutica per diabetici.
Anno 2024

Durata: 24 ore.             Edizioni:1                                    
Partecipanti: da definire

2024 Da definire in seno 
alle singole aziende

101 16

Progetto regionale di transizione del paziente con diabete tipo 1 dalla 
pediatria all'ambulatorio dell'adulto 

L'evento formativo rientra nella progettualità dedicata all'educazione terapeutica per diabetici finalizzata 
a migliorare l’autocontrollo e l’autogestione della malattia da parte del paziente riducendo di 
conseguenza le complicanze, i ricoveri e le richieste di prestazioni alle strutture specialistiche. La 
Formazione sul campo si propone di uniformare le conoscenze degli operatori nella gestione individuale e 
di gruppo di utenti con microinfusore nel caso di paziente pediatrico

ARCS FSC Medici, Infermieri, Dietiste Enti SSR Legge n. 115/87, L.R. n. 28/1990. DGR 1588/2008: 
Corsi di educazione terapeutica per diabetici.
Anno 2024

Durata: 24 ore.             Edizioni:1                                    
Partecipanti: da definire

2024 Da definire in seno 
alle singole aziende

102 17

Educazione terapeutica ai bambini con diabete e ai loro genitori: terapie e 
tecnologie a confronto

L'evento formativo rientra nella progettualità dedicata all'educazione terapeutica per diabetici finalizzata 
a migliorare l’autocontrollo e l’autogestione della malattia da parte del paziente riducendo di 
conseguenza le complicanze, i ricoveri e le richieste di prestazioni alle strutture specialistiche. La 
Formazione sul campo si propone di approfondire terapie e tecnologie utilizzate nella gestione del 
paziente pediatrico

ARCS FSC Medici, Infermieri, Dietiste Enti SSR Legge n. 115/87, L.R. n. 28/1990. DGR 1588/2008: 
Corsi di educazione terapeutica per diabetici.
Anno 2025

Durata: 24 ore             Edizioni: 1                                    
Partecipanti: da definire

2024 Da definire in seno 
alle singole aziende

103 18

Percorso terapeutico assistenziale per  pazienti affetti da diabete mellito 
tipo 1 e portatori di microinfusori AHCL (Advance Hybrid Close Loop)

Il valore dell’Educazione Terapeutica Sanitaria nel paziente diabetico tipo 1 viene riconosciuta come uno 
dei  cardini della terapia (Linea Guida AMD,SID,  SIEDP 2024, Pag 331) ed è stata recepita anche dalla 
nostra  Regione (Linee di indirizzo per l’educazione terapeutica rivolta alla persona con diabete, 
ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 1013 DEL 21 GIUGNO 2019) che annualmente supporta i corsi residenziali 
dedicati a questa tipologia di pazienti, corsi che l’equipe diabetologiche regionali (medici, infermieri e 
dietiste) si impegnano ad organizzare. La formazione tramite il metodo residenziale si è dimostrata più 
efficace in quanto risponde meglio alla capacità di apprendimento proprie dell’adulto che sono di tipo 
esperienziale. La formazione non è rivolta  esclusivamente ai pazienti, ma coinvolgendo attivamente gli 
operatori sanitari si propone di formare in maniera omogenea  gli operatori operanti nelle diabetologie 
del FVG

ASUGI RES Medici, Infermieri, Dietiste Enti SSR Legge n. 115/87, L.R. n. 28/1990. DGR 1588/2008: 
Corsi di educazione terapeutica per diabetici.
Anno 2025

Durata: da definre             
Edizioni: 1                                    
Partecipanti: da definire

2024 Manca Elena 

104 19

Formazione regionale per le Reti Cliniche: PDTA del paziente con arresto 
cardiaco 

L'evento formativo si propone di formare i link professional aziendali in merito ai contenuti del PDTA 
dell'arresto respiratorio, più specificatamente approfondire gli aspetti innnovativi del PDTA con 
l'obiettivo di rendere omogeno su tutto il territorio regionale l'assistenza intra ed extraospedaliera al 
paziente con arresto cardiocircolatorio 

ARCS RES Medici, Infermieri ARCS Durata: 5 ore              Edizioni:  3                                    
Partecipanti: 100      Part/totali: 
300

2024 Fresco Claudio

105 20

Uniformare la gestione delle Lesioni da Pressione in ambito neonatale e 
pediatrico in Friuli Venezia Giulia

L'evento formativo si propone di uniformare a livello regionale le modalità di gestione (prevenzione, 
educazione, valutazione del rischio e trattamento) delle lesioni da pressione in ambito neonatale e 
pediatrico

SSD FSC Infermieri, FKT, Infermiere 
pediatrico

ARCS Durata: 20 ore           Edizioni: 1                                
Partecipanti: 10    

2024 Buchini Sara



106 21

PDTA per la presa in carico della persona con carcinoma mammario in FVG Il corso si pone l’obbiettivo di informare e formare sul documento: “PDTA per la presa in carico della 
persona con carcinoma mammario in FVG”. Il PDTA descrive e cerca di uniformare i percorsi regionali nei 
termini dall’appropriatezza e dell’equità rispetto a:
-modalità e fasi del programma di screening regionale
-standard strutturali e organizzativi delle unità senologiche regionali
-standard e clinical competence del team multidisciplinare, anche allargato
-standard tecnologici, terapeutici e amministrativi per: 1. diagnostica radiologica 2. anatomia patologica 
3. medicina nucleare 4. terapia chirurgica 5. terapia radioterapica 6. terapia oncologica medica

ARCS RES Medici, infermieri, TSRM, 
psicologi, dietisti

ARCS Durata: 6 ore              Edizioni: 1                                   
Partecipanti: 100      

2024 Cedolini Carla

107 22

Accuratezza diagnostica in mammografia di screening L'evento formativo si propone di favorire il miglioramento dell'accuratezza diagnostica nello screening 
mammografico attraverso una particolare piattaforma formativa che consente un feedback 

ALTRO FSC Medici radiologi impegnati negli 
screening mammografici

ARCS Durata: 12 ore             Edizioni: 1                                    
Partecipanti: 16

2024 Tonutti Maura

108 23

Formazione sul campo per colposcopisti dei centri di secondo livello del 
programma di screening per il cervico carcinoma - anno 2024

Il percorso formativo si propone di facilitare lo sviluppo di competenze omogenee per la diagnosi e 
terapia delle lesioni pre invasive e inizialmente invasive del basso tratto genitale femminile secondo le 
linee guida

CRO FSC Medici CRO Durata: 50 ore             Edizioni: 1                                    
Partecipanti: 5

2024 Del Fabbro Anna

109 24

Formazione sul campo per ostetriche dei centri di 1° e 2° livello e infermieri 
dei centri di 2° livello del programma di screening per il cervico carcinoma - 
anno 2024

Il percorso formativo si propone di facilitare lo sviluppo delle conoscenze e competenze omogenee per la 
gestione ambulatoriale e il counselling corretto riguardo la patologia HPV correlata al fine di ottimizzare 
l'informazione e la gestione delle pazienti nell'ambito dei progetti di screening regionale per il cervico 
carcinoma 

CRO FSC Ostetriche, Infermieri CRO Durata: 10 ore            Edizioni: 1                                    
Partecipanti: 15

2024 Del Fabbro Anna

110 25

L'importanza del counseling nell'ambito del primo livello dello screening 
del cervico carcinoma: informazione consapevole e strategie di 
comunicazione

L'evento formativo si propone di favorire l'acquisizione di strumenti scientifici e comunicativi relativi 
all'infezione da papilloma virus, all'offerta vaccinale, alla corretta modalità di comunicazione delle 
diagnosi citologiche positive, al corretto inquadramento e indirizzamento dei casi complessi 

CRO FSC Ostetriche, Infermieri CRO Durata: 50 ore             Edizioni: 1                                    
Partecipanti: 40

2024 Del Fabbro Anna

111 26

Aggiornamento per i centri di secondo livello dello screening cervico 
carcinoma: attuali evidenze e future prospettive - Regione FVG

Il percorso formativo si propone di approfondire le conoscenze rispetto ai percorsi diagnostico 
terapeutici connessi al cervico carcinoma

CRO RES Medici, TSLB CRO Spesa presunta € 500,00 Durata: 4 ore                 Edizioni: 1                                     
Partecipanti: 25

2024 Del Fabbro Anna

112 27

Introduzione alla CBT-E focalizzata per i disturbi dell’alimentazione Il corso, rivolto a psicologi e/o psicoterapeuti, descrive la teoria e le principali procedure e strategie della 
CBT-E. La CBT-E è il trattamento psicologico evidence-based raccomandato dalle linee guida NICE del 
2017 per tutti i disturbi dell’alimentazione e per tutte le età. L’efficacia della CBT-E è stata dimostrata da 
rigorosi studi clinici osservazionali, randomizzati e controllati e per questo motivo attualmente è il 
trattamento raccomandato per tutti i disturbi dell’alimentazione (anoressia nervosa, bulimia nervosa, 
disturbo da binge-eating, altri disturbi dell’alimentazione con e senza specificazione) sia per gli adulti sia 
per gli adolescenti. La CBT-E è stata sviluppata presso il centro CREDO dell’Università di Oxford, e la 
versione per gli adolescenti raccomandata dalle NICE è stata ideata e valutata in studi di coorte eseguiti 
in Italia

BURLO RES Medici, Psicologi BURLO Spesa presunta € 4.000,00 Durata: 16 ore                      
Edizioni:  1                                     
Partecipanti: 30

2024 Carrozzi Marco                    
Roia Anna                       
Matteo Balestrieri 

113 28

Lo screening neonatale esteso in Friuli Venezia Giulia: stato dell'arte e 
prospettive future

L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti sullo stato dell'arte dello  screening neonatale 
esteso in Friuli Venezia Giulia, in modo particolare sulle patologie attualmente inserite nel pannello, le 
nuove prospettive, i modelli di presa in carico in base alle categorie di rischio, la comunicazione con i 
genitori

ALTRO RES Medici, TSLB, infermieri, psicologi, 
dietiste, ostetriche

ASUFC Durata: 4 ore                      
Edizioni: 1                                    
Partecipanti: 80

2024 Maurizio Scarpa 
Bordugo Andrea

114 1

CONVEGNO REGIONALE SULLA SANITÀ DIGITALE. IL FASCICOLO 
SANITARIO ELETTRONICO 2.0. Viaggio all’interno delle sue potenzialità 
con un focus sulla gestione corretta dei dati

Il convegno ha l’obiettivo di illustrare le potenzialità del Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0 ponendo 
l’attenzione sulla gestione corretta dei dati e sul loro efficace utilizzo per favorire il coinvolgimento e la 
cura del paziente.
Il fine ultimo consiste nel promuovere gli sviluppi in atto sul portale regionale SeSAMO, previsti 
dall’iniziativa PNRR FSE 2.0. Un focus specifico sarà dedicato alle opportunità per gli assistiti rese 
disponibili dai nuovi sviluppi.
Saranno illustrate le innovazioni, azioni e decisioni in capo ai singoli cittadini, fornendo esempi specifici 
relativamente a privacy e cybersecurity, rendendoli edotti e consapevoli

DCS-SSI RES Tutte le professioni ARCS Durata: 5 ore
Edizioni: 2
Part/totali: 470

2024 Delfrate Beatrice      

115 2

Aggiornamento in materia di  privacy e trattamento dei dati e documenti 
clinici

L'obiettivo del percorso è quello di aggiornare le conoscenze delle Direzioni strategiche sull'importanza 
della privacy e del trattamento dei dati e documenti clinici

DCS-SSI RES DPO, SI, Dirigenti aziendali, 
Direzioni strategiche

ARCS Evento realizzato in collaborazione con consulenti 
esterni ID A.3

Durata: 4 ore
Edizioni: 3
Part/totali: 75

2024 Delfrate Beatrice      

116 3

Seminari residenziali FSE per MMG/PLS: contestualizzazione teorica e 
approfondimento sul Fascicolo sanitario elettronico e aggiornamento 
delle conoscenze in materia di privacy e trattamento dei dati e documenti 
clinici

L'evento formativo è finalizzato ad approfondire gli aspetti teorici e operativi dei diversi campi di utilizzo 
del FSE e l'approfondimento su GDPR e trattamento dei documenti clinici. E' prevista l'attivazione di 
almeno un corso residenziale teorico per ogni Distretto

DCS-SSI RES MMG/PLS e Personale di studio 
medico MMG/PLS

ASUGI, ASUFC, ASFO Evento realizzato da INSIEL. ID B.2 Durata: 3 ore
Edizioni: almeno 1 per Distretto
Part/totali: 1600

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

117 4

Webinar dedicato ad approfondire il razionale e le potenzialità del FSE 
rivolto ai medici di continuità assistenziale

L'evento formativo si propone di favorire la diffusione delle conoscenze del razionale e delle potenzialità 
del FSE per la parte di interesse dei medici di continuità assistenziale. Attivazione di un webinar dedicato 
ad illustrare razionale, potenzialità e vantaggi derivanti dall’utilizzo e implementazione massiva del FSE e 
gli ambiti operativi di interesse per i  medici di continuità assistenziale

DCS-SSI WEBINAR Medici di continuità assistenziale ARCS Evento realizzato da INSIEL.  ID B.3 Durata: 3 ore
Edizioni: 1
Part/totali: 800

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

118 5

Formazione dei formatori.  Corso di perfezionamento dedicato ai tutor 
“FSE”

Attivazione di un percorso formativo di approfondimento dedicato al personale che andrà a svolgere 
l’attività di tutoraggio presso gli ambulatori degli MMG e PLS finalizzato a implementare le competenze 
necessarie per alimentare e consultare il FSE

DCS-SSI RES Personale da individuare INSIEL Evento realizzato da INSIEL.  ID B.4 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 15

2024 Delfrate Beatrice      

F) PNRR Missione 6 Salute Componente 2 “Innovazione, ricerca e digitalizzazione del servizio sanitario nazionale” Investimento 1.3.1 Rafforzamento dell’Infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
l’elaborazione, l’analisi dei dati e la simulazione (FSE). Incremento delle competenze digitali dei professionisti del sistema sanitario. 

 Piano Operativo sulla Formazione FSE.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Attività formativa dedicata a: Direzioni strategiche, Management territoriale, Stakeholders

Attività formativa dedicata a: Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta e Medici di Continuità Assistenziale 



119 6

Implementare le competenze digitali e operative degli MMG/PLS 
necessarie per alimentare correttamente il FSE

Attivazione di una capillare azione di tutoraggio da realizzare presso ogni AFT /Ambulatorio medico, per 
affinare le competenze dei professionisti al corretto utilizzo del FSE in modo particolare alla compilazione 
del Patient summary , Certificato vaccinale e Gestione referti

DCS-SSI FSC MMG/PLS,  Personale di studio 
medico MMG/PLS

ASUGI, ASUFC, ASFO Tutor Insiel e accreditamneto da parte dei provider 
delle aziende territoriali. ID B.5

Durata: 2 ore
Edizioni: da definire
Part/totali: 1600

2024 Delfrate Beatrice      

120 7

Implementare le competenze digitali e operative dei Medici di continuità 
assistenziale necessarie per consultare e alimentare correttamente il FSE . 
Videotutorial su produzione PSS e apposizione firma digitale

L'obiettivo del corso è quello di affinare le competenze dei professionisti al corretto utilizzo e 
implementazione del FSE. Verrà messo a disposizione dei medici di continuità assistenziale  un video 
tutorial

DCS-SSI Video tutorial Medici di continuità assistenziale INSIEL Evento realizzato da INSIEL. ID B.6 Durata: 2 ore
Edizioni: da definire
Part/totali: 800

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

121 8

Mantenere e aggiornare nel tempo le conoscenze relative agli aspetti 
teorici e alle competenze operative sull’alimentazione e consultazione del 
FSE. FAD - Seminari residenziali FSE per MMG/PLS

Predisposizione di una FAD che richiami il razionale teorico e gli aspetti operativi connessi all’utilizzo del 
FSE ed in particolare: piattaforma FSE 2.0 

DCS-SSI FAD MMG/PLS,  Personale di studio 
medico MMG/PLS e Medici di 

continuità assistenziale 

INSIEL Evento realizzato da INSIEL. ID B.7 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 1600+800

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

122 9

Approfondire il razionale e le potenzialità del FSE dal punto di vista del 
medico specialista. Seminari residenziali FSE per MSO

Il corso si propone di illustrare razionale, potenzialità e vantaggi derivanti dall’utilizzo e implementazione 
del FSE da parte dei medici specialisti ospedalieri 

DCS-SSI RES Medici specialisti ospedalieri e 
ambulatoriali convenzionati 

(tutto il personale medico 
coinvolto nella produzione di 

documenti clinici)

Servizi Formazione 
SSR

Evento realizzato da INSIEL. ID C.1 Durata: 3 ore
Edizioni: almeno 1 per azienda 
SSR 
Part/totali: da  definire      

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

123 10

Formazione tecnica sugli applicativi alimentazione del FSE 2.0: documenti 
ed ecosistema dati sanitari. Modulo 1

Il modulo formativo si propone di aggiornare i partecipanti su: 
-Ecosistema sanità FVG; -Formazione tecnica sugli applicativi che alimentano il FSE (sistemi attuali e 
nuovi sistemi);-Compilazione e firma digitale dei Referti di Radiologia attraverso RIS-PACS; -
Compilazione e firma digitale dei Verbali di Pronto Soccorso attraverso applicativo del pronto soccorso; -
Compilazione e firma digitale dei Referti di Laboratorio attraverso LIS; -Compilazione e firma digitale dei 
Referti di Specialistica Ambulatoriale attraverso Cartella Clinica ambulatoriale;-Compilazione e firma 
digitale e Referti di Anatomia Patologica attraverso soluzione applicativa; -Compilazione certificato 
Vaccinale attraverso soluzione applicativa; -FSE operatore; -Visore - Documentale; -Qualità del dato; -
Importanza del CDA2; -Validazione e firma digitale; -Ecosistema sanità FVG, formazione sui sistemi 
attuali e nuovi sistemi di gestione ambulatoriale, lettera di dimissione, referto di laboratorio, radiologia, 
anatomia patologica, vaccinazioni, qualità del dato, importanza di CDA2, validazione e firma digitale

DCS-SSI Corsi e-learning,  
Moduli 

FAD/Tutorial

Medici specialisti ospedalieri e 
ambulatoriali convenzionati 

(tutto il personale medico 
coinvolto nella produzione di 

documenti clinici)

Servizi formazione 
SSR e INSIEL

Evento realizzato da INSIEL. I video tutorial dovranno 
essere separati e contestualizzati per le diverse 
specialità/attività di responsabilità delle diverse 
discipline e ambiti di competenza. ID C.2

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 3500

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

124 11

Formazione tecnica sugli applicativi. La consultazione del FSE 2.0: i 
documenti. Modulo 2

Formare gli operatori sugli applicativi a supporto della gestione. Privacy e regole sottostanti (GECO, 
Consenso on line)

DCS-SSI Corsi e-learning, 
Moduli 

FAD/Tutorial

Medici specialisti ospedalieri e 
ambulatoriali convenzionati 

coinvolti nella consultazione dei 
dati

Servizi formazione 
SSR e INSIEL

Evento realizzato da INSIEL.. Fase 1: può essere 
avviata da subito. ID T.2

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 3500

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

125 12

Formazione tecnica sugli applicativi. La consultazione del FSE 2.0: 
ecosistema dati sanitari. Modulo 3

Moduli formativi a supporto della consultazione dei dati sanitari DCS-SSI Corsi e-learning, 
Moduli 

FAD/Tutorial

Medici specialisti ospedalieri e 
ambulatoriali convenzionati 

coinvolti nella consultazione dei 
dati

Servizi formazione 
SSR e INSIEL

Evento realizzato da INSIEL.. Fase 2: successiva 
all’avvio EDS.  ID C.3

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 3500

204/25/26 Delfrate Beatrice      

126 13

Formazione tecnica sugli applicativi. La formazione sulla firma digitale dei 
referti di screening e dei referti di esenzione di patologia. Modulo 4

Formare gli operatori sugli applicativi a supporto della gestione dei referti di screening e dei referti di 
esenzione di patologia

DCS-SSI Corsi e-learning, 
Moduli 

FAD/Tutorial

Medici specialisti ospedalieri e 
ambulatoriali convenzionati 

coinvolti nella consultazione dei 
dati

Servizi formazione 
SSR e INSIEL

Evento realizzato da INSIEL.. ID C.4 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 3500

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

127 14

Aggiornamento in materia di privacy e trattamento dei dati e documenti 
clinici. Videolezioni di approfondimento in materia di privacy e 
trattamento dei dati e documenti clinici

Aggiornare le conoscenze dei Medici specialisti ospedalieri e ambulatoriali convenzionati e di tutto il 
personale sanitario sull'importanza della privacy e del trattamento dei dati e documenti clinici. 
Approfondimento su GDPR e trattamento dei documenti clinici

DCS-SSI FAD Direttori di SOC, Medici 
specialisti ospedalieri e 

ambulatoriali convenzionati e 
tutto il personale sanitario 

coinvolto nella produzione di 
documenti clinici

Servizi formazione 
SSR

Evento realizzato in collaborazione con consulenti 
esterni. ID T.3

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: da definire

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

128 15

Approfondire il razionale e le potenzialità del FSE dal punto di vista del 
farmacista

L’evento si propone di affinare le conoscenze indispensabili per implementare e utilizzare le funzionalità 
del FSE di competenza dei farmacisti (prenotazione di prestazioni sanitarie, accesso al dossier 
farmaceutico, verifica della terapia erogata, registrazione di allergie e reazioni avverse ai farmaci)

DCS-SSI WEBINAR Farmacisti ospedalieri e 
territoriali

ARCS Evento realizzato da INSIEL. ID D.1 Durata: da definire
Edizioni: 3
Part/totali: 1600

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

129 16

Implementare le competenze del farmacista nell’utilizzo del FSE di propria 
competenza

Attivazione di un Video Tutorial finalizzato a implementare le conoscenze necessarie all’utilizzo del FSE da 
parte dei farmacisti

DCS-SSI Video Tutorial Farmacisti ospedalieri e 
territoriali

INSIEL INSIEL. ID D.2 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 1600

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

130 17

Aggiornamento in materia di privacy e trattamento dei dati e documenti 
clinici

Aggiornare le conoscenze dei farmacisti sull'importanza della privacy e del trattamento dei dati e 
documenti clinici. Approfondimento su GDPR e trattamento dei documenti clinici

DCS-SSI WEBINAR Farmacisti ospedalieri e 
territoriali

ARCS Evento realizzato in collaborazione con consulenti 
esterni. ID T.4

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 1600

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

131 18

Approfondire il razionale e le potenzialità del FSE dal punto di vista 
dell’infermiere e degli altri professionisti sanitari

Affinare le conoscenze indispensabili per consultare e utilizzare le funzionalità del FSE di competenza 
degli infermieri e altri professionisti sanitari. Attivazione di corsi residenziali teorici per ogni azienda SSR 
(da replicare in plurime edizioni) per illustrare le funzionalità del FSE di interesse degli infermieri e degli 
altri professionisti sanitari

DCS-SSI RES Infermieri e altre professioni 
sanitarie

Servizi formazione 
SSR 

Evento realizzato da INSIEL ID E.1 Durata: da definire
Edizioni: accreditamento ECM 
di almeno  1 corso presso ogni 
azienda SSR entro il 2023
Part/totali: 12.000

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

Attività formativa dedicata a: Farmacisti

Attività formativa dedicata a: infermieri e altri professionisti sanitari 

Attività formativa dedicata a: Medici specialisti ospedalieri e Medici specialisti ambulatoriali convenzionati 



132 19

Formazione tecnica sugli applicativi per affinare le competenze operative 
sulla consultazione del FSE di responsabilità degli infermieri e degli altri 
professionisti sanitari

Attivazione di un video tutorial finalizzato ad implementare le competenze necessarie all’utilizzo e 
consultazione del FSE da parte degli infermieri e altri professionisti sanitari

DCS-SSI Video Tutorial Infermieri e altre professioni 
sanitarie

INSIEL Evento realizzato da INSIEL. Messa a disposizione di 
un video tutorial dedicato a infermieri e altri 
professionisti sanitari. ID E.2

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 12.000

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

133 20

Aggiornamento in materia di privacy e trattamento dei dati e documenti 
clinici

Aggiornare le conoscenze dei farmacisti sull'importanza della privacy e del trattamento dei dati e 
documenti clinici. Approfondimento su GDPR e trattamento dei documenti clinici

DCS-SSI WEBINAR Infermieri e altre professioni 
sanitarie

ARCS Evento realizzato in collaborazione con consulenti 
esterni. ID T.5

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 12.000

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

134 21

Acquisire le conoscenze e competenze utili a favorire la disseminazione 
delle conoscenze necessarie alla consultazione del FSE e all’utilizzo dei 
servizi sanitari online da parte dei cittadini

Attivazione di Moduli FAD/Video Tutorial dedicati al personale di font office utili a favorire la 
disseminazione delle conoscenze necessarie alla consultazione del FSE da parte dei cittadini e alla 
promozione dei servizi sanitari online

DCS-SSI Video Tutorial Personale di font office INSIEL Evento realizzato da INSIEL. Messa a disposizione di 
un video tutorial dedicato a personale di front office. 
Nota: Sinergia con Corso di Assinter Modulo 4 per 
Facilitatori e Formatori. ID F.1

Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 800

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

135 22

Acquisire le conoscenze e competenze utili per l’alimentazione dell’FSE 2.0 
per l’Azienda di appartenenza

Attivazione di webinar per illustrare aspetti tecnico amministrativi inerenti l'alimentazione del Fascicolo, 
compresa l’Anagrafe Unica Sanitaria

DCS-SSI WEBINAR Personale di font office INSIEL Evento realizzato da INSIEL ID F.2 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 800

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

136 23

Approfondire tematiche Privacy, Consenso informato e Deleghe L'evento si propone di illustrare principi ed applicazione del GDPR e declinazioni in ambito sanitario DCS-SSI WEBINAR Personale di font office INSIEL Evento realizzato da INSIEL ID T.5 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 800

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

137 24

Innovazione organizzativa e sanità digitale. Gli standard del FSE 2.0 Attivazione di moduli formativi dedicati agli standard del progetto: CDA2, FHIR, ICD9-CM, LOINC, 
SNOMED, …

DCS-SSI WEBINAR Sistemi informativi, Specialità 
direttamente coinvolte (ad 

esempio laboratorio e anatomia 
patologica)

INSIEL Evento realizzato da INSIEL..   ID G.1 Durata: da definire
Edizioni: da definire
Part/totali: 502

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

138 25

Comprendere le potenzialità del Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0 nella 
programmazione e attuazione delle politiche sanitarie regionali 

Percorso di Formazione di carattere specialistico inerente gli aspetti architetturali, le tecnologie, 
l’interoperabilità e gli Standard per l’attuazione del nuovo FSE 2.0 

DCS-SSI WEBINAR Responsabili, tecnici e specialisti 
ICT del SSR, Insiel e principali 

partner ICT e rappresentanti degli 
Stakeholders 

INSIEL in 
collaborazione con 
Assinter Academy 

Evento realizzato da INSIEL..  Alta Formazione Assinter 
–Modulo 1 (*)
Formazione sincrona, in presenza o online. ID G.2

Durata: 36 ore
Edizioni: 6 giorni di 6 ore
Part/totali: 

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

139 26

Valore del dato e futuro del datawarehouse Sessioni formative di supporto all’utilizzo dell’EDS, una volta a regime DCS-SSI WEBINAR Sistemi informativi INSIEL Evento realizzato da INSIEL in collaborazione con 
Università ed esperti esterni. ID G.3

Durata: 12 ore
Edizioni: 2 giorni di 6 ore
Part/totali: 48

2024/25/26 Delfrate Beatrice      

140 27

I servizi del nuovo FSE e l’impatto sull’operatività quotidiana e la creazione 
di una Community FSE 2.0 

Follow Up e approfondimenti per favorire il confronto fra gli Stakeholders nel corso del progetto DCS-SSI WORKSHOP Responsabili e partner ICT del 
SSR e rappresentanti degli 

Stakeholder

ARCS Evento realizzato da INSIEL.. ID G.4 Durata: 4 ore
Edizioni: 2
Part/totali: 1180

2025/26          Attività 
gestita da Regione e 

Insiel a livello 
territoriale

Delfrate Beatrice      

141 1

I percorsi di giustizia minorile: dalla valutazione multidimensionale alla 
definizione del progetto di presa in carico interdisciplinare

  

L'evento formativo si propone di favorie la condivisione di un modello uniforme sul territorio regionale in 
merito alla presa in carico e all’assistenza sanitaria e sociosanitaria di minori e giovani adulti sottoposti a 
provvedimento dell’autorità giudiziaria minorile alla luce dei recenti aggiornamenti ed integrazioni 
introdotte nel quadro normativo di riferimento nazionale. L’obiettivo è di accrescere le conoscenze della 
rete regionale in merito alla giustizia minorile e definire e condividere con i diversi servizi e soggetti 
coinvolti (NPIA, DDSM, CGM/ USSM, AG, ecc.) un modello organizzativo che permetta di rispondere in 
modo tempestivo e appropriato alla valutazione, presa in carico e attivazione di percorsi adeguati alle 
necessità di minori/giovani adulti ragazzi con problematiche sanitarie e sottoposti a provvedimento 
dell’AG per reati commessi durante la minore età. L’iniziativa sarà occasione anche per proseguire 
nell’attività di sensibilizzazione regionale relativa ai percorsi di mediazione penale e giustizia riparativa, 
attivati attraverso progetti specifici (Cassa Ammende)

SDO/SPS RES L’iniziativa seminariale è rivolta al 
personale dei servizi di NPIA e 

DDSM delle aziende sanitarie, dei 
Servizi minorili della Giustizia, 
dell’Autorità Giudiziaria, dei 

Servizi Sociali e del Terzo Settore

ARCS Spesa presunta: € 1.800,00 Durata: 8 ore                    Edizioni: 
1
Part./totali: 150

2024 Ruffilli Roberta                       

142 2

La valutazione delle condizioni di vita delle persone con disabilità 
attraverso lo strumento Q-VAD

L'evento formativo si propone di: favorire l'acquisizione di conoscenza in merito ai cambiamenti culturali 
e scientifici intervenuti a livello internazionale e nazionale in tema di disabilità; consentire 
l'appropriazione di conoscenze in merito ai temi dell’inclusione sociale e partecipazione, 
dell’autodeterminazione, della Qualità di Vita (QdV), della capacitazione come riferimento cardine della 
programmazione del sistema dei servizi sociosanitari; favorire l'acquisizione delle competenze finalizzate 
all’appropriato utilizzo da parte degli operatori coinvolti nella presa in carico integrata delle persone con 
disabilità dello strumento di valutazione multidimensionale Q-VAD

DC. Servizio Area 
Welfare

FAD Il corso è rivolto agli operatori 
delle Aziende sanitarie, dei Servizi 
residenziali e semiresidenziali per 

persone con disabilità e dei 
Servizi sociali dei comuni della 

regione (medici, psicologi, 
fisioterapisti, infermieri, OSS, 
educatori, assistenti sociali)

ARCS Durata: 4 ore                    Edizioni: 
2
Part./totali: 400

2024 Zuttion Ranieri

143 3

Il sistema di valutazione multidimensionale Val.Graf. FVG Lo scopo del progetto formativo è quello di attivare forme di intervento ad alta integrazione 
sociosanitaria mediante l’utilizzo del metodo di valutazione multidimensionale Val.Graf. FVG di cui alla 
DGR n. 92/2019, nonché rispettare gli obblighi previsti dal D.P.Reg. 144/2015 – art. 23 (modalità di 
accesso e rivalutazione delle persone accolte nei servizi residenziali e semiresidenziali per anziani) e dal 
D.P.Reg. 107/2022 (regolamento di accreditamento dei servizi residenziali e semiresidenziali per anziani). 
Il corso di formazione si propone di raggiungere i seguenti obiettivi: - fornire elementi cognitivi, 
metodologici e strumentali per accrescere le competenze in tema di VMD dei bisogni utilizzando le 
logiche del lavoro integrato mediante Val.Graf. FVG; - far acquisire conoscenze e abilità necessarie per 
l’utilizzo del sistema di VMD Val.Graf. FVG; - permettere la corretta interpretazione del significato degli 
indici e degli output generati dal sistema di VMD Val.Graf. FVG

DC. Servizio Area 
Welfare

RES/FAD Medici, infermieri, fisioterapisti, 
OSS, educatori, assistenti sociali

ARCS Spesa presunta € 9.000,00 Durata: 4 ore RES; 5 ore FAD                               
Edizioni: 4
Part/edizione: 200   Part/totali: 
800

2024 Zuttion Ranieri

G)  Area Integrazione Socio - Sanitaria

Attività formativa dedicata a: CUP, URP, sportello informativo, accoglienza

Attività formativa dedicata a: responsabili IT, Sistemi informativi e partner ICT coinvolti nello sviluppo e gestione del Fascicolo Sanitario Regionale 



144 1

Formazione per assumere il ruolo di valutatore esperto regionale 
dell’accreditamento istituzionale

Implementare le conoscenze necessarie per svolgere il ruolo di valutatore esperto regionale 
dell’accreditamento istituzionale

ARCS RES Professionisti del SSR che 
intendono assumere il ruolo di 
valutatore esperto regionale 

dell’accreditamento istituzionale

ARCS Durata: 8 ore                               
Edizioni: 2
Part/edizione: 25
Part./totali: 50

2024 Danielli Elisabetta

145 2

Formazione rivolta ai componenti OTA sulle tecniche di Rendicontazione 
delle verifiche di autorizzazione e Accreditamento delle aziende sanitarie 
pubbliche e private del Friuli FVG (mappe mentali) e sugli stili efficaci di 
leadership

L'evento si configura come formazione rivolta a sei componenti OTA sulle tecniche di rendicontazione 
delle verifiche di autorizzazione e accreditamento delle aziende sanitarie pubbliche e private del Friuli FVG 
(mappe mentali) e sugli stili efficaci di leadership

ARCS RES Valutatori esperti regionali 
dell’accreditamento istituzionale

ARCS Costo stimato € 1.250,00 Durata: 8 ore                    Edizioni: 
1
Part/edizione: 6

2024 Danielli Elisabetta

146 3

Formazione avanzata sulle tecniche di auditing per i Valutatori regionali 
dell'autorizzazione e accreditamento delle aziende sanitarie pubbliche e 
private del FVG

L'evento formativo si propone di: - Approfondire le conoscenze e la comprensione delle norme a fronte 
delle quali devono essere eseguiti gli Audit; - Fornire le conoscenze relative alle metodologie per l’esame, 
l’indagine, la valutazione e la preparazione del rapporto di Audit; - Conoscere le problematiche connesse 
all’autorizzazione, all’accreditamento e alla certificazione nell’ambito di strutture sanitarie; - Addestrare i 
partecipanti alle modalità di pianificazione e conduzione di audit clinici; - Evidenziare le migliori tecniche 
di comunicazione da tenere nelle diverse fasi degli Audit

ARCS RES Valutatori esperti regionali 
dell’accreditamento istituzionale

ARCS Costo stimato € 2.500,00 Durata: 16 ore                    
Edizioni: 1
Part/edizione: da definire

2024 Danielli Elisabetta

147 4

Edilizia e spazi ospedalieri: dalla normativa e tendenze attuali alla 
prospettiva futura

L'evento formativo si propone di favorire: - la comprensione dell’identità degli ospedali contemporanei e 
la previsione del loro possibile sviluppo futuro;  - la definizione di una metodologia di valutazione delle 
scelte sanitarie verso i progetti architettonici, ingegneristici ed impiantistici

ASUFC FSC Medico chirurgo specialista in 
igiene e medicina preventiva / 
medicina legale / medicina del 
lavoro. Medico chirurgo privo di 

specializzazione

ASUFC Durata: 6 ore                    Edizioni: 
1
Part/edizione: 20

2024 Scarpis Enrico

148 5

Winter – Summer School per Direzioni Aziende Sanitarie Il corso nasce dall’esigenza di favorire il confronto fra i quadri della dirigenza sanitaria, delle professioni 
sanitarie e della componente amministrativa delle Aziende e degli IRCCS del SSR, per operare al meglio 
nella gestione di strutture complesse in campo sanitario. L’obiettivo è quello di favorire l’integrazione dei 
professionisti delle diverse Aree delle Aziende e degli IRCCS del SSR, al fine di confrontarsi in riferimento 
ai metodi e gli strumenti operativi e di allinearsi con capacità comuni

BURLO RES Direzioni strategiche BURLO Spesa presunta: € 8.000,00 Durata: 6 ore                         
Edizioni: 1
Part/edizione: 20

2024 Toscani Paola 

149 6

POINT. Il nuovo sistema informativo regionale per i Servizi di 
neuropsichiatria: funzionalità e reportistica. Evento regionale dedicato ai 
referenti delle NPIA 

L’attività prevista concorre alla promozione di un utilizzo appropriato ed omogeneo del nuovo prodotto 
POINT npi da parte degli operatori delle Neuropsichiatrie infantili regionali, con l’obiettivo di sviluppare la 
conoscenza e l’utilizzo delle diverse funzionalità, sia in termini di gestionale sia in termini di reportistica di 
attività. Saranno coinvolti almeno il 75% degli operatori delle NPIA. L'evento formativo a valenza 
regionale è dedicato ai referenti delle NPIA e si propone di approfondire l'utilizzo del sistema integrato di 
reportistica del nuovo sistema gestionale regionale POINT

DC RES Referenti regionali NPI ARCS Costo stimato € 1.000,00 Durata: 4 ore                  Edizioni: 
1             Partecipanti: 20

2024 Furlan Morena

150 7

POINT. Il nuovo sistema informativo regionale per i Servizi di 
neuropsichiatria: funzionalità e reportistica 

La formazione proposta si colloca nell’ambito delle attività necessarie al rilascio del nuovo gestionale per 
i servizi di neuropsichiatria regionali delle aziende sanitarie al fine di garantire il flusso informativo come 
richiesto dal Ministero della Salute. L’iniziativa è progettata e sarà realizzata con la collaborazione del 
Servizio Sistemi Informativi regionale Insiel e Ciditech (fornitore).  A fronte dell’abilitazione di tutti gli 
operatori attivi nei diversi Servizi delle NPIA all’utilizzo del prodotto, diversamente da quanto in essere 
relativamente alla mancanza di un sistema informativo unico, si rende necessario approfondire e 
consolidare un utilizzo quanto più omogeneo dello stesso al fine anche di apportare le necessarie 
migliorie e pervenire ad una sufficiente qualità del dato a livello regionale. L'evento, coda delle inziative 
attivate nel 2023, è specificatavemente rivolto agli operatori di ASUFC

DC WEBINAR, RES, 
FSC

Operatori delle NPI ASUFC ASUFC Costo stimato € 9.000,00 Durata: 4 ore webinar per tutti 
gli operatori delle NPI ASUFC 
(50 partecipanti); 7 ore FSC 
dedicata agli operatori referenti 
dei diversi servizi (30 
partecipanti); 5 ore FSC 
addestramento per 30 
professionisti (5 edizioni) 

2024 Furlan Morena

151 8

I bilanci di salute digitali nel progetto Custodi Digitali: corso di 
aggiornamento avanzato su schermi digitali, salute e benessere del 
bambino 

Il corso di formazione fa parte dell’aggiornamento e della formazione continua prevista nel progetto 
Custodi Digitali, una iniziativa formativa in corso da quattro anni che ha coinvolto tutti i Pediatri di Libera 
Scelta del Friuli Venezia Giulia e
prodotto materiali e pubblicazioni sull’educazione digitale dalla nascita, oltre a realizzare annualmente 
delle versioni aggiornate delle “schede per genitori” le quali poi vengono utilizzate dai pediatri di famiglia 
nel corso dei Bilanci di
salute. Il corso ha l’obiettivo di approfondire alcune tematiche di salute connesse all’utilizzo da parte dei 
bambini degli schermi digitali, individuate dagli stessi pediatri di famiglia (attenzione; dipendenza; 
intelligenza artificiale; educazione
emotiva), ed avere quindi elementi ulteriori di approfondimento, da poter poi utilizzare con i genitori in 
corso di visita

DC RES Pediatri di libera scelta, Pediatri 
ospedalieri

BURLO Costo stimato € 2000,00 Durata: 14 ore                    
Edizioni: 1
Part/edizione: 100

2024 Cont Gabriele            
Oretti Chiara

H) Altro



152 9

Formazione dei tutor TRMIR: focus sugli aspetti relazionali 
tutor/studente

Negli ultimi anni è aumentato il numero di studenti "in difficolta emotiva" che gravitano nei corsi 
universitari per TRMIR. Spesso risulta complesso cogliere queste difficoltà durante la didattica frontale, 
mentre può risultare più agevole durante i tirocini professionalizzanti. Alla luce di ciò, è molto importante 
che i tutor dispongano degli strumenti comunicativi /relazionali per rapportarsi nel modo migliore con gli 
studenti, cogliendo i campanelli di allarme di un eventuale disagio più marcato

ALTRO RES Tutor ASUGI/ASUFC/ASFO Costo stimato € 2000,00 Durata: 3 ore                    Edizioni: 
5
Part/edizione: 20

2024 Da definire

153 10

Introduzione alla tutorship nella professione sanitaria del Tecnico della 
Riabilitazione Psichiatrica

Come previsto dal protocollo d’intesa vigente per la complessità delle funzioni svolte, il Tutor di tirocinio è 
tenuto a mantenere aggiornate le proprie competenze professionali e a partecipare ad attività di 
formazione continua su aspetti attinenti alla metodologia tutoriale. Il Tutor garantisce il raggiungimento 
degli obiettivi previsti dal progetto formativo e concorre alla valutazione degli studenti adottando gli 
strumenti predisposti dalla struttura didattica. Al Tutor di tirocinio è affidato l’importante compito di 
gestire le attività di tirocinio nella propria sede lavorativa. La natura del profilo professionale del Terp è 
legata a contesti operativi altamente specifici, nei quali gli studenti entrano a contatto con situazioni 
complesse, multiproblematiche e caratterizzate da fragilità. Il Tutor di tirocinio riveste pertanto anche il 
ruolo di colui che raccoglie i vissuti del tirocinante e gli restituisce la possibilità di rielaborarli, rendendoli 
occasione di crescita personale e professionale. L’attività formativa è finalizzata a far conoscere ai 
partecipanti i regolamenti, gli strumenti e le strategie che permettono di migliorare la qualità 
dell’apprendimento clinico degli studenti dei corsi di laurea di area sanitaria promuovendo il confronto tra 
le diverse esperienze dei partecipanti

ASUGI FSC Tutor degli studenti della 
professione sanitaria del Tecnico 
della Riabilitazione Psichiatrica

ASUGI Durata: 8 ore                    Edizioni: 
1
Part/edizione: 100

2024 Sindici Cristiana

154 11

La funzione tutoriale in ambito sanitario: corso per Tecnici sanitari di 
Laboratorio Biomedico 

Nella Regione Friuli Venezia Giulia il percorso formativo di uno studente iscritto al Corso di Laurea in 
Tecniche di Laboratorio Biomedico si avvale di una struttura universitaria inter ateneo dovuta alla 
collaborazione fra le Università degli Studi di Trieste e di Udine. Inoltre l’esigenza, in epoca post 
pandemica, da parte del servizio sanitario regionale di un numero superiore di TSLB da assumere ha reso 
necessario l’ampliamento della rete formativa su base regionale. Questi fattori si associano 
all’importanza strategica di implementare nei contesti sanitari programmi di tutoraggio e contribuire a 
creare ambienti di apprendimento continuo. In questo contesto il corso ha l’obiettivo di uniformare 
(standardizzare) a livello regionale la formazione dei professionisti sanitari che svolgono la funzione di 
guida di tirocinio rendendo omogeneo il percorso degli studenti, futuri professionisti

ALTRO RES/Webinar Tecnici sanitari di laboratorio 
biomedico

ASUFC, ASUGI, ASFO Spesa presunta € 1.000,00 Durata: 4 ore                     
Edizioni: 4
Part/edizione: 30       
Part/totali: 120

2024 Di Loreto Carla

155 12

La comunicazione efficace nell'ambito del tutoraggio clinico: stili 
comunicativi e funzioni di successo e insuccesso nei gruppi

Il corso si propone di approfondire le conoscenze in tema di comunicazione, linguaggio, gestione dei 
gruppi e della conflittualità, al fine di creare le migliori condizioni favorenti l'apprendimento degli studenti 
tirocinanti

ASUGI RES Tecnici sanitari di laboratorio 
biomedico

ASUGI Spesa presunta € 2.200,00 Durata: 7 ore                     
Edizioni: 2
Part/edizione: 30       
Part/totali: 60

2024 Lucci Emanuela

156 13

PNRR – Missione 6: casa come primo luogo di cura (presa in carico ADI) e 
digitalizzazione del Servizio Sanitario modulo per operatori

Formazione e supporto del progetto di implementazione di strumenti e metodi per la presa in carico 
territoriale (valutazione multidimensionale, documentazione clinica e strumento informatizzato)

DC RES Personale individuato ARCS Durata: 3 ore                    Edizioni: 
1
Part/edizione: 15

2024 Prezza Marisa

157 14

CITTADINI E PROFESSIONISTI SANITARI INSIEME PER LA SANITÀ 
DIGITALE. La patient academy in Friuli Venezia Giulia

La progettualità formativa si propone di: - Ascoltare le esperienze e prospettive dei cittadini sul tema di 
sanità digitale e digitalizzazione in sanità; - Imparare dalle esperienze ed elaborare proposte di creazione 
e miglioramento dei servizi digitali per la sanità attraverso strumenti di laboratorio creativo; - Favorire il 
confronto con professionisti sanitari ed esperti di strumenti digitali per la sanità; - Migliorare gli 
strumenti digitali regionali a servizio della sanità avvicinandoli alle esigenze dei fruitori (organizational 
health literacy); - Migliorare consapevolezza e competenza dei cittadini rispetto ai servizi digitali per la 
sanità (digital health literacy)

ARCS RES/Webinar Personale individuato ARCS Spesa presunta € 4.000,00 Durata: 20 ore                    
Edizioni: 1
Part/edizione: 30

2024 Degano Simonetta  
Suter Nicoletta              
Brunelli Laura

158 15

L’Educatore Professionale Sanitario: specificità professionale, eredità 
storica e sfide future 

Convegno organizzato in occasione della celebrazione dei 20 anni dall’attivazione del corso di laurea in 
Educazione Professionale presso l’Università degli Studi di Udine, evento che ha l’obiettivo di creare uno 
spazio di riflessione e confronto tra il mondo accademico e gli attori istituzionali del SSR e ordinistico 
regionale e nazionale. Verrà promosso uno sguardo trasversale al passato, al presente e alle prossime 
sfide professionali future. Ai partecipanti verrà offerta la possibilità di ottenere un aggiornamento sullo 
stato dell’arte della figura dell’Educatore Professionale Sanitario in termini storici, formativi, normativi, 
ordinistici, occupazionali e di sviluppo professionale sul territorio regionale e nazionale

ALTRO RES Educatori profressionali, 
stakeholder

ASUFC Spesa presunta € 2.000,00 Durata: 5 ore
Edizioni: 1
Part/edizione: 150

2024 Balestrieri Matteo

159 16

Aggiornamento della normativa su congedi parentali e permessi L’evento formativo si propone di approfondire le recenti integrazioni/variazioni normative sul tema 
(nonché circolari applicative che lasciano spazio a discrezionalità interpretative) che richiedono un 
allineamento delle conoscenze e un’interpretazione condivisa

ARCS RES Personale amminstrativo delle 
aziende SSR che si occupa della 

materia

ARCS Spesa presunta € 1.700,00 Durata: da definire                
Edizioni: 1                      Part/ed: 
40

2024 Del Do Tecla                              

160 17

Le modifiche introdotte dalla Legge Finanziaria 2024 in materia 
pensionistica

L'evento formativo si propone la risoluzione degli aspetti critici legati alle modifiche introdotte dalla legge 
finanziaria 2024 in materia pensionistica e la condivisione delle modalità operative tra gli operatori della 
regione

ARCS RES Personale amminstrativo delle 
aziende SSR che si occupa della 

materia

ARCS Spesa presunta € 1.700,00 Durata: 7 ore               Edizioni: 1                      
Part/ed: 40

2024 Del Do Tecla                              

161 18

IL REGOLAMENTO N. 536/2014: opportunità e sfide nell'ambito della 
ricerca ed innovazione

Il Regolamento UE n. 536/2014 ha comportato una profonda riorganizzazione dell’attività di valutazione 
etica delle sperimentazioni cliniche, con un forte richiamo al rispetto della tempistica e alla produttività di 
tutti gli stakeholder coinvolti, inclusi i promotori delle sperimentazioni, i centri clinici coinvolti e i CE 
territoriali. Al fine di promuovere la ricerca, l'innovazione e l'attrattività dei centri sperimentali in Regione 
si rende necessaria una riorganizzazione delle strutture aziendali che gestiscono le sperimentazioni 
cliniche nell’ottica di una uniforme, condivisa e semplificata gestione dei processi di valutazione e 
autorizzazione degli studi che non può prescindere da una conoscenza dei cambiamenti organizzativi e di 
processo che l’applicazione del Regolamento 536/2014 prevede. La formazione coinvolgerà tutti gli 
attori coinvolti nell’iter volto all’ approvazione e all’avvio della sperimentazione clinica e consiste in 4 
incontri della durata di 4 ore ciascuno: il primo e l’ultimo incontro prevedono la partecipazione di tutti i 
destinatari e riguardano aspetti e implicazioni di carattere generale del Regolamento mentre il secondo e 
terzo sono focalizzati su tematiche di specifico interesse a seconda del ruolo svolto nelle sperimentazioni

ARCS RES/ Webinar Attori coinvolti nell’iter volto 
all’approvazione e all’avvio della 

sperimentazione clinica 

ARCS Spesa presunta € 3.000,00 Punto sezione 6.6 "Gestione ricerca e 
innovazione"

Modulo generale:        durata: 8 
ore                                    Edizioni: 1                      
Part/ed: a definire                           
Modulo specifico:      durata: 8 
ore                              Edizioni: 1                                                       
Part/ed: da definire    

2024 Cecchi Adriana 



162 1

Piano strategico operativo nazionale di preparazione e risposta ad una 
pandemia influenzale nazionale (PanFlu 2024-2028) - FAD 

Erogazione di almeno un corso FAD al fine di permettere ai professionisti coinvolti di conoscere le più 
recenti evidenze scientifiche in materia, nonché le più recenti indicazioni operative per la prevenzione, il 
controllo e il contrasto di eventi
pandemici

Ministero della 
Salute

FAD Operatori del SSR Tutti i Provider SSR 
devono favorire la 
partecipazione al 

corso FAD

Partecipazione al corso del 20% all’anno degli 
operatori direttamente ingaggiati nella possibile 
gestione pandemica (PS, Medicina d’Urgenza, Terapie 
intensive, Malattie infettive, Medicina interna, Dpt di 
Prevenzione, MMG, PLS, Distretti, Centrale operativa-
SORES)

2024 - 2025 Da definire - 
ambito ministeriale

163 2

Illustrazione del Piano strategico regionale attuativo di preparazione e 
risposta ad una pandemia influenzale. Convegno regionale e formazione a 
cascata 

Presentazione agli stakeholder regionali delle linee essenziali del Piano strategico regionale attuativo di 
preparazione e risposta ad una pandemia influenzale e disseminazione dei contenuti nelle Aziende del 
SSR

DCS RES/FAD Operatori del SSR ARCS/Provider SSR 2024 - 2025 Palei Manlio                        

164 3

Presentazione degli aspetti organizzativi del piano operativo aziendale Attivazione di percorsi di illustrazione degli aspetti organizzativi, dei profili di responsabilità e azione 
affidati dal piano operativo regionale alle singole Aziende

DCS RES Operatori del SSR Provider SSR 1 in ogni singola azienda e 1 per 
distretto

2024 - 2025 Da definire

165 4

L’impatto delle malattie infettive sulla sanità pubblica. Attivazione di 
specifici percorsi formativi 

Attivazione di percorsi formativi dedicati a: protocolli e procedure di prevenzione e controllo delle 
infezioni (IPC), -antibiotico resistenza, -biocontenimento -approfondimenti clinico assistenziali per la 
gestione del paziente intensivo o sub intensivo

DCS RES/FSC Operatori del SSR direttamente 
coinvolti nella gestione di una 

emergenza pandemica 

Provider SSR Contenuti in parte erogati attraverso i corsi del Piano 
di formazione sulle infezioni ospedaliere per il 
personale del SSR - PNRR C2 2.2 (b) - 

2024 - 2025 Da definire

166 5

Sicurezza dei lavoratori: attivazione dei percorsi formativi dedicati al 
corretto utilizzo dei DPI e alle procedure di risk management

Sviluppare competenze di autoprotezione per soccorritori e sanitari, garantire una continua formazione 
al personale sui rischi specifici, sulle misure di prevenzione e protezione da adottare

DCS RES Operatori del SSR Provider SSR Contenuti erogati attraverso i corsi del Piano di 
formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale 
del SSR - PNRR C2 2.2 (b) - 

Come da programmazione 
aziendale corso PNRR ICA

2024 - 2025 Da definire

167 6
Promozione della campagna vaccinale Favorire le conoscenze utili ad incentivare la diffusioone della campagna vaccinale e la gestione degli 

avventi avversi 
DCS RES/FAD Operatori del SSR Provider SSR Almeno 1 per azienda 2024 - 2025 Da definire

168 7

Formazione del "personale riservista" ingaggiabili nei reparti 
intensivi/pronto soccorso

Favorire, tra il personale riservista, l’acquisizione delle competenze e conoscenza necessarie per: - gestire 
il paziente con insufficienza respiratoria o compromissione delle funzioni vitali; -esercitare le attività di 
Pronto Soccorso

DCS RES/FSC Personale individuato dalle 
Direzioni aziendali

Provider SSR Il personale riservista individuato partecipa ad almeno 
un evento anno dedicato e frequenta un reparto 
intensivo o PS auspicabilmente per quattro settimane 
nell’anno

2024 - 2025 Da definire

169 8

Formazione del personale riservista ingaggiabili per supportare l’attività 
dei dipartimenti di Prevenzione 

Favorire, tra il personale riservista, l’acquisizione delle competenze indispensabili per supportare l’attività 
dei dipartimenti di Prevenzione nello svolgere funzioni di accertamento diagnostico, isolamento, contact 

tracing  e quarantena nel caso di aumento significativo dei casi. Le regioni e/o le aziende inseriscono 

all’interno dei propri piani pandemici specifici piani di riorganizzazioni dei servizi e ricollocamento 

delle risorse umane al fine di assicurare l’erogazione dei

servizi essenziali di assistenza e la contestuale risposta ai bisogni

emergenti in seguito all’evento pandemico 

DCS RES/FSC Personale individuato dalle 
Direzioni aziendali

Provider SSR Partecipazione ad almeno un evento formativo 
all’anno da parte del 50% del personale riservista e 
auspicabile frequenza per un training individualizzato 
presso i Dipartimenti di Prevenzione

2024 - 2025 Da definire

170 9

Strategie organizzative e modalità di presa in carico dei pazienti positivi 
domiciliati

Favorire l’integrazione multiprofessionale anche attraverso l’utilizzo della telemedicina e dell’assistenza 
telemonitoraggio-telenursing. Attivare percorsi dedicati al personale infermieristico, ai Medici di 
Medicina Generale, ai PLS e ai medici USCA

DCS RES/FSC MMG, PLS, USCA e infermieri 
territoriali

Provider SSR Almeno 1 per distretto 2024 - 2025 Da definire

171 10
Aggiornare le conoscenze e competenze della rete dei formatori regionali 
deputati alla formazione dei dipendenti del SSR 

I referenti regionali per la formazione partecipano alle iniziative nazionali dedicate preparedness 

pandemica 
DCS FAD/RES Attori della pianificazione 

strategica regionale
Garantire la partecipazione alle iniziative nazionali 2024 - 2025 Da definire

172 11

Attivazione di un percorso specifico sulle caratteristiche del virus 
emergente e sulle azioni di risposta all’emergenza

L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti sulle caratteristiche specifiche dell'allerta. Il 
corso FAD si propone di  di permettere ai professionisti di conoscere le più recenti evidenze scientifiche in 
materia, nonché le più recenti indicazioni operative per la prevenzione, il controllo e il contrasto 
dell’evento
pandemico in corso 

DCS RES Operatori del SSR Tutti i Provider SSR 
devono favorire la 
partecipazione al 

corso FAD ISS

ISS, Agenas, Ministero della Salute Da definire 2024 - 2025 Da definire

173 12

Formazione su IPC e DPI Favorire la partecipazione ai moduli formativi predisposti nella fase interpandemica e adattati ai 
contenuti al patogeno specifico. Verranno inoltre approfonditi i temi IPC e l’uso di DPI

DCS FAD Operatori del SSR Tutti i Provider SSR 
devono favorire la 
partecipazione al 

corso FAD ISS

La FAD sarà realizzata da ISS, INMI, Sallanzani, 
Ospedale Luigi Sacco, Ospedale D. Cotugno

Da definire 2024 - 2025 Da definire

174 13

Formazione specifica relativa all’evento pandemico in corso Erogazione di un corso FAD al fine di permettere ai professionisti coinvolti di conoscere le più recenti 
evidenze scientifiche in materia, nonché le più
recenti indicazioni operative per la prevenzione, il controllo e il contrasto
dell’evento pandemico in corso

DCS FAD Operatori del SSR Provider SSR La FAD sarà predisposta da ISS, AGENAS, Ministero 
della Salute

2024 Da definire

175 14

Formazione su IPC Realizzazione di un corso FAD su IPC e l’uso di DPI DCS FAD Operatori del SSR Provider SSR La FAD sarà predisposta da ISS, AGENAS, Ministero 
della Salute

2024 Da definire

176 15

Attivare percorsi formativi dedicati a rafforzare conoscenze e competenze 
necessarie per affrontare il patogeno causa della pandemia influenzale in 
atto e attivare iniziative formative capaci di diffondere capillarmente 
definizioni, linguaggi comuni e procedure condivise per affrontare 
l’emergenza

L'iniziativa si propone di implementare le conoscenze e le competenze necessarie per affrontare il nuovo 
patogeno e assicurare l’aggiornamento dei professionisti coinvolti nella prevenzione, nel contrasto e nel 
controllo di un evento pandemico

DCS RES/FSC Operatori impegnati nella 
gestione dell'emergenza 

pandemica

Provider SSR La FAD sarà predisposta da ISS, INMI Spallanzani, 
Ospedale Luigi Sacco, Ospedale D. Cotugno, AGENAS

2024 Da definire

Fase di allerta

Fase di risposta (contenimento e controllo)

I) Piano strategico regionale attuativo di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale. Obiettivo delle attività formative: assicurare l’aggiornamento dei professionisti coinvolti nella prevenzione, nel contrasto e nel controllo di un evento pandemico. La tempistica di attivazione delle iniziative, la contestualizzazione e l'aggiornamento 
delle stesse, saranno valutate dal Gruppo Regionale PanFlu 2024 - 2028

Fase di prevenzione, preparazione e valutazione del rischio 
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Modulo di base teorico generale in materia di infezioni ospedaliere. 
(Modulo A)

L’evento formativo si propone di approfondire i seguenti temi:
- Epidemiologia delle infezioni ospedaliere, a livello globale, nazionale e locale sia nelle strutture per acuti
che nelle strutture per lungodegenti; - Il problema delle resistenze agli antimicrobici, il PNCAR e le diverse
strategie per il contrasto all’antimicrobico-resistenza (es. antimicrobial stewardship, diagnostic
stewardship); - Complessità del contrasto alle infezioni ospedaliere nelle strutture assistenziali: attori
coinvolti e ruoli, il Comitato per il Controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza (CC-ICA) e i modelli di
organizzazione aziendale. Individuazione e gestione degli outbreak; - Antisepsi e disinfezione, pulizia e
disinfezione dei dispositivi medici, sterilizzazione, sanificazione ambientale, smaltimento dei rifiuti
potenzialmente infettanti;- Sorveglianza epidemiologica come metodologia E180a alla base della
prevenzione, sistemi di sorveglianza, gestione statistica dei processi correlati alle infezioni (es. carte di
controllo), analisi e strumenti di feedback e di interpretazione dei dati. Individuazione precoce degli
outbreak. Screening dei microrganismi multidrug-resistant (MDR)/sentinella; - Precauzioni standard:
igiene delle mani, DPI, etc.. Precauzioni aggiuntive da contatto, droplet e via aerea. - Monitoraggio e
valutazione dell’igiene delle mani. I programmi di intervento sull’igiene delle mani; - Strategie da adottare
per prevenire specificatamente le infezioni ospedaliere associate a: catetere vascolare, catetere vescicale,
intubazione, pratiche chirurgiche; approcci basati su care bundle; -  Vaccinazioni dell’operatore sanitario

DCS FAD Operatori del SSR Provider SSR Formazione continua ed ECM. Corso 
di formazione in infezioni ospedaliere.

Durata: 6 ore                   
Partecipanti totali: 7537

2024 -26 Responsabili ICA 
aziendali
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CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE (MODULO B-C). 
AREA MEDICA - AREA CHIRURGICA- AREA DEI SERVIZI 

L'evento formativo si propone l'acquisizione di abilità pratiche rispetto alle conoscenze apprese nel
modulo teorico A. Verranno approfonditi i seguenti argomenti: Antisepsi e disinfezione, pulizia e
disinfezione dei dispositivi medici, sterilizzazione, sanificazione ambientale, smaltimento dei rifiuti
potenzialmente infettanti; Precauzioni standard e utilizzo dei DPI; Lavaggio e igiene delle mani; Care
bundle; Strumenti e procedure per la sorveglianza delle ICA; Programma locale di contrasto alle ICA;
principali categorie di ICA in ambito medico e su Antimicrobial Stewardship

DCS RES/FSC Operatori aziendali - Area Medica 
- Area Chirurgica - Area dei 

Servizi 

ASUGI, ASUFC, 
ASFO, BURLO, CRO 

Durata : 8 ore 
Partecipanti/edizione e numero 
di edizione in funzione alla 
numerosità del target 
assegnato alle Aziende

2024 -26 Responsabili ICA 
aziendali

CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE. CORSI 
SPECIALISTICI RISERVATI AGLI OPERATORI DEL CC-ICA.                            
(Modulo D)
Il networking regionale tra i CC/ICA aziendali. Formazione dei formatori Iniziativa formativa volta a rinforzare il networking regionale tra i CC/ICA aziendali al fine di favorire la

preparazione dei formatori aziendali (formazione dei formatori)
DCS Lezioni frontali,

lavori di gruppo, 
confronto e

dibattito

Membri del network regionale in 
materia di infezioni ospedaliere

ARCS 14 ore 2024 -26 Responsabile ICA 
regionale

Attività di analisi, studio ed elaborazione dei Comitati- ICA (CC-ICA) 
aziendali - gruppo di miglioramento

Attività svolta dal gruppo/comitato aziendale di approfondimenti su: sorveglianza, monitoraggio
consumo soluzione idro-alcolica e del consumo di antibiotici, verifica del sistema di segnalazione,
monitoraggio degli eventi sentinella, outbreak investigation, procedure e protocolli regionali e aziendali,
programmi di screening nei confronti di patogeni responsabili di focolai epidemici di MDRO

DCS Gruppo di 
miglioramento - 

FSC

Comitati- ICA (CC-ICA) aziendali ASUGI, ASUFC, 
ASFO, BURLO, CRO, 

14 ore 2024 -26 Responsabili ICA 
aziendali

4

Infezioni ospedaliere e contenzioso medico-legale. Approfondimenti 
giuridici sulle attività di prevenzione e controllo delle ICA

Il corso si propone di approfondire le conoscenze in tema di contenzioso medico-legale e ICA DCS Lezioni frontali Membri del network regionale, 
Comitati- ICA (CC-ICA) aziendali, 

Direzioni Mediche di Presidio, 
Direzioni di Distretto

ARCS 4 ore 2024 -26 Responsabile ICA 
regionale

5

Corso -di perfezionamento di I° livello- “Infermiere specialista del Rischio 
Infettivo” (ISRI)

Corso intensivo basato su “Core competencies for infection prevention and control professionals”
(WHO_2020)

DCS Lezioni frontali,
lavori di gruppo, 
affiancamento

Infermieri addetti al controllo 
delle ICA

ARCS L'evento verrà attivato a concliusione del percorso di 
definizione del programma da parte del gruppo 
regionale ICA 

Durata da definire 2024 - 2026 
Attivazione di un 
corso da parte di 

ARCS 

Responsabile ICA 
regionale
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Modulo D - Corso di formazione in infezioni ospedaliere. Corsi specialistici riservati agli operatori del CC-ICA

L’evento deve avere una durata complessiva di 
almeno 14 ore in modo tale da consentire, anche per i 
professionisti CC-ICA, il raggiungimento del criterio 
temporale previsto dalla nota dell’Unità di Missione 
per l’attuazione degli interventi del PNRR n. 1015431 
del 08.08.2022 e confermata dal documento 
dell'Unità di Missione del gennaio 2024 M6C212.2.2 
infezioni guida operativa REGIS

J) PNRR. Missione 6 Salute Componente 2: Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale. C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. PIANO DI FORMAZIONE SULLE INFEZIONI OSPEDALIERE PER IL PERSONALE DEL SSR

Target totale assegnato alla Regione FVG: 7537 partecipanti entro il 30 giugno 2026.  Milestone al 31 marzo 2025: 4000 partecipanti. Riparto tra le aziende SSR: ASUGI: 2396, ASUFC: 3194, ASFO: 1370,  CRO: 237, BURLO: 307, ARCS: 33  (almeno 7537 partecipanti).   Milestone al 31 marzo 2025 ASUGI: 1272, ASUFC: 1695, ASFO: 726, CRO: 126, 
BURLO: 163, ARCS: 18  (almeno 4000 partecipanti). Milestone al 30 giugno 2026: ASUGI: 1124, ASUFC: 1499, ASFO: 643, CRO: 111, BURLO: 144, ARCS: 16 (almeno 3573 partecipanti - o meno se più formativi al 31 marzo 2025 - )

Modulo A -  Corso di formazione in infezioni ospedaliere. Modulo di base teorico generale

Modulo B e C - Corso di formazione in infezioni ospedaliere. l moduli si propongono di favorire l’acquisizione di abilità pratiche rispetto alle conoscenze apprese nel modulo teorico (Modulo A)
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DC Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità

SDO Servizio assistenza distrettuale e ospedaliera

SPAVE Servizio prevenzione, sicurezza alimentare e sanità pubblica veterinaria

SPER Servizio personale del SSR, formazione e rapporti con le università

SPSSIS Servizio programmazione e sviluppo dei servizi sociali e dell'integrazione e assistenza sociosanitaria

SSI Servizio sistemi informativi e privacy

ESSR Enti Servizio Sanitario Regionale

Legenda

Piano della formazione regionale (PFR) anno 2024
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