Piano della formazione regionale (PFR) anno 2025

INDICE n. eventi formativi
A |Area Gestionale strategica 14
B |Area Formazione formatori 4
C1 |Area Promozione salute e prevenzione 29
C2 |Area Prevenzione e sicurezza del lavoratore 10
D |Area Emergenza 30
E |Area Clinico - Assistenziale 21
F |FSE (fascicolo sanitario elettronico) 17
G |Area Integrazione Socio - Sanitaria 2
H |Altro 19
I |Piano strategico regionale attuativo di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale 11
PNRR. Missione 6 Salute Componente 2: Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale. C2 2.2 (b) Sviluppo
J |delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Piano di formazione sulle
infezioni ospedaliere per il personale del SSR 5

Totale 162




PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

RIFERIMENTO A LINEE DI
GESTIONE SSR

DESTINATARI

AFFIDATO A: EDIZIONI

A) Area Gestionale strategica

PNRR, M6C2 - 2.2.3 - Sviluppo delle L'evento formativo si propone di fornire ai discenti le competenze manageriali Personale individuato 1l sub-investimento 2.2 ¢ “Sviluppo delle competenze |10.3 Iniziative formative Durata: 200 ore aprile 2024 -
p iche-professi Ii utili alla realizzazione e alla gestione dei nuovi modelli assistenziali (in primis dalle Direzioni SSR sulla tecniche-professionali, digitali e manageriali del prioritarie, punto C Missione 6 Edizioni: 3 marzo 2026
digitali e manageriali del personale del la riforma del territorio), nonché quelle relative alle innovazioni digitali e base dei criteri AGENAS personale del sistema sanitario” - sub-misura: “corso |Salute. Investimento M6 C2 — 2.2 |Part./edizione: 30 - 36
ISP N . tecnologiche (telemedicina, FSE, ecc.), nonché a supportare i discenti stessi di formazione manageriale” prevede |'attivazione e |c “Sviluppo delle competenze Part./totali: 95
N sanitario. N corso di nelle fasi di realizzazione del PNRR I'erogazione di un corso di formazione per tecniche-professionali, digitali e
formazione manageriale I'acquisizione di competenze e abilita di management|manageriali del personale del
1 1 e digitali rivolto complessivamente a 4.500 manager e |servizio sanitario” — Sub misura:
middle manager del Servizio Sanitario Nazionale. 1l |“corso di formazione
Decreto del Ministro della salute del 29 marzo 2023 |manageriale”. Attivazione del
assegna alla nostra regione 95 partecipanti totali ed € |corso di formazione manageriale
380.000,00 per I'erogazione del corso realizzato Regione Autonoma Friuli Venezia
secondo le indicazione dell'Organismo intermedio Giulia
AGENAS
Formazione manageriale dei irigenti Garantire la formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi | DC RES Dirigenti del ruolo ARCS 1l corso viene definito con DGR e specificato con Formazione continua ed ECM. Durata: 128 ore 2025 DS
> > |sanitari per la direzione sanitaria alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e per la direzione di strutture sanitario del SSR Decreto della Direzione centrale salute. Le spese per il|Formazione manageriale Edizioni: 1
aziendale di struttura complesse come previsto da D.Igs. 502/92, DPR 484/97 e Accordo Stato - corso sono coperte dalle quote di partecipazione dei Part./totali: 30 (edizione
Regioni dd. 01.07.2003 singoli professionisti 15)
Formazione manageriale dei irigenti Aggiornare la formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi DC RES Dirigenti del ruolo ARCS Le spese complessive saranno coperte dalle quote di |Formazione continua ed ECM. Durata: 47 ore 2025 DS
sanitari per la direzione sanitaria relativi alle funzioni di direzione sanitaria aziendale e per la direzione di sanitario del SSR gia in partecipazione dei singoli professionisti gia versate  |Formazione manageriale Edizioni 1
3 3 aziendale di struttura: corso REFRESH strutture complesse come previsto da D.lgs. 502/92, DPR 484/97 e Accordo possesso della per il corso ‘base’ Part./totali: 30
Stato - Regioni dd. 01.07.2003 formazione manageriale
di ‘base’
Sviluppo delle conoscenze e utilizzo HTA |Percorso dedicato ai professionisti del SSN per favorire una crescita culturale DC RES Personale individuato ARCS Programma e durata definiti da Agenas Durata: 24 ore 2025 Calci Mario
4 4 sulle logiche dell'HTA per facilitarne I'utilizzo nei processi decisionali di dalle Direzioni SSR sulla Edizioni 1 Tesolin
acquisto delle tecnologie base dei criteri AGENAS Part./totali: 40 Massimo
Infermiere di famiglia/comunita (IFoC): |L'evento formativo, strutturato secondo le indicazioni contenute nel DC |RES/FS Infermieri ARCS Durata, contenuti e metodologie didattiche sono Formazione continua ed ECM. Durata: 100 ore di parte 2025 De Lucia Paola
progetto formativo regionale documento Linfermiere di Famiglia o Comunita: il modello assistenziale in C/FAD definite nel documento "L'infermiere di Famiglia o Attivazione dei percorsi formativi |teorica; 100 ore di Palese Alvisa
Friuli Venezia Giulia. -Policy regionale-approvato con DGR 1484 dd Comunita: il modello assistenziale in Friuli Venezia regionali dedicati all'Infermiere di |formazione pratica on the
5 5 14.10.2022 e aggiornato con DGR adottato a seguito dell'approvazione del Giulia Policy regionale" adottato con DGR n. 1484 del |famiglia o comunita (IFoC) liob
documento Agenas LINEE DI INDIRIZZO INFERMIERE DI FAMIGLIA O 14.10. 2022 e aggiornata con DGR 659 del 10.05.2024 Edizioni: 2
COMUNITA, si propone di formare professionisti che possano agire il ruolo di Part./edizione: 60
infermiere di famiglia o comunita Part./totali: 120
RETE ONCOLOGICA REGIONALE: percorsi (In linea con la DGR FVG 17 del 31/01/2025 che approva il piano della rete DC RES | tutte le professioni del ARCS Fondi PON Durata: 36 ore 2025 Fasola
integrati di cura integrate oncologica regionale FVG 2025/2027 per garantire una omogeneita di Edizioni: 1 Gianpiero
6 6 approccio alle attivita rese dalle strutture di oncologia medica delle diverse Part./totali: 80
aziende regionali.
RETE ONCOLOGICA REGIONALE: giornata|In linea con la DGR FVG 17 del 31/01/2025 che approva il piano della rete DC RES | tutte le professioni del ARCS Fondi PON Durata: 8 ore 2025 Fasola
7 7 |di analisi SWOT per la gestione dei oncologica regionale FVG 2025/2027 per garantire una omogeneita di Edizioni: 1 Gianpiero
laboratori oncologici approccio alle attivita rese dalle strutture di oncologia medica delle diverse Part./totali: 25
|aziende regionali.
Pr i del PDTA r _" per la L'evento segue la definizione del PDTA regionale ed e finalizzato a presentare | DC RES | tutte le professioni del ARCS Costo presunto: € 2.500 Durata: 6 ore 2025 Calci Mario
gestione delle Emergenze emorragiche ai Link Professional delle aziende il PDTA stesso, oltre a strutturare il materiale Edizioni: 1 Brosolo Piero
8 8 gastroenterologiche necessario per la successiva organizzazione degli eventi formativi aziendali Part./totali: 90
correlati
Pr i del PDTA regi le sulla |L'evento segue la definizione del PDTA regionale ed é finalizzato a presentare | DC RES | tutte le professioni del ARCS Costo presunto: € 2.500 Durata: 6 ore 2025 Vendramin
A del 3 ial ai Link Professional delle aziende il PDTA stesso, oltre a strutturare il materiale Edizioni: 1 Igor
9 9 Zandidabile a' ECLS/EC'IIIIO necessario per la successiva organizzazione degli eventi formativi aziendali Part./totali: 90 Calci Mario
correlati
Pr i del PDTA r _" le "il L'evento segue la definizione del PDTA regionale ed € finalizzato a presentare | DC RES | tutte le professioni del ARCS Costo presunto: € 2.500 Durata: 6 ore 2025 Candido
percorso diagnostico terapeutico ai Link Professional delle aziende il PDTA stesso, oltre a strutturare il materiale SSR Edizioni: 1 Riccardo
10 10 assistenziale del diabete mellito di tipo 1 necessario per la successiva organizzazione degli eventi formativi aziendali Part./totali: 90 Calci Mario
in eta adulta” correlati
Pr i del PDTA regi le per la |L'evento segue la definizione del PDTA regionale ed é finalizzato a presentare | DC RES | tutte le professioni del ARCS Costo presunto: € 2.500 Durata: 6 ore 2025 Merlo Carlo
persona con cariomiopatia e per la sua ai Link Professional delle aziende il PDTA stesso, oltre a strutturare il materiale SSR Edizioni: 1 Calci Mario
1 1 famiglia necessario per la successiva organizzazione degli eventi formativi aziendali Part./totali: 90
correlati
Pr i del PDTA r _" le sulla L'evento segue la definizione del PDTA regionale ed € finalizzato a presentare | DC RES | tutte le professioni del ARCS Costo presunto: € 2.500 Durata: 6 ore 2025 Calci Mario
gestione delle Malattie infiammatorie ai Link Professional delle aziende il PDTA stesso, oltre a strutturare il materiale SSR Edizioni: 1
12 12 croniche intestinali (MICI) necessario per la successiva organizzazione degli eventi formativi aziendali Part./totali: 90
correlati
QUALI COMPETENZE PER LA PRESA IN Tra le funzioni assicurate dalla Rete Cure Palliative rientra la definizione degli DC RES | tutte le professioni del ARCS finanziamento previsto da DGR 432/2024: 30.000 Durata: 28 ore 2025 Prezza Maria
CARICO DELLA PERSONA E DELLA indirizzi per lo sviluppo omogeneo dei percorsi di presa in carico e assistenza euro anno 2025, 30.000 euro anno 2026, 18.000 euro Edizioni: 2 Calci Mario
s di Cure Palliative, nonché la programmazione di piani formativi obbligatori di anno 2027 Part./edizione: 15 Conte Maria
FAMIGLIA IN CURE PALLIATIVE? formazione continua per i professionisti della cura. Piano oncologico (DGR 1845/2023) Part./totali: 30 Anna
13 13 . . L. . Rispetto alla formazione, la DGR 165/2016 richiama i contenuti dell'’Accordo
Formazione ai formatori aziendali Stato Regioni n. 87 del 10/7/2014 che individua le figure professionali che
operano nelle Reti delle Cure Palliative e definisce i contenuti minimi in termin
di conoscenza, competenza e abilita che i professionisti devono possedere o
acquisire attraverso percorsi formativi obbligatori per poter svolgere al meglio
la propria attivita professionale.
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14

15

14

Quali competenze per la presa in carico
della persona e della famiglia in cure
palliative?

P

i delle singol

For g

aziende

ai pr

La valutazione della qualita degli eventi
formativi. Percorso di formazione per gli
Osservatori della qualita della for i

continua

Tra le funzioni assicurate dalla Rete Cure Palliative rientra la definizione degli
indirizzi per lo sviluppo omogeneo dei percorsi di presa in carico e assistenza
di Cure Palliative, nonché la programmazione di piani formativi obbligatori di
formazione continua per i professionisti della cura.

Rispetto alla formazione, la DGR 165/2016 richiama i contenuti dell’Accordo
Stato Regioni n. 87 del 10/7/2014 che individua le figure professionali che
operano nelle Reti delle Cure Palliative e definisce i contenuti minimi in termini
di conoscenza, competenza e abilita che i professionisti devono possedere o
acquisire attraverso percorsi formativi obbligatori per poter svolgere al meglio
la propria attivita professionale.

Garantire la formazione per i componenti della rete regionale degli
Osservatori della qualita della formazione continua

SPER

RES | tutte le professioni del | ASUGI/ ASFO /CRO

/BURLO /ASUFC

B) Area Formazione formatori
RES/FS| Destinatari individuati

C dai provider pubblici e
privati

Da definire

finanziamento previsto da DGR 432/2024: 30.000
euro anno 2025, 30.000 euro anno 2026, 18.000 euro
anno 2027

Piano oncologico (DGR 1845/2023)

Costo presunto: € 2.000

Formazione continua ed ECM

Durata: 28 ore
Edizioni: 3 per Azienda
Part./totali: 30

Durata: 15 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 25

2025/2027

2025

Conte Maria
per edizione
ASFO
Calligaris
Marta e
Antonione
Raffaella per
edizione
ASUGI

De Fusco Mila
per edizione
ASUFC

Tonzar Claudio

16

La valutazione della qualita degli eventi
formativi. Percorso di formazione per gli
Osservatori della qualita della formazione
continua. REFRESH

Richiamo sulle conoscenze e competenze necessarie per svolgere I'attivita di
Osservatore della rete regionale della qualita della formazione continua

SPER

RE!

1%

Destinatari individuati Da definire
dai provider pubblici e

privati

Costo presunto: € 500

Formazione continua ed ECM

Durata: 3 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 30

2025

Tonzar Claudio

17

Metodolologie innovative per favorire
apprendimenti efficaci

L'esigenza formativa & motivata dalla necessita di offrire a coloro che
svolgono attivita come progettisti, docenti, formatori in senso ampio, un
inquadramento sui processi di apprendimento degli adulti e dei fornire un
apporfondimento sulle metodologie didattiche interattive ed innovative da
poter utilizzare all'interno dei corsi, in particolare di formazione residenziale e
di formazione sul campo. Le metodologie didattiche sono il dispositivo
fondamentale per promuovere attenzione, coinvolgimento, partecipazione e
per favorire una riflessione critica sull'esperienza .

RE!

1%

Tutte le professioni

Costo presunto: € 1.000

Formazione continua ed ECM

Durata: 7 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 50

2025

Canal Barbara

18

19

La formazione degli adulti: strumenti per
la progettazione e tecniche per la
gestione dell‘aula

Aver cura di chi ci cura: corso base

L'evento formativo intende offrire un‘altra occasione formativa agli operatori
dei servizi formazione dei provider ECM regionali e ai formatori aziendali per
approfondire le competenze inerenti la progettazione, erogazione e
valutazione formativa e favorire cosi il dibattito sulle questioni che riguardano
le innovazioni nella formazione degli adulti, anche in relazione alla
digitalizzazione, all'Intelligenza Artificiale e all'utilizzo di metodologie
didattiche innovative. L'evento si svolgera in una giornata in forma
laboratoriale ed interattiva. Al termine del corso i discenti saranno in grado di
comprendere la complessita dell'educazione degli adulti nel contesto
contemporaneo e di individuare strategie e strumenti per fronteggiarla. I
cambiamenti attesi sull'organizzazione riguardano la costante costruzione di
una comunita di formatori che si confronta, riflette, condivide e che diventa
punto nevralgico di trasmissione di conoscenze, competenze, stili comunicativil
assertivi e tecnologie didattiche all'interno dell'azienda

L'iniziativa formativa si propone di: - consolidare e migliorare le competenze
dei team multiprofessionali autorizzati dalle aziende nell'azione di promozione|
della salute del personale; - mettere in grado i team multiprofessionali di agire|
sull'alfabetizzazione mirata del personale nella costruzione di una propria
riserva di salute: diffondere la cultura del self care nel setting sanitario; -
trasferire competenze atte ad aumentare la consapevolezza dei parametri di
autovalutazione e autoregolazione fisiopatologica dello stress system per una
efficace gestione dello stress; - mettere in grado i team multiprofessionali di
intervenire con azioni mirate in sinergia con il medico competente per favorire|
i percorsi di benessere; - capacity building per I'analisi dei casi in base agli
indici della medicina predittiva e personalizzata; - acquisire strumenti pratici di
motivazione all'intervento di miglioramento per una compliance salutogenica;
integrare in una visione sistemica il modello di intervento multiprofessionale,
promuovendo la collaborazione tra le discipline mediche, psicologiche e
infermieristiche per valutazioni e interventi integrati misurabili

SPER/
ASFO

Cc1
Rete
HPH

ARCS

RES Professionisti che ASFO
svolgono il ruolo di

formatori

) Area Promozione salute e prevenzione

RES |Team Multiprofessionali ARCS
autorizzati e personale
che ha maturato le
conoscenze di base per
I'analisi dell’'Heart Rate
Variability e della
Composizione Corporea

Costo presunto: € 2.500

Costo presunto: € 2.000

Formazione continua ed ECM

Programma PP3 Luoghi di lavoro
che promuovono salute.
Benessere psicofisico del
personale sanitario rete HPH

Durata: 7 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 40

Durata: 12 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 40

2025

2025

Suter Nicoletta

Aguzzoli
Cristina

11/ Conferenza nazionale/regionale della
rete Health Promoting Hospitals &
Health Services FVG

La conferenza regionale 2025 si propone i seguenti obiettivi: - sviluppare la
capacita di tutti i professionisti coinvolti nell'assistenza di riorientarsi
I'approccio verso la promozione della salute adattando e condividendo prove,
strumenti, metodi e risorse (come previsto dall'obiettivo 2 del Piano d'azione
HPH internazionale 2021-2025); - consolidare la cultura HPH e diffondere i
valori, i principi, le strategie e i risultati della strategia annuale; - condividere i
risultati raggiunti dalle aziende nell'ambito dell’autovalutazione con gli
strumenti della rete HPH e valorizzare la mappatura complessiva dell'offerta di
promozione della salute da parte delle aziende in rete; - identificare prove,
strumenti, metodi e risorse che possono essere condivisi per lo scambio tra le
realta aziendali e strategie per creare piani di miglioramento

Rete
HPH
ARCS

RES Tutto il personale ARCS

Costo presunto: € 5.000

1.4 Programma PP3 Luoghi di
lavoro che promuovono salute

Durata: 7 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 80

2025

Aguzzoli
Cristina
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PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

RIFERIMENTO A LINEE DI

N. tot o \;o TITOLO FINALITA (¢ T DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE GESTIONE SSR EDIZIONI ANNO RSC
Sorveglianza delle malattie infettive con |LS ha attivato dei sistemi di sorveglianza speciale per le nuove infezioni SPAVE| FSC Tutti gli operatori ARCS Durata: 8 ore 2025 Pellizzari
Premal predisponendo piattaforme specifiche o attivando altri sistemi di trasmissione sanitari Edizioni: 1 Barbara
21 3 dei dati. Gli operatori dei servizi sono chiamati ad implementare i flussi dei Part./totali: 25
dati, monitorare le segnalazione ed effettuare i followup. Pertanto le
conoscenze degli operatori vanno periodicamente aggiornate.
Aggiornamento teorico/pratico per i Aggiornamento e approfondimento delle competenze dei micologi afferenti |SPAVE| FSC Personale della ARCS Costo presunto: € 3.000 Durata: 8 ore 2025 Zimarelli Erica
micologi degli ispettorati micologici del agli ispettorati micologici delle Aziende Sanitarie. prevenzione Edizioni: 1
22 4 SSR Mantenere e incrementare la conoscenza macroscopica delle principali specie Part./totali: 14
fungine presenti sul territorio, approfondendo I'utilizzo delle tecniche di
verifica morfo-botanica.
Aggiornamento micologi degli ispettorati Aggiornamento e approfondimento delle competenze dei micologi afferenti |SPAVE| RES Personale della ARCS Costo presunto: € 3.000 Durata: 16 ore 2025 Zimarelli Erica
micologici del SSR: agli ispettorati micologici delle Aziende Sanitarie. prevenzione Edizioni: 1
23 5 |verifiche ispettive macroscopiche e Verifiche ispettive macroscopiche e microscopiche su funghi freschi - secchi - Part./totali: 14
. . N . . |altrimenti conservati al fine di ottimizzare le performance degli ispettorati
mlc.rosco!)lche su f'"_‘gh' freschi, secchi micologici anche in funzione del supporto ai Pronto Soccorso in caso di
altrimenti conservati intossicazioni
GOSAFE 2025 - La cultura della sicurezza |L'evento é finalizzato all'aggiornamento e la sensibilizzazione delle figure che, | ESSR | RES | Tutte le professioni del ARCS Durata: 6 ore 2025 Bordignon
sul lavoro nell’era digitale: soluzioni a diverso titolo, contribuiscono all'implementazione delle misure di SSR ed in particolare ai Edizioni: 1 Michele
. a rischi e I prevenzione e protezione assicurando la promozione della cultura della tecnici della prevenzione Part./totali: 95
sicurezza. L'evento si inserisce nella cornice di GO2025! e assicura la
cooperazione tra enti differenti (es. Aziende Sanitarie, Universita e INAIL).
24 6 1l convegno assicura |'aggiornamento degli ASPP/RSPP del SSR e promuove
I'interazione con le figure del SSR deputate al controllo e le risorse di altre
amministrazioni (es.Universita, INAIL) che hanno ruoli rilevanti nella
ricerca/gestione dei temi connessi con la salute e sicurezza dei lavoratori. Il
percorso propone tematiche innovative ai fini di assicurare I'aggiornamento
degli operatori.
Trasversalita del Piano regionale della Gli incontri si propongono di favorire un momento di approfondimento e SPAVE| FSC Medici, biologi, ARCS Costo presunto: € 3.500 Durata: 16 ore 2025 Moise
prevenzione: obiettivi 2025, integrazione delle diverse professionalita coinvolte nel nuovo Piano farmacisti, veterinari, Edizioni:1 Gianluigi
25 7 monitoraggio e azioni di miglioramento pandemico nazionale, nel Piano nazionale arbovirosi e nelle diverse aree tecnici della Part./totali:: 30
tematiche gestite dal servizio prevenzione, infermieri
Arbovirosi: monitoraggio e azioni di Nelgi ultimi anni I'emergere di nuove entita virali, quali enterovirus, arbovirus |DC/SP | RES Tutte le professioni ARCS Costo presunto: € 1.500 Obiettivo 1.1.12, 10.7 Durata: 3 ore 2025 Palei Manlio
miglioramento anno 2025 ed altri ha rappresentato una sfida significativa per la salute pubblica globale. | AVE sanitarie che possono Edizioni: 1
Questi virus, spesso trasmessi da vettori come zanzare e zecche, possono entrare a Part./totali: 100
causare gravi malattie nell'uopmo e negli animali, con impatti devastanti sulla conoscenza/trattare
salute , sull'economia e sulla societa. Il corso si propone di fornire ai soggetti con
parteciapnti informazioniaggiornate sulla diffusione del virus emergenti, sulla sospetto/diagnosi di
26 8 loro sorveglianza e sulle strategie di prevenzione e cura, analizzando temi arbovirosi
quali il ruolo dei vettori nella trasmissione, i percorsi diagnostici, i meccanismi
patogenetici e gli apporcci terapeutici. Il corso ha I'obiettivo di aggiornare le
conoscenze degli operatori relativamente ai rapidi sviluppi epidemiologici
internazionali e nazionali, alle azioni da metetre inc ampo per la mitigazione
del vettore , la prevenzione della tarsmissibilita dei virus e di comunciazione ai
cittadini.
icurezza e Food Defence: il ruolo dei |Fornire linee operative agli operatori del Settore Zootecnico e di Produzione |SPAVE| RES Medici veterinari e ARCS Costo presunto: € 5.000 Durata: 6 ore 2025 Palei Manlio
disinfettanti nella prevenzione della dei Prodotti di Origine Animale e agli operatori del Controllo Ufficiale per la operatori della Edizioni: 1
Diffusione della Peste Suina Africana scelta di un prodotto efficace per le operazioni di disinfezione. Aggiornare il prevenzione Part./totali: 250
27 9 territorio in merito all'epidemiologia della diffusione del Peste Suina Africana
sul territorio Nazionale ed Europeo e promuovere un utilizzo coerente e
consapevole dei disinfettanti per le gestione del virus della Peste Suine
Italiana.
La vigil sui dispositivi dici L'applicazione dei Regolamenti europei RE 745/20217 e RE 746/2017 e in DC, | FAD | Tutte le professioni del ARCS Costo presunto: € 1.500 Punto 6,10 Vigilanza sui Durata: 7 ore Edizioni:1 2025 Pettinelli Aba
or i 1l della rete lee attuazione della L. di stabilita 2015, il DM 31 marzo 2022 ha disposto SDO, SSR dispositivi medici Distefano
regionale - tutti per una rete e una rete I'istituzione di una rete nazionale per la dispositivo-vigilanza e del sistema SPAVE Laura
. informativo a supporto. Il corso ha la finalita di far conoscere |'organizzazione Zanchiello
28 10 per tutti nazionale e regionale della rete di dispositivo-vigilanza, sensibilizzare gli Sara
operatori sanitari sull'importanza della vigilanza sui dispositivi medici, quale
strumento che contribuisce in maniera rilevante ad incrementare la sicurezza
delle cure e promuovere la conoscenza delle disposizioni normative.
Impl del Piano R _" 1 L'iniziativa formativa si propone, attraverso il perfezionamento di competenze | SPAVE| FSC |Medici, veterinari, tecnici ARCS Costo presunto: € 3.500 1.1 1 Piano regionale della Durata: 30 ore 2025 Trani Gabriella
della Prevenzione 2020-2025 — organizzative e metodologiche, di supportare il processo di implementazione della prevenzione, prevenzione 2021 - 2025 - 1.1.1.8 |Edizioni: 1
29 11 |Programma predefinito PP9 “Ambiente, del Piano Regionale della Prevenzione 2020 - 2025, Programma predefinito infermieri Programma PP9 Ambiente, clima |Part./totali: 15

clima e salute”

PP9 Ambiente, Clima e Salute, che vede coinvolti i dipartimenti di prevenzione
della aziende del SSR e gli altri stakeholders regionali coordinati dalla
Direzione Centrale Salute - Servizio prevenzione

e salute
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Lettura accurata e pratiche di cura: Per imparare ad ascoltare profondamente pazienti, caregiver, colleghi, ASFO/| RES | Tutte le professioni del ASFO Costo presunto: € 2.500 Durata: 14 ore 2025 Suter Nicoletta
pprofondi dologico del close|studenti, ci alleniamo con uno strumento che la Medicina Narrativa ci offre: il | SPER Edizioni: 1
9 y N - . y .
reading close reading, una tecnica Iet_terana che andando ad interrogare il testo Part./totali: 45
attraverso numerosi elementi (narratore, genere, forma, contesto, linguaggio)
ci fornisce strumenti pratici per essere pitl in connessi con i racconti di
malattia, di cura, di vita. Leggere con cura serve ad ascoltare con cura. Il close
reading si fonda su una teoria che procede in sinergia con le pratiche di
scrittura riflessiva e creativa. E uno strumento metodologico che va conosciutol
30 12 ed allenato nel tempo.
Durante questo evento realizzato in forma laboratoriale, i partecipanti
impareranno a leggere con cura varie tipologie di narrazione letteraria e
artistica per allenare I'ascolto e passare poi alla scrittura di testi su invito del
formatore e a seguire la loro condivisione in piccolo e grande gruppo. Nel
momento della condivisione anche la scrittura dell'altro diviene un testo su cui
& possibile applicare nuovamente il close reading, oltre che un’opportunita pe
allenare I'ascolto profondo, la percezione dell'altrui e proprio punto di vista, la
consapevolezza e I'accoglienza umile della diversita, della fragilita, della
ulnerabilita e delle risorse delle persone
T logia digitale e rel; di cura: Lo sviluppo di nuove tecnologie nel mondo sanitario sta portando a molte ESSR | RES tutte le professioni ASFO Costo presunto: € 1.500 Durata: 8 ore 2025 Suter Nicoletta
distanza o prossimita? riflessioni sui vantaggi e sui rischi delle stesse rispetto alla qualita della Edizioni: 1
relazione di cura. Part./totali: 35
Telemedicina, teleconsulto, tele monitoraggio ecc. offrono sicuramente molte
31 13 opportunita: tuttavia permangono le disuguaglianze fra i cittadini (sia rispetto
alla fruibilita dei vari strumenti sia rispetto alla loro diffusione nella
popolazione) e le perplessita che riguardano la costruzione e la gestione della
relazione di cura. Ancor pil ora che programmi di Intelligenza Artificiale
potrebbero in vari casi sostituire la presenza e il contatto umano.
Aver cura della comunita: riflessioni in Iniziative formative dedicate a sensibilizzare il personale per mantenere alta ESSR | RES tutte le professioni ASFO Costo presunto: € 2.000 Durata: 8 ore 2025 Suter Nicoletta
tempo di crisi e cambiamento I'attenzione sul tema dell'umanizzazione delle cure, della valorizzazione della Edizioni: 1
32 14 dignita della persona ed a supportare la dimensione etica all'interno Part./totali: 45
dell'istituzione sanitaria, compreso il coinvolgimento dei cittadini e
I'empowerment del paziente
Valori e p i professi li L'ambiente di lavoro sanitario contemporaneo & sempre pili complesso e in ESSR | FAD tutte le professioni ASFO Costo presunto: € 4.000 Durata: 12 ore 2025 Suter Nicoletta
nella complessita: continua evoluzione. A fronte di un aumento della complessita assistenziale Edizioni: 1
L'etica narrativa nelle pratiche di cura d'el pa;iente e I'esigfanza! di mantengre gli standard di praticq cIir)ica adeguati, Part./totali: 40
33 15 si sperimentano la riduzione delle risorse umane e della motivazione
professionale, in un contesto che tra 'altro & sempre piu focalizzato sulla
riduzione dei costi sanitari. In questo scenario, non sorprende che gli infermier,
sperimentino situazioni di stress associato alle decisioni etiche durante la loro
pratica quotidiana.
La cultura che cura: ruolo dei La prescrizione sociale & un insieme di strategie, metodi e strumenti che, ESSR | RES tutte le professioni ASFO Costo presunto: € 6.000 Durata: 14 ore 2025 Suter Nicoletta
professionisti sanitari nel social basandosi sulle prove scientifiche relative all'impatto dei fattori Edizioni: 2
prescribing socioeconomici sulla salute e sull'ipotesi che affrontare i determinanti sociali Part./edizione: 35
sia cruciale per migliorare gli esiti di salute, permette ai professionisti sanitari Part./totali: 70
di ricorrere a servizi e risorse non cliniche della comunita a vantaggio del ben-
34 16 essere dei pazienti, riaffermando la centralita del modello biopsicosociale.
Questo & un concetto nuovo nell'assistenza sanitaria che richiede I'inclusione
di numerosi partner della comunita locale esterni al settore sanitario: la
prescrizione sociale & una pratica gia in uso in diversi Paesi europei ed
extraeuropei, in particolare nel Regno Unito.
Promuovere I'equita in salute e nelle le disugualianze in salute sono una sfida a livelo di salute pubblica e DC RES | tutte le professioni del ASUFC Costo presunto: € 5.000 Durata: 6 ore 2025 Sandrin Luana
politiche sanitarie del FVG promozione della salutie. Il piano nazionale della prevenzione indica di sistema SSR Edizioni: 1
pianificare e valuteare azioni orientate all'equita per incorporare nel sistema Part./totali: 30
35 17 sanitario politiche e interventi esplicitamente finalizzati al contrasto delle
disuguaglianze in salute. Il corso prevede di riconoscere e valutare queste
disuguaglianze per poter prevenire in modo efficace riducendo le disparita.
Training 2025 per ispettori regionali L'evento si propone di aggiornare gli ispettori regionali in ordine alle SPAVE| RES | Personale con funzioni ASUFC Costo presunto: € 3.000 Durata: 10 ore 2025 Manlio Palei
36 18 |REACH e CLP per il controllo dei prodotti normative relative al controllo dei prodotti venduti online di ispettore REACH, CLP, Edizioni: 1_ Savoia Aldo
venduti online ADM-DT Part./totali: 20
Approccio One Health: integrazione del [l Dipartimenti di Prevenzione rappresentano l'asse portante e il nodo SPAVE| RES | Medici, biologi, chimici, ASUGI Fondo dedicato 40.000,00 Durata: 5 ore 2025 Trani Gabriella
Piano Nazionale Prevenzione e Piano strategico garante di una forte collaborazione tra Strutture e Servizi, interni ed tecnici della prevenzione Edizioni: 3 Finotto Luigi
Regionale Prevenzione con il Piano esterni alle Aziende sanitarie, impegnati nella promozione e nella tutela della Part./totali: 70
37 19 N . . salute dei cittadini. Al fine di supportare i Dipartimenti di Prevenzione
Nazlorlale di _Ad.attalr?nto ai nell'implementazione delle azioni previste per soddisfare gli obiettivi stabiliti
Cambiamenti Climatici dal PRP appare importante consolidare la competenza su tematiche
innovative complesse.
ONE HEALTH WAY: ZOONOSI E Accrescere conoscenze teoriche relative a: nuova normativa di Sanita Animale: | SPAVE | RES Dirigenti medici ASFO Costo presunto: € 15.000 Durata: 20 ore 2025 Ricci Martina
MALATTIE EMERGENTI TRASMESSE DA  |Reg. UE 2016/429- Reg. UE 2027/625- D.lgs 134/2022-D.Igs 136/2022 veterinari aziende Edizioni: 1 Dal Cin Marta
38 20 |VETTORI, UN APPROCCIO ;o_rnirle abilita pratiche re!/ative a _nu<|>vo_ apﬁ_licaltivg_CLASSYl_?ARM ? BD_N. ‘ sanitarie Part./totali: 70
timolare comportamenti/aspetti relazionali relativi a: crescita professionale,
MULTIDISCIPLINARE lavoro e confronto di gruppo
Le cure che nutrono (Nurturing Care). L'obiettivo generale di questo progetto & quello di promuovere la salute nei  |BURLO| RES | Medici di Ginecologia e BURLO Costo presunto: € 10.000 Durata: 7 ore 2025 Ronfani Luca
Formazione di formatori in Friuli Venezia |Primi 1000 giorni secondo |'approccio della Nurturing Care, attraverso la ostetricia, Pediatria, Edizioni: 3
39 21 formazione del personale che entra in contatto con le famiglie, nei servizi Pediatria (Pediatri di Part./edizione: 30

Giulia

territoriali e ospedalieri.

libera scelta),
Neonatologia

Part./totali: 90
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Pr 1l Piano Regionale della Prevenzione del FVG (programma XV) prevede come |SPAVE| RES Tutte le professioni BURLO Costo presunto: € 44.145,00 (€ 2.943,00 per edizione) |Punto 1.1.3.11 Programma PL14  |Durata: 29 ore 2025 Travan Laura
prioritaria la (Personale sanitario Investire in salute nei primi 1000 |Edizioni: 10
formazione degli operatori dedicati, coloro che operano con mamme e afferente ai percorsi giorni Part./edizione: 16
bambini nei diversi nascita ospedaliero e Part./totali: 160
40 22 contesti assistenziali, secondo UNICEF, al fine di aiutare le neo mamme ad territoriale in FVG)
affrontare con
serenita un momento cosi importante della loro vita quale crescere e nutrire al
meglio il loro
bambino.
Nutriamo i primi mille gigmi, per la vita 1l corso si propone di fornire ai Medici PLS conoscenze, competenze e SPAVE| RES PLS BURLO Costo presunto: € 11.772,00 (€ 3,924,00 per edizione) [Punto 1.1.3.11 Programma PL14  |Durata: 9 ore 2025 Braida Cinzia
atteggiamenti propositivi che potenzino la competenza materna nell‘allattare Investire in salute nei primi 1000 |Edizioni: 3 Giornelli
e nell'accudire il proprio figlio, confermando la sua capacita di madre nel giorni Part./edizione: 32 Roberta
saper compiere le scelte giuste per il suo bambino. Tutto cid per realizzare ung Part./totali: 96
41 23 degli obiettivi prioritari dell'assistenza alla maternita dell'OMS: rafforzare le
capacita della diade madre-bambino, principale destinataria delle nostre
azioni, favorendo il counselling con la donna e la famiglia, in modo da
valorizzarne le risorse individuali esistenti, promuovendo I'autonomia e
I'autostima in una cornice di informazioni basate sull'evidenza scientifica
Aggior scheda ril 1l percorso formativo é dedicato al personale dei Punti Nascita e dei SPAVE| FAD Tutte le professioni BURLO Costo presunto: € 5.000 Durata: 3 ore 2025 Braida Cinzia
» 24 |allattamento Dipartimenti di Prevenzione (Servizio vaccinale) e si propone di far acquisire le Edizioni: 1 Giornelli
competenze necessarie per una corretta raccolta delle informazioni e Part./totali: 200 Roberta
dell'inserimento delle stesse nella piattaforma dedicate
Formazione in materia di sicurezza A seguito dei recenti focolai di listeriosi verificatosi sul territorio nazionale che | DC/SP| RES Medici veterinari, ASUFC Fondi ASU FC ex art. 13 D.Igs 81/08 Obiettivi del Piano Regionale Durata: 6 ore 2025 Alessandrini
I e nella produzi di prodotti ahr)no fatto filevare alcune criticité nei‘sistemi di autocontrollo e dj controllo AVE medici, biologi,.tecnici delle! Pre\{enziope F{PQ?_QTOZ Edizioni: 1‘ Barbara
pronti per il consumo ufficiale degli stabilimenti coinvolti, si & ritenuto opportuno organizzare delle della prevenzione, Realizzazione di attivita di Part./totali: 150
43 25 attivita di formazione con I'obiettivo di migliorare le conoscenze e le tecnico sanitario di formazione dei soggetti del
competenze di medici veterinari e tecnici dell'industria nella progettazione e laboratorio biomedico sistema della prevenzione in
verifica dei sistemi di controllo nel setteore di prodotti pronti al consumo. agricoltura e in edilizia
Professionisti della Salute: competenze 1l Corso FAD fornisce competenze professionalizzanti per gli operatori sanitari | DC FAD Tutte le professioni Enti SSR Durata: 8 ore 2025 Sandrin Luana
trasversali nel supporto al cambiamento nell'ambito “Promozione della 'Salute”. sulle competenze per il Edizioni: 1
degli stili di vita a rischio sostegno al cambiamento degli stili di vita non salutari. Fumo di sigaretta,
consumo problematico di alcol, sedentarieta e sovrappeso-obesita
costituiscono importanti fattori di rischio per la salute e I'insorgenza di molte
patologie croniche. Ogni persona che si rivolge ai servizi sanitari dovrebbe
avere |'opportunita di ricevere attenzione specifica rispetto ai propri stili di vitaj
a partire dalla raccolta anamnestica. L'obiettivo della formazione
44 26 & accrescere le conoscenze e competenze degli operatori sanitari sulla
prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili, su come promuovere
salute nei diversi contesti e attivare una comunicazione efficace nei confronti
degli utenti e pazienti che punta a sviluppare un‘atmosfera
empatica, di accoglimento e comprensione, come elemento essenziale per
favorire I'assunzione di stili di vita pili salutari. attraverso una prima
valutazione a cui far seguire I'intervento motivazionale breve.
La salute in viaggio. Novita e conferme [Una valutazione completa del rischio per ogni singolo viaggiatore che deve DC RES | Tutte le professioni del Da definire Costo presunto: € 2.000 Durata: 7,5 ore 2025 Pellizzari
nella travel medicine. tenere in considerazione le specifiche caratteristiche dell'itinerario e della Edizioni: 1 Barbara
destinazione per fornire consulenza sui pili appropriati interventi di gestione Part./totali: 50
45 27 del rischio, promuovere la salute e prevenire esiti negativi durante il viaggio.
Per i suddetti motivi risulta fondamentale che I'offerta di counselling e delle
vaccinazioni sia il pit mirato possibile per evitare il rischio infettivo presenti
non solo nei paesi extra europei
10° Conferenza regionale sull'amianto Conoscenza dell'epidemiologia delle malattie asbesto-correlate in regione e in[ SPAVE| RES | Tutte le professioni del ASUGI Costo presunto: € 11.000 Durata: 6,5 ore Alessandrini
Slovenia, stato dell'arte sulle terapie del mesotelioma pleurico e delle ricerche SSR Edizioni: 1 Barbara
46 28 sul tema della cancerogenesi e dei test diagnostici; interventi economici in Part./totali: 200
regione e in Slovenia per la bonifica dei materiali contenenti amianto;
assistenza agli ex esposti amianto e ai loro familiari in regione e Slovenia e
riconoscimento delle malattie professionali asbesto-correlate
15 giugno. Giornata Mondiale Obiettivo del Convegno € quello di trattare in maniera scientificamente SPAVE| RES | Tutte le professioni del ASUGI Costo presunto: € 7.000 Durata: 7 ore Palei Manlio
dell’Ambiente. L'impatto su Ambiente, esaustiva il tema delle micro e nanoplastiche. Ci saranno interventi autorevoli Edizioni: 1 Trani Gabriella
Salute e Catena Alimentare delle micro e |© impona_mi su a_rgomenli quali: le _mic_r_o e nano pla_stiche nell_’ambienle Part./totali: 240 Dragani
o-plastiche 1 dalle di naturale, il loro viaggio nel mondo invisibile, lo studio delle micro e nano Francesca
o e plastiche nella medicina riproduttiva, I'eco-design di polimeri biodegradabili e
47 29 discipline scientifiche a bassa eco-tossicita, pericoli microbiologici delle micro plastiche, la
I i marina e le sue attivita microbiologiche, le attivita degli studenti dell
corso di laurea per i tecnici della prevenzione sul tema delle micro e nano
plastiche e la salute nelle scuole e tanto altro. Impegnarsi in una giornata di
convegno per creare consapevolezza in questo nuovo ambito di micro
inquinamento rappresenta la sfida di adesso e degli anni a venire.
C2) revenzione e sicurezza del lavoratore
Corso base per i Rappresentanti dei L'evento formativo si propone di formare i nuovi RLS (Rappresentante dei ARCS | RES | Tutte le professioni del ARCS Costo presunto: € 2.400 Durata: 32 ore 2025 Bordignon
28 1 |Lavoratori per la Sicurezza (RLS) Lavoratori per la Sicurezza) sulle conoscenze e competenze specifiche per SSR Edizioni: 1 Michele
agire il ruolo Part./totali: 35
Corso di aggiornamento per RLS Garantire I'aggiornamento annuale degli RLS ARCS | RES RLS Enti SSR ARCS Costo presunto: € 1.400 Durata: 8 ore 2025 Bordignon
Edizioni: 2 Michele
49 2 Part./edizione: 35

Part./totali: 70
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Corso di aggiornamento per RSPP ed Garantire I'aggiornamento per gli RSPP e gli ASPP ARCS | RES RSPP e ASPP Enti SSR ARCS Costo presunto: € 1.800 Durata: 8 ore 2025 Bordignon
ASPP: la valutazione del rischio incendio Edzij’”(;{z_ s Michele
P art./edizione:
50 3 |nelle strutture sanitarie Part totali: 70
del Rischi i La movimentazione manuale dei carichi (es. inanimati, pazienti, traino e spinta)] ARCS | FSC RSPP e ASPP Enti SSR ARCS Durata: 15 ore 2025 Orzes Maria
manuale carichi: linee guida regionali sono uno dei rischi piu rilevanti all'interno delle strutture del Servizio Sanitario Edizioni: 1 Cristina
59 4 Regionale sia in termini di prevalenza che di ricadute (malattie professionali, Part./totali: 6
infortuni, inabilita parziali allo svolgimento delle mansioni). L'evento si
propone la stesura di bozza di linee guida per la gestione regionale del rischio
da movimentazione manuale dei carichi
Aggiurnamento formatori sicurezza: le La movimentazione manuale dei pazienti € uno dei rischi piu rilevanti ARCS | RES Formatori della ARCS Costo presunto: € 2.000 Durata: 8 2025 Orzes Maria
linee guida regionali per la all'interno delle strutture del Servizio Sanitario Regionale sia in termini di sicurezza del SSR con Edizioni: 1 Cristina
: : del . - facilitare prevalenza che di ricadute L'obiettivo dell'evento promozione della cultura particolare riferimento al Part./totali: 50
52 5 N N della sicurezza focalizzando I'attenzione sull'importanza del ruolo del rischio movimentazione
'! camblarpento attraverso formatore di sicurezza nel rischio specifico e condividere le linee guida
I'apprendimento. regionali sulle tecniche base di movimentazione del paziente per I'uniformita
dell'offerta formativa a livello regionale.
Corso di formazione per i datori di lavoro Corso dedicato ai datori di lavoro ai sensi del DL 146/2001 secondo quanto ARCS | RES Direttori generali ARCS Da progettare con RSPP e accreditamento da parte di Durata: 16 ore 2025 Riva Daniele
53 6 sara previsto dall’Accordo Stato-Regioni ARCS Edizioni: 1
Part./totali: 30 max
Formare il formatore per la salute e la Garantire, ai dipendenti interessati a svolgere la formazione in relazione alle  |ASUFC| RES Formatori della ASUFC Corso si propone di adempiere all'obbligo formativo Durata: 24 ore 2025 Caruso Vitalba
sicurezza sul lavoro proprie competenze, il conseguimento della qualifica come formatore della sicurezza per i formatori della sicurezza previsto dal D.Lgs. Edizioni: 1 Riva Daniele
54 7 sicurezza sul lavoro sulla base del D.I. 6/3/2013 81/08 e all'Accordo Stato Regioni luglio 2016. Costo Part./totali: 35
presunto € 1.600,00
Corso regionale di base sulla L'evento formativo, attivato su impulso delle SOC Fisica Sanitaria del SSR FVG, | DC; FAD Medici, Fisici sanitari, ASUGI/ ASUFC/ L'attivita formativa si svolgera con il supporto Da definire 2025 Drigo Annalisa
diop! 3 del g (Art. 162 si propone di aggiornare i partecipanti nell'ambito della radioprotezione dei  |ASUGI;| sincro | MMG, PLS, Infermieri, CRO/ASFO dell'agenzia esterna (agenzia individuata con Severgnini
D.Lgs. 101/2020 e s.m.i.) pazienti cosi come previsto dall'art. 162 del DLgs 101/2020. I professionisti ASUFC| na personale sanitario procedura di gara regionale), che mettera a Mara
sanitari che operano in ambiti direttamente connessi all'esposizione medica e, ; disposizione una piattaforma per I'erogazione della
55 8 limitatamente alle tematiche connesse ai criteri di giustificazione e CRO/A FAD sincrona e il servizio di supporto alle attivita di
appropriatezza i medici di medicina generale e i pediatri di famiglia, devono SFO segreteria. Spesa presunta € 14.000,00. Per facilitare la
seguire corsi di formazione in materia di radioprotezione del paziente partecipazione il corso sara diviso in due mezze
nell'ambito della formazione continua giornate (parte I e parte II) oggetto di accreditamenti
distinti
Formazione generale dei lavoratori in L'evento formativo si prefigge di fornire gli elementi formativi sulla sicurezza | ESSR | FAD | Tutte le professioni del Enti SSR La Conferenza dei Provider e il Tavolo regionale degli Durata: 4 ore L'attivazione |Riva Daniele e
materia di salute e sicurezza sul lavoro (4 ai lavoratori in conformita a quanto previsto dall'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e RSSP concordano di procedere alla predisposizione di dell'iniziativa |RSPP Aziendali
ore) dell'Accordo Stato Regioni sulla Sicurezza dei Lavoratori sancito il 21/12/11 una FAD regionale attraverso la piattaforma Digital sara valutata
Academy integrata con il gestionale della formazione dal Tavolo
56 9 TOM da mettere a disposizione degli operatori del Regionale RSPP
SSR. Successivamente il gruppo di lavoro iniziera a
progettare anche una FAD per la Formazione
Specifica per i lavoratori delle aziende ad alto rischio
(settore Sanita)
La Formazione specifica per i lavoratori |L'evento formativo si prefigge di fornire gli elementi formativi sulla sicurezza | ESSR | FAD | Tutte le professioni del Enti SSR Sulla base della DGR n. 1498 del 9/10/2020 che Durata: 12 ore L'attivazione |Riva Daniele e
delle aziende ad alto rischio (settore ai lavoratori, specifici per le aziende del settore a rischio alto, in conformita SSR consente, in via sperimentale, I'erogazione del corso Edizioni: 1 dell'iniziativa |RSPP Aziendali
Sanita, 12 ore) alle richieste dell'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni sulla in modalita FAD, ARCS ha affidato mediante gara sara valutata
57 10 ' Sicurezza dei Lavoratori sancito il 21/12/11 I'erogazione del percorso formativo alla ditta Mega dal Tavolo
Italia Media. Ogni singolo provider potra decidere Regionale RSPP
come formalizzare I'iniziativa su TOM e le priorita di
accesso tra le diverse figure professionali aziendali
D) Area Eme
La struttura operativa regionale acquisizione di conoscenze e abi nerenti le chimate di soccorso e la ESSR | FSC Infermieri, me ARCS Durata: 18 ore 2025 Luis Elena
dell’emergenza sanitaria fvg, procedure e gestione delle risorse territoriali sanitarie, e non, dedicate all'emergenza nel autisti/soccorritori PET Edizioni: 1
58 1 operativita’ terriotrio regionale ed extraregionale Part./totali: 50
Emergency clinical case discussion Considerata I'importanza del confronto fra operatori sanitari, strumento di ESSR | FSC Medici e infermieri ARCS Durata: 16 ore 2025 Verginella
formazione continua, e vista la necessita di consolidare i rapporti di impiegati nel servizio di Edizioni: 1 Francesca
collaborazione e conoscenza reciproca, si propone un incontro a cadenza emergenza territoriali Part./totali: 200 Luis Elena
mensile per SORES e trimestrale per le altre Aziende Sanitarie (PET di Gorizia-
Trieste, PET di Udine, Elisoccorso FVG, PET di Pordenone), al fine di realizzare
59 2 la discussione condivisa di casi clinici, proposti sia delle postazioni che da
SORES, per eventuali approfondimenti e/o selezione dei casi piu significativi e
la raccolta della documentazione utile alla discussione.
Questi incontri si prefiggono come obiettivo la messa in sicurezza del paziente|
e degli operatori che intervengono
1l sistema di comunicazione fra mezzi di |Uniformare a livello regionale le comunicazioni in emergenza via radio e ARCS | RES |personale impiegato nel ARCS Costo presunto: € 270,00 Durata: 4 ore Luis Elena
60 3 |soccorso e centrale operativa SORES gestione dei sistemi di navigazione soccorso Edizioni: 1

extraospedaliero

Part./totali: 12
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Percorso di addestramento in SORES per |- Conoscenze generali e area della sicurezza Il modulo si prefigge di far ESSR | FSC Medici e infermieri ARCS Durata: 232 ore 2025 Nadalin
infermieri delle postazioni di emergenza |conoscere il ruolo dell'operatore, la logistica e le procedure di sicurezza fisica impiegati nel servizio di Edizioni: 1 Federico
territoriale regionali e di sistema. emergenza territoriali Part./totali: da definire
- Conoscenza Sistema Operativo Il modulo si articola in una formazione di
tipo frontale e pratica sull'utilizzo dei software e hardware operativi all'interno
61 4 della sala operativa.
- Gestione mezzi Il modulo si prefigge di far conoscere il territorio, con le
relative peculiarita geografiche, le tipologie di mezzi di soccorso operanti e la
rete dei servizi e i relativi protocolli.
- Ricezione Chiamate Affiancamento chiamate coda “rossa” Il modulo prevede
il lavoro in affiancamento con il tutor in Centrale sia sulle code a priorita
“rossa’.
TRIAGE DI PRONTO SOCCORSO - corso |Garantire le competenze necessarie per svolgere il ruolo di infermiere di SDO |RES/FS| Medici ed Infermieri di ASUFC Format predisposto da ASUFC. Corso per tutti gli Enti Durata: 12 ore 2025 Tavano Catia
Residenziale Triage. Vengono illustrati tutti gli aspetti rilevanti tra cui: conoscenze del C Pronto Soccorso Edizioni: 8
62 5 Triage regionale a 5 codici, aspetti legali e comunicativi, gestione di casi Part./edizione: 20
particolari Part./totali: 160
STAGE FORMATIVO PER LE FUNZIONI DI |L'evento formativo si propone di favorire I'acquisizione delle conoscenze ASUFC| FSC Personale individuato ASUFC Durata: da definire 2025 Sappada
CVS COME MEMBRO DEL TEAM DI generali relative a: area sicurezza, area di competenza specifica di terapia Edizioni: 1 Alessio
EMERGENZA (MET) intensiva e interfaccia comunicativo-relazionale. Le competenze tecniche che Part./totali: 5
63 6 verranno approfondite riguarderanno: gestione delle vie aeree, preparazione
farmaci, monitoraggio dei parametri vitali nell'approccio e nella gestione del
paziente critico
Lavori in quota e utilizzo dei DPI di terza Favorire 'acquisizione delle competenze e abilita specifiche per I'utilizzo dei ESSR | RES Medici e infermieri ASUFC Realizzato in collaborazione con CNSAS (Corpo Durata: 8 ore 2025 Spasiano
categoria per il personale dell’Elisoccorso DPI di terza categoria necessari per |'effettuazione del soccorso in luoghi impiegati nel servizio di Nazionale Soccorso Alpino e Speleologico) Edizioni: 1 Alessandra
64 7 regionale impervi Elisoccorso sanitario Part./totali: 8
regionale
Air Ambulance L'evento si propone di diffondere ed uniformare le conoscenze in merito ASUFC| RES Medici e Infermieri di ASUFC Durata: 6 ore 2025 Spasiano
65 8 all'utilizzo in sicurezza del vettore ad ala rotante e all'approccio al paziente terapia intensica Edizioni: 1 Alessandra
critico sui trasporti air ambulance. Part./totali: 10
Scena del crimine Una formazione specialistica non prevista per il personale sanitario ma ASUFC| RES |Medici e Infermieri delle ASUFC Durata: 4 ore 2025 Spasiano
66 9 indispensabile per il completamento della formazione di chi in genere arriva aree di emergenza Edizioni: 4 Alessandra
per primo alfine di avere un ruolo di supporto alle indagini e per la Part./edizione: 15
prevenzioni degli errori legali. Part./totali: 60
Procedure di soccorso integrate con altri |L'evento formativo si propone di aggiornare e uniformare le competenze dei |ASUFC| FSC | Medici, Infermieri, Forze ASUFC Durata: 8 ore 2025 Spasiano
67 10 |Enti professionisti ingaggiati nel soccorso stradale con I'obiettivo di migliorare dell'Ordine, Vigili del Edizioni: 1 Alessandra
I'integrazione tra le diverse componenti del soccorso stradale Fuoco, PC Part./totali: 50
L'Elisoccorso incontra le postazioni di L'evento formativo si propone di favorire sinergia e integrazione tra i team del|ASUFC| RES Medici e infermieri ASUFC Durata: 5 ore 2025 Spasiano
emergenza territoriale Soccorso territoriale e dell'Elisoccorso sanitario impiegati nel servizio di Edizioni: 4 Alessandra
68 1 Elisoccorso sanitario e di Part./edizione: 20
Soccorso territoriale Part./totali: 80
HEMS medical passenger training. Favorire I'acquisizione di conoscenze e competenze sulle modalita di imbarco |ASUFC| RES Medici anestesisti e ASUFC Durata: 8 ore 2025 Spasiano
Modulo residenziale e sbarco, sulla sicurezza, la configurazione degli equipaggi, I'equipe tecnica, la infermieri assegnati o da Edizioni: 2 Alessandra
69 12 tipologia delle missioni, i criteri di attivazione dell'eliambulanza regionale assegnare al servizio di Part./edizione: 15
secondo la normativa vigente Elisoccorso Part./totali: 30
Profilo dell'Infermiere Coordinatore di Favorire 'acquisizione delle competenze necessarie per svolgere la funzione dil ASUFC| FSC Infermieri e medici ASUFC Durata: 150 ore 2025 Spasiano
Volo Sanitario (CVS) e del Medico di coordinatore di volo anestesisti Edizioni: 1_ Alessandra
" 1 | Blisoccorso. Percorso di addestramento Part /totali: 12
Movi i in bi ostile Acquisire/mantenere le competenze necessarie per effettuare il soccorso in ASUFC| FSC Infermieri e medici ASUFC Durata: 6 ore 2025 Spasiano
7 14 |(forra, valanga e ambiente acquatico) luoghi impervi anestesisti Edizioni: 1 Alessandra
Part./totali: 20
Movi i in bi ostile Acquisire/mantenere le competenze necessarie per effettuare il soccorso in ASUFC| FSC Infermieri e medici ASUFC Durata: 10 ore 2025 Spasiano
” 15 |diurno/notturno luoghi impervi diurno e notturno anestesisti Edizioni: 1 Alessandra
Part./totali: 50
Gruppi di miglioramentu e di studi in Far crescere negli operatori sanitari le conoscenze e competenze necessarie, |ASUFC| FSC Medici, infermieri, ASUFC Durata: 25 ore 2025 Spasiano
elisoccorso per permettere la valutazione delle performance assistenziali e procedere ad autisti, personale CNSAS Edizioni: 1 Alessandra
73 16 un eventuale processo di correzione di prassi scorrette o non aderenti alle (Soccorso Alpino) Part./totali: 60
procedure in essere con conseguente miglioramento della qualita dei percorsi
assistenziali forniti agli utenti
BLSD/Trauma Acquisire con esercitazioni pratiche le tecniche di soccorso in caso di arresto  |ASUFC| RES Medici, infermieri, ASUFC Durata: 8 ore 2025 Spasiano
cardiaco e la corretta immobilizzazione del paziente con approccio autisti, personale CNSAS Edizioni: 4 Alessandra
74 17 preliminare al politrauma in sicurezza. (Soccorso Alpino) Part./edizione: 12
Part./totali: 48
Assi extr pedlaiera al parto Gli operatori Sistema Emergenza Territoriale (EMS) possono essere chiamati, |ASUFC| RES Medico ginecologo, ASUFC Durata: 7 ore 2025 Spasiano
precipitoso e alle emergenze ostetriche |coem unica risorsa immediata a soccorrere uan paziente in travaglio, aiutarla medico anestesista, Edizioni: 4 Alessandra
durante il parto, gestire le complicanze materne e del neonato sul ostetrica, infermiere, Part./edizione: 15
75 18 territorio.Questo percorso formativo si pone I'obiettivo I'identificazione, medici in formazione Part./totali: 60
attraverso anamnesi, esame obiettivo ed ecografico di un algoritmo gestionale| specialistica
che consenta di decidere se trasportare in ospedale paziente in travaglio o se
mettere in atto un parto d'emergenze
Corso BIciCLEt - Bioetica Clinica Applicazione dei Principi della bioetica clinica nell'emergenza-urgenza ASUFC| RES Personale coinvolto ASUFC Durata: 14 ore 2025 Spasiano
76 19 nell'Emergenza nell'Emergenza Edizione: 1 Alessandra
territoriale Part./totali: 40
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Corso avanzato di simulazione in realta Fornire al personale coinvolto nel processo assistenziale del paziente con Reti RES |Personale infermieristico ARCS L'iniziativa rappresenta uno degli esiti formativi del Formazione continua ed ECM. Durata: 7 ore 2025 Fresco Claudio
virtuale per il triage territoriale al dolore toracico che accede al sistema dell'emergenza territoriale 112, clinich abilitato al soccorso progetto Easy-Net: (NET-2016-02364191, dott.ssa Tematiche prioritarie di Edizioni: 1
paziente con infarto miocardico (STEMI) conoscenze e abilita finalizzate allimplementazione dei percorsi regionali di e territoriale in Laura Deroma - Principal Investigator WP2 FVG - dr. |formazione Part./totali: 21
diagnosi e terapia riperfusiva “fast-track” del paziente con Infarto miocardico ambulanza; Medici di PS Antonio Di Chiara - Co-PI WP2. FVG-) e vede la
. . acuto con sopraslivellamento ST (PDTA STEMI) (ASUFC, ASUGI, ASFO); collaborazione del Laboratorio di Interazione Uomo-
Formazione per formatori Medici di UTIC Hub Computer (HCI Lab) dell'Universita degli Studi di
77 20 (ASUFC, ASUGI, ASFO); Udine e del Coordinamento delle Reti Cliniche
SORES emergenza urgenza di ARCS. Per consentire la
gestione tecnica delle dotazioni per la realta virtuale e
I'acquisto delle stesse a favore di ASUGI, ARCS, ASFO
con determina n. 83 del 15.02.2024 ARCS ha affidato
il servizio ad una startup dell'HCI Lab dell'Universita
degli Studi di Udine. Costo complessivo € 45.000,00 +
IVA
Corso avanzato di simulazione in realta |Fornire al personale coinvolto nel processo assistenziale del paziente con Reti RES [Personale infermieristico ASUFC/ASUGI/ L'iniziativa rappresenta uno degli esisti formativi del |Formazione continua ed ECM. Durata: 5 ore 2025 Fresco Claudio
virtuale per il triage territoriale al dolore toracicogl;e afccei;le al sist”ema ldell'emergenzz territoriale 112, id clinich abilitato al stI)ccorso ASFO/ARCS progetto Easy-Net: (NET[2016—02364191, dott.ssad ;I'emaﬂche prioritarie di Ediziorg: 30
N . . . conoscenze e abilita finalizzate all'implementazione dei percorsi regionali di e territoriale in Laura Deroma - Principal Investigator WP2 FVG - dr. |formazione Part./edizione: 8
paziente con infarto miocardico (STEMI) diagnosi e terapia riperfusiva “fast-track” del paziente con Infarto miocardico ambulanza; Medici di PS Antonio Di Chiara - Co-PI WP2. FVG-) e vede la Part./totali: 240
acuto con sopraslivellamento ST (PDTA STEMI) (ASUFC, ASUGI, ASFO); collaborazione del Laboratorio di Interazione Uomo-
Medici di UTIC Hub Computer (HCI Lab) dell'Universita degli Studi di
(ASUFC, ASUGI, ASFO); Udine e del Coordinamento delle Reti Cliniche
78 21 SORES emergenza urgenza di ARCS. Per consentire la
gestione tecnica delle dotazioni per la realta virtuale e
I'acquisto delle stesse a favore di ASUGI, ARCS, ASFO
con determina n. 83 del 15.02.2024 ARCS ha affidato
il servizio ad una startup dell'HCI Lab dell'Universita
degli Studi di Udine. Costo complessivo € 45.000,00 +
IVA
Corso base di rianimazione neonatale per |L'evento formativo si propone di consolidare le competenze di base di tutto il [BURLO| RES Infermiere, infermiere BURLO Costo presunto: € 1.500 Durata: 5 ore 2025 Bua Jenny
79 2> |esecutori (Societa Italiana di personale sanitario coinvolto nell'assistenza e nella gestione dei neonati a pediatrico, ostetrica, Edizioni: 1
Neonatologia) termine e medico chirurgo Part/ed: 20
pre termine
Retraining di rianimazione neonatale con [Aggiornare le competenze di base di tutto il personale sanitario coinvolto BURLO| RES Infermiere, infermiere BURLO Costo presunto: € 1.500 Durata: 12 2025 Bua Jenny
80 23 |istruttori SIN (Societa Italiana di nell'assistenza e nella gestione dei neonati a termine e pre termine che hanno pediatrico, ostetrica, Edizioni: 1
Neonatologia) partecipato al corso base di rianimazione neonatale medico chirurgo Part/ed: 18
Simulazione avanzata per la gestigne Sviluppare in modo esperienziale le conoscenze, le abilita tecniche e BURLO| RES |Ginecologia e Ostetricia, BURLO Costo presunto: € 1.000 Da definire 2025 Maso
delle emergenze ostetriche — Modulo relazionali necessarie Anestesia e Gianpaolo
81 24 |Interdisciplinare per raggiungere e mantenere adeguati standard sia di performance individuali Rianimazione, Driul Lorenza
e di team sia Ostetrica/o
organizzativi nelle situazioni critiche del parto come in tutte le
urgenze/emergenze
1l Triage Pediatrico 1l professionista di Triage acquisira le conoscenza e competenze comunicative [BURLO| RES | Infermieri e infermieri BURLO Costo presunto: € 1.000 Durata: 8 ore 2025 Schreiber
8 25 e gestionali per effettuare correttamente ['attivita di triage pediatrico pediatrici Edizioni: 3 Silvana
Part./edizioni: 20
Part./totali: 60
L'utilizzo di protocolli di Triage L'evento formativo, dedicato al personale che ha gia effettuato il corso teorico| BURLO| FSC | Infermieri e infermieri BURLO Costo presunto: € 1.000 Durata: 8 ore 2025 Schreiber
Pediatrico nella pratica in materia, si propone di consolidare le competenze degli operatori di triage pediatrici Edizioni: 1 Silvana
83 26 nell'utilizzare correttamente le schede di Triage pediatrico nei PS regionali Part./totali: 30
pediatrici. Il discente triagista potra effettuare, sotto la guida di un tutor
esperto, |'accoglienza, la presa in carico, la definzione del codice di priorita
Formazione degli Istruttori di Triage Ampliare la disponibilita di istruttori di triage pediatrico per i corsi residenziali [BURLO| FSC Infermieri e infermieri BURLO Costo presunto: € 1.000 Durata: 7 ore 2025 Schreiber
84 27 |pediatrico e di FSC. Sensibilizzare i professionisti nel buon uso dei protocolli di triage pediatrici Edizioni: 1 Silvana
Part./totali: 4
La stabilizzazione del neonato STEN in Il trasporto in emergenza neonatale (Sten) prevede la gestione del neonato ALTRO| RES Medico ginecologo, BURLO Costo presunto: € 3.000 Durata: 5 ore 2025 Trappan
Friuli Venezia Giulia prima del trasporto (sicurezza, comfort, parametri) al centro Hub e viene medico anestesista, Edizioni: 4 Antonella
pianificato in base all'organizzazione della rete ospedaliera regionale ostetrica, infermiere, Part./edizioni: 20 Bua Jenny
privilegiando i centri di assistenza perinatale in base al modello "Hub e medici in formazione Part./totali: 80
Spoke".Tale modello prevede che I'assistenza di maggiore complessita si specialistica, OSS
concentri nei centri di eccellenza hub operando in collegamento biderezionale|
85 28 con i presidi ospedalieri spoke e che sia approntato un adeguato sistema di
trasporto del neonato e/o della madre in caso di situazioni di rischio o di
emergenza. L'evento formativo si propone di: -uniformare le modalita e i
percorsi inerenti il trasporto in emergenza sia per aspetti clinico assistenziali,
sia logistico organizzativi; -approfondire le criticita cliniche e organizzative
durante il trasporto materno infantile
Simulazione avanzata per la gestione L'evento formativo, dedicato esclusivamente a Medici Ginecologi ed DC RES Medico Chirurgo BURLO/ASUFC Costo presunto: € 18.000 Durata: 4 ore 2025 Driul Lorenza
delle emergenze ostetriche — ECM Ostetriche, si propone di promuovere e migliorare la qualita, la sicurezza e ginecologo e Ostetrica Edizioni: 6 Maso
Modulo 1 I'appropriatezza degli interventi assistenziali nella gestione delle emergenze Part./edizioni: 12 Gianpaolo
ostetriche nelle Sale Parto del Friuli Venezia Giulia. Obiettivo ultimo della Part./totali: 72
86 29 progettualita & quello di garantire gli standard clinico-assistenziali
mantenendo, aggiornando e consolidando nei professionisti le conoscenze e
le abilita tecniche (technical skill), le capacita comunicativo -relazionali, la
capacita di leadership e di team work necessarie ad affrontare I'emergenza
(non technical skill)
1l registro degli arresti cardiaci: RAC FVG |Percorso dedicato al corretto inserimento casi di arresti cardiaci nel registro | ASUGI| FSC Infermieri ASUGL Durata: 40 ore 2025 Peratoner
87 30 preposto Edizioni: 1 Alberto
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Rischio clinico in FVG Formazione per i Risk Manager degli Enti SSR. Gli incontri consentiranno di SDO | FSC Risk Manager ARCS Rischio clinico e Rete Cure Sicure |Durata: 20 ore 2025 Arnoldo Luca
88 1 analizzare le modalita di gestione del rischio clinico, definire degli obiettivi FVG Edizioni: 1 Lavia Barbara
comuni e condividere le azioni di miglioramentc Part./totali: 35
Laboratorio Regionale delle Reti Cliniche Fornire agli operatori sanitari coinvolti nell'attivita dei coordinamenti delle reti| ESSR | RES Tutto il personale ARCS Durata: 7,5 ore 2025 Calci Mario
FVG-II ruolo dei professionisti nel cliniche regionali gli strumenti concettuali e pratici utili all'identificazione ed al Edizioni: 1
89 2 |processo di evoluzione del Servizio perseguimento degli obiettivi delle singole reti cliniche, in un‘ottica di Part./totali: 70
L. . partecipazione attiva al processo di evoluzione del SSR in coerenza con le
Sanitario Regionale trasformazioni di tipo demografico, epidemiologico, sociale e tecnologico in
atto.
Giornata regionale delle reti cliniche le reti cliniche rivestono un ruolo fondamentale nell'ottimizzazione dei servizi | ESSR | RES Tutto il personale ARCS Costo presunto: € 5.000 Durata: 7,5 ore 2025 Calci Mario
prima edizione. Il ruolo delle reti cliniche sanitari resi al cittadino, in un'ottica di ottimizzazione dei percorsi, continuita Edizioni: 1 Fasola
nell'evoluzione del sistema sanitario delle cure, centralita del paziente. Il coordinamento delle singole reti ha il Part./totali: 250 Gianpiero
. compito di garantire la produzione dei PDTA, la verifica della loro applicazione|
90 3 regionale e degli esiti, in un'ottica di miglioramento continuo del sistema. E' pero
necessario che anche tutti gli operatori attivi sul campo siano consapevoli
dell'importanza della gestione appropriata dei percorsi clinici e assistenziali in
un'ottica di rete secondo le indicazioni derivanti dai PDTA regionali e degli
aspetti legati al monitoraggio dell'efficacia di tali percorsi e al miglioramento
continuo
Formazione periodica degli operatori del |L'evento formativo si qualifica come: - aggiornamento periodico e/o refresh DC FSC Farmacisti, Medici ARCS Durata: 10 ore 2025 Samez Sarah
Centro Reg le di Farmac il del |degli operatori del CRFV sulle procedure operative (POS) interne del CRFV, Edizioni: 1
VG note informative importati NII di AIFA, valutazione dell’andamento delle Part./totali: 20
attivita in tema di farmacovigilanza (segnalazioni, obiettivi, organizzazione
degli eventi di formazione) a livello regionale per riscontro eventuali criticita o
segnali di sicurezza; - valutazione periodica degli obiettivi e delle performance
91 4 del CRFV come richiesto dalla Procedura Operativa per i Centri Regionali di
Farmacovigilanza/Organismi/Strutture Regionali stabilmente definiti (rev. 1
novembre 2022); - rafforzamento della collaborazione e del confronto con il
Servizio Prevenzione, sicurezza alimentare e sanita pubblica veterinaria per la
vaccinovigilanza (condivisione del monitoraggio e valutazione delle
segnalazioni di AEFI); - formazione del personale del CRFV sulle tematiche
della farmaceutica (Piani terapeutici, DPC, PSM...)
Formazione periodica dei responsabili L'evento formativo si qualifica come: aggiornamento periodico e/o refresh dei| DC FSC Farmacisti, Medici ARCS Durata: 6 ore 2025 Samez Sarah
locali di Farmacovigilanza del FVG responsabili locali di FV sulle procedure operative (POS) di AIFA, note Edizioni: 1
informative importati NII di AIFA, valutazione dell'andamento delle attivita in Part./totali: 30
tema di farmacovigilanza (segnalazioni, obiettivi, organizzazione degli eventi
di formazione) a livello regionale per riscontro eventuali criticita o segnali di
sicurezza; - valutazione periodica degli obiettivi e delle performance degli
obiettivi delle linee di gestione in tema di farmacovigilanza, come richiesto
dalla Procedura Operativa per i Centri Regionali di farmacovigilanza
92 5 /Organismi/Strutture Regionali stabilmente definiti (rev. 1 novembre 2022); -
aggiornamento periodico da parte del CRFV sulle criticita riscontrate nel
monitoraggio delle segnalazioni inserite in RNF dai RLFV, ai fini della qualita,
congruita e completezza dei dati inseriti; - rafforzamento della collaborazione
e del confronto con i responsabili locali (condivisione del monitoraggio e
valutazione delle eventuali criticita in tema di gestione delle segnalazioni,
condivisione della valutazione dei nessi di casualita e di eventuali segnali di
sicurezza dei medicinali e rilevazione fabbisogni formativi
L'approccio narrativo applicato alla I partecipanti saranno in grado di: - applicare alle pratiche di genere i principi |DC/AS| FSC Tutte le professioni ASUGI Costo presunto: € 2.500 Durata: 15 ore 2025 Bertossi
medicina di genere della medicina narrativa per migliorare la presa in carico dell'utente ed il UGI Edizioni: 1 Francesca
93 6 lavoro nell'equipe multidisciplinare; - implementare I'umanizzazione delle Part./totali: 50
cure; - valorizzazione la dignita della persona e supportare la dimensione etica;
all'interno dell'istituzione sanitaria, compreso il coinvolgimento dei cittadini e
I'empowerment del paziente.
La comunicazione in cure palliative 1l tempo della comunicazione tra medico e paziente costituisce tempo di cura"|BURLO| RES |tutte le professioni/tutte BURLO Durata: 4 ore 2025 De Zen Lucia
94 7 recita I'art.8, Legge 22 dicembre 2017 n. 219 intitolata “Norme in materia di le discipline Edizioni: 1
consenso informato e di disposizioni anticipate di trattamento” Part./totali: 80
Le Cure Palliative Pediatriche (CPP): Omogeneita nella presa in carico di bambino e famiglia seguiti dalla rete BURLO| FSC [tutte le professioni/tutte BURLO Durata: 8 ore 2025 Taucar
95 8 |facciamo rete uniformando le pratiche regionale di cure palliative pediatriche le discipline Edizioni: 1 Valentina
Part./totali: 30
Formazione sul campo per colposcopisti 1l percorso formativo si propone di facilitare lo sviluppo di competenze CRO | FSC Medici CRO SI Durata: 50 ore 2025 Del Fabro
dei centri di secondo livello del omogenee per la diagnosi e terapia delle lesioni pre invasive e inizialmente Edizioni: 1 Anna
96 9 programma di screening per il cervico invasive del basso tratto genitale femminile secondo le linee guida Part./totali: 5
carcinoma - anno 2024
Formazione sul campo per ostetriche dei 1l percorso formativo si propone di facilitare lo sviluppo delle conoscenze e CRO | FSC Ostetriche, Infermieri CRO SI Durata: 10 ore 2025 Del Fabro
centri di 1° e 2° livello e infermieri dei competenze omogenee per la gestione ambulatoriale e il counselling corretto Edizioni: 1 Anna
97 10 |centri di 2° livello del programma di riguardo la patologia HPV correlata al fine di ottimizzare I'informazione e la Part./totali: 15
. . . . gestione delle pazienti nell'ambito dei progetti di screening regionale per il
screening per il cervico carcinoma - anno cervico carcinoma
2025
L'importanza del counseling nell'ambito |L'evento formativo si propone di favorire I'acquisizione di strumenti scientifici | CRO | FSC Ostetriche, Infermieri CRO SI Durata: 50 ore 2025 Del Fabro
del primo livello dello screening del e comunicativi .re‘lat.ivi all‘infeziqne da papil!oma vi is, all'gfferta V§§cinale, alla Edizioni: 1‘ Anna
98 11 |cervico carcinoma: informazione corretta modalita di comunicazione delle diagnosi citologiche positive, al Part./totali: 40

consapevole e strategie di comunicazione

corretto inquadramento e indirizzamento dei casi complessi

Pagina 9 di 15



PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

RIFERIMENTO A LINEE DI

N. tot e TITOLO FINALITA (¢ T DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE GESTIONE SSR EDIZIONI ANNO RSC
Aggiurnamento per i centri di secondo 1l percorso formativo si propone di approfondire le conoscenze rispetto ai CRO | RES Medici, infermiere, CRO Costo presunto: € 500,00 Durata: 4 ore 2025 Del Fabro
9 2 livello dello screening cervico carcinoma: |Percorsi diagnostico terapeutici connessi al cervico carcinoma Ostetrica, TSLB Edizioni: 1_. Anna
attuali evidenze e future prospettive - Part.ftotali: 25
Regi FVG
Percorso terapeutico assistenziale del L'evento formativo rientra nella progettualita dedicata all'educazione ARCS | FSC |Medici, Infermieri, Enti SSR Legge n. 115/87, L.R. n. 28/1990. DGR 1588/2008: Durata: da definre 2025 Da definire in
giovane adulto affetto da diabete tipo 1 terapeutica per diabetici finalizzata a a mgliorare l'autocontrollo e Dietiste Corsi di educazione terapeutica per diabetici. Edizioni: 1 seno alle
l'autogestione della malattia da parte del paziente riducendo di conseguenza singole
100 13 le complicanze, i ricoveri e le richieste di prestazioni alle strutture aziende
specialistiche. La Formazione sul campo si propone di uniformare le
conoscenze degli operatori nella gestione individuale e di gruppo di utenti
con microinfusore nel caso di paziente giovane adultc
Progetto regionale di transizione del L'evento formativo rientra nella progettualita dedicata all'educazione ARCS | FSC Medici, Infermieri, Enti SSR Legge n. 115/87, LR. n. 28/1990. DGR 1588/2008: Durata: da definre 2025 Da definire in
paziente con diabete tipo 1 dalla terapeutica per diabetici finalizzata a migliorare I'autocontrollo e Dietiste Corsi di educazione terapeutica per diabetici. Edizioni: 1 seno alle
pediatria all'ambulatorio dell'adulto Iautoges‘uone d_el!a malgma d_a parte dgl paziente r_|ducendo di conseguenza 5|qgcle
101 14 le complicanze, i ricoveri e le richieste di prestazioni alle strutture aziende
specialistiche. La Formazione sul campo si propone di uniformare le
conoscenze degli operatori nella gestione individuale e di gruppo di utenti
con microinfusore nel caso di paziente pediatricc
Educazione terapeutica ai bambi! L'evento formativo rientra nella progettualita dedicata all'educazione ARCS | FSC Medici, Infermieri, Enti SSR Legge n. 115/87, L.R. n. 28/1990. DGR 1588/2008: Durata: da definre 2025 Da definire in
diab e ai loro genitori: pie e terapeutic_a per diabetici fir)alizzata a migliora_re I’au_&ocontrol\o_e Dietiste Corsi di educazione terapeutica per diabetici. Edizioni: 1 seno alle
tecnologie a confronto I’autoges‘uone d_el!a malgma d_a parte dgl paziente r_|ducendo di conseguenza 5|qgcle
102 15 le complicanze, i ricoveri e le richieste di prestazioni alle strutture aziende
specialistiche. La Formazione sul campo si propone di approfondire terapie e
tecnologie utilizzate nella gestione del paziente pediatrico
Percorso terapeutico assistenziale per 1l valore dell'Educazione Terapeutica Sanitaria nel paziente diabetico tipo 1 ESSR | RES Medici, Infermieri, ASFO Legge n. 115/87, L.R. n. 28/1990. DGR 1588/2008: Durata: da definre 2025 Manca Elena
pazienti affetti da diabete mellito tipo 1 ¢ viene riconosciuta come uno dei cardini della terapia (Linea Guida AMD,SID, Dietiste Corsi di educazione terapeutica per diabetici. Edizioni: 1
portatori di microinfusori AHCL (Advance SIEDP 2024, Pag 331) ed é stata recepita anche dalla nostra Regione (Linee di
. indirizzo per I'educazione terapeutica rivolta alla persona con diabete,
Hybrid Close Loop) ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 1013 DEL 21 GIUGNO 2019) che annualmente
supporta i corsi residenziali dedicati a questa tipologia di pazienti, corsi che
103 16 I'equipe diabetologiche regionali (medici, infermieri e dietiste) si impegnano
ad organizzare. La formazione tramite il metodo residenziale si & dimostrata
pit efficace in quanto risponde meglio alla capacita di apprendimento proprie
dell'adulto che sono di tipo esperienziale. La formazione non ¢ rivolta
esclusivamente ai pazienti, ma coinvolgendo attivamente gli operatori sanitari
si propone di formare in maniera omogenea gli operatori operanti nelle
diabetologie del FVG
Le malattie rare non sono rare: segni e L'evento formativo, dedicato ai MMg e PLS e promosso da OMCeO UD e la OMCe| RES MMG, PLS OMCeOUD Durata: 4 ore 2025 Scarpa
104 17 |sintomi utili per sospettare una malattia SOC Centro di Coordinamento Regionale Malattie Rare di ASUFC, si propone |O UD - Edizioni: 1 Maurizio
rara nella pratica clinica di aggiornare i partecipanti in tema di malattie rare fornendo a MMG e PLS  |ASUFC
una Symptom check list utile per sospettare una malattia rara
GIORNATA REGIONALE DELLA QUALITA |Fare il punto sullo stato dell’arte dei programmi per la sicurezza e qualita delle| DC RES Tutte le professioni ASUFC Durata: 7 ore 2025 Arnoldo Luca
105 18 |E DELLE CURE 2025 cure del SSR e condividere e diffondere le pratiche di eccellenza esistenti tra Edizioni: 1
tutti gli operatori Part./totali: 350
Terapia dietetica nelle Malattie Migliorare le conoscenze per la gestione dietetica dei pazienti pediatrici e Altro | FSC Medici, Dietiste ASUFC Durata: 18 ore 2025 Bordugo
106 19 |Metaboliche Ereditarie adulti affetti da malattie metaboliche ereditarie, considerato I'aumento dei casi Edizioni: 1 Andrea
diagnosticati, sia negli adulti che attraverso lo screening neonatale esteso
Incontri formativi sulle malattie rare: Migliorare le conoscenze dei discenti e sensibilizzare sulle principali Altro | FSC Medici, Infermieri, ASUFC Durata: 18 ore 2025 Bordugo
novita e prospettive caratteristiche delle malattie rare, ponendo particolare attenzione alle Psicologi, Tecnici di Edizioni: 1 Andrea
107 20 modalita di diagnosi e alle novita in termini di presa in carico e trattamento Neurofisiopatologia,
Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico
Prevenzione delle infezioni correlate 1l percorso prevede di approfondire temi riguardo le infezioni correlate DC FAD Infermieri ASUFC / ASUGI/  |Costo presunto: € 1.000 Durata: 3 ore 2025 Cocconi
108 21 |all'assistenza nelle strutture residenziali all'assistenza nelle strutture residenziali socio-sanitarie. ASFO Edizioni: 1 Roberto

socio-sanitarie

F) PNRR Missione 6 Salute Componente 2 “Innovazione, ricerca e digitalizzazione del servizio sanitario nazionale” Investimento 1.3.1 Rafforzamento dell'Infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta,

L'obiettivo & diffondere una corretta cultura nella prevenzione delle infezioni.

I'elaborazione, I'analisi dei dati e la simulazione (FSE). Incremento delle competenze digitali dei professionisti del sistema sanitario.
Piano Operativo sulla Formazione FSE.

Attivita formativa dedicata a: Direzioni strategiche, Management territoriale, Stakeholders

Aggiurnamento in materia di privacy e |L'obiettivo del percorso € quello di aggiornare le conoscenze delle Direzioni DCS- | FAD DPOQ, SI, Dirigenti tutti i provider Evento realizzato in collaborazione con consulenti Durata: 2 ore 2025 RSC aziendali
trattamento dei dati e documenti clinici [strategiche sull'importanza della privacy e del trattamento dei dati e SSI | (RECU aziendali, Direzioni esterni ID A3 Edizioni:1
109 1 documenti clinici P) strategiche
Attivita formativa dedicata a: Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta e Medici di Continuita Assistenziale
Razionale Fascicolo Sanitario Elettronico -|Gli obiettivi di apprendimento sono finalizzati all'acquisizione di competenze | DCS- | FAD |MMG/PLS, Personale di tutti i provider Evento realizzato da INSIEL. Durata: 2 ore 2025 RSC aziendali
FSE 2.0 - Corso per Medici di Medi specifiche riguardo potenzialita e vantaggi derivanti dall'utilizzo e SSI studio medico Edizioni:1
110 2 Generale e Pediatri di Libera Scelta implementazione del FSE da parte dei Medici di Medicina Generale e Pediatri MMG/PLS e Medici di
di Libera Scelta. continuita assistenziale
La firma digitale - Corso teorico per Gli obiettivi di apprendimento sono finalizzati all'acquisizione di competenze | DCS- | FAD [MMG/PLS, Personale di tutti i provider Evento realizzato da INSIEL. Durata: 2 ore 2025 RSC aziendali
Medici di Med| a Generale e Pediatri di |specifiche riguardo i concetti fondamentali legati alla firma digitale e la SSI studio medico Edizioni:1
m 3 relativa utilita, con particolare riferimento alla firma digitale del Profilo MMG/PLS e Medici di

Libera Scelta

Sanitario Sintetico per la corretta pubblicazione del documento nel FSE da

parte dei MMG/PLS.

continuita assistenziale
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La protezione dei dati personali in sanita |Gli obiettivi di apprendimento sono finalizzati all'acquisizione di competenze | DCS- | FAD | tutte le professioni del tutti i provider Evento realizzato da INSIEL. Durata: 2 ore 2025 RSC aziendali

112 4 specifiche riguardo i concetti fondamentali della privacy e della protezione del| SSI Edizioni:1
dato in sanita con un taglio pratico.
Attivita formativa dedicata a: Medici specialisti ospedalieri e Medici specialisti ambul. iali ¢ ionati

Razionale Fascicolo Sanitario Elettronico -|Gli obiettivi di apprendimento sono finalizzati all'acquisizione di competenze | DCS- | FAD MSO tutti i provider Evento realizzato da INSIEL. Durata: 2 ore 2025 RSC aziendali
113 5 |FSE 2.0 - Corso per Medici Specialisti specifiche riguardo potenzialita e vantaggi derivanti dall'utilizzo e SSI Edizioni:1

Ospedalieri implementazione del FSE da parte dei Medici Specialisti Ospedalieri.

Razionale Fascicolo Sanitario Elettronico -|Gli obiettivi di apprendimento sono finalizzati all’acquisizione di competenze | DCS- | FAD MSO tutti i provider Evento realizzato da INSIEL. Durata: 2 ore 2025 RSC aziendali

FSE 2.0 - Corso per Medici Specialisti specifiche riguardo potenzialita e vantaggi derivanti dall'utilizzo e SSI Edizioni:1
114 6 y s A P impl ione del FSE d dei Medici ialisti dalieri

Ambulatoriali operanti sul territorio implementazione del FSE da parte dei Medici Specialisti Ospedalieri.

Attivita formativa dedicata a: Farmacisti

Impl e le c p del Attivazione di un Video Tutorial finalizzato a implementare le conoscenze DCS- | Video | Farmacisti ospedalieri e INSIEL INSIEL. ID D.2 Durata: da definire 2025/26 RSC aziendali
115 7 |farmacista nell'utilizzo del FSE di propria necessarie all'utilizzo del FSE da parte dei farmacisti in seguito al rilascio del SSI [Tutoria territoriali Edizioni: da definire

competenza Dossier farmaceutico | Part./totali: 1600

Aggiornamento in materia di privacy e  |Aggiornare le conoscenze dei farmacisti sull'importanza della privacy e del DCS- | FAD | tutte le professioni del tutti i provider Evento realizzato in collaborazione con consulenti Durata: 2 ore 2025/26 RSC aziendali
116 8 |trattamento dei dati e documenti clinici |trattamento dei dati e documenti clinici. Approfondimento su GDPR e SSI SSR esterni. ID T.4 Edizioni: 1

trattamento dei documenti clinici
Attivita formativa dedicata a: infermieri e altri professionisti sanitari

Centrali Operative Territoriali (COT): il Gli obiettivi dell'apprendimento sono finalizzati all'acquisizione di competenze| DCS- | FAD | tutte le professioni del tutti i provider Evento realizzato in collaborazione con consulenti Durata: 2 ore 2025/26 RSC aziendali

FSE quale supporto all'integrazione specifiche legate ai processi multiprofessionali delle COT ed al ruolo svolto dal|  SSI esterni. ID T.4 Edizioni: 1
n7 | 9 o i - i i

Ospedale Territorio e Territorio Territorio|"SE quale supporto allintegrazione

Razionale Fascicolo Sanitario Elettronico -|Gli obiettivi di apprendimento sono finalizzati all'acquisizione di competenze | DCS- | FAD MSO tutti i provider Evento realizzato da INSIEL. Durata: 2 ore 2025/2026  |RSC aziendali

FSE 2.0 - Corso per Medici Specialisti specifiche riguardo potenzialita e vantaggi derivanti dall'utilizzo e SSI Edizioni:1
118 10 - s ps . P impl i del d degli infermieri e altri professionisti

Ambulatoriali operanti sul territorio implementazione del FSE da parte degli infermieri e altri professionisti

Formazione tecnica sugli applicativi per |Attivazione di un video tutorial finalizzato ad implementare le competenze DCS- | Video Infermieri e altre INSIEL Evento realizzato da INSIEL. Messa a disposizione di Durata: da definire 2025/26 RSC aziendali

affinare le competenze operative sulla necessarie all'utilizzo e consultazione del FSE da parte degli infermieri e altri SSI |Tutoria| professioni sanitarie un video tutorial dedicato a infermieri e altri Edizioni: da definire
119 1 I del FSE di r bilita professionisti sanitari | professionisti sanitari. ID E.2 Part./totali: 12.000

P
degli infermieri e degli altri professionisti
itari
Attivita formativa dedicata a: CUP, URP, sportello informativo, accoglienza

Acquisire le conoscenze e competenze Attivazione di Moduli FAD/Video Tutorial dedicati al personale di font office | DCS- | Video | Personale di front office INSIEL Evento realizzato da INSIEL. Messa a disposizione di Durata: da definire 2025/26 RSC aziendali

utili a favorire la disseminazione delle utili a favorire la disseminazione delle conoscenze necessarie alla SSI |Tutoria un video tutorial dedicato a personale di front office. Edizioni: da definire

conoscenze necessarie alla consultazione consultazione del FSE da parte dei cittadini e alla promozione dei servizi | Nota: Sinergia con Corso di Assinter Modulo 4 per Part./totali: 800
120 12 b, oane . .. L. sanitari online Facilitatori e Formatori. ID F.1

del FSE e all'utilizzo dei servizi sanitari

online da parte dei cittadini

Acquisire le conoscenze e competenze Attivazione di webinar per illustrare aspetti tecnico amministrativi inerenti DCS- |WEBIN | Personale di front office INSIEL Evento realizzato da INSIEL ID F.2 Durata: da definire 2025/26 RSC aziendali
121 13 |utili per I'alimentazione dell’FSE 2.0 per I'alimentazione del Fascicolo, compresa I'’Anagrafe Unica Sanitaria SSI AR Edizioni: da definire

I'Azienda di appartenenza Part./totali: 800

Approfondire tematiche Privacy, L'evento si propone di illustrare principi ed applicazione del GDPR e DCs- | Video | Personale di front office INSIEL Evento realizzato da INSIEL ID T.5 Durata: da definire 2025/26 RSC aziendali
122 14 |Consenso informato e Deleghe declinazioni in ambito sanitario SSI [Tutoria Edizioni: da definire

| Part./totali: 800
Attivita formativa dedicata a: responsabili IT, Sistemi informativi e partner ICT coinvolti nello sviluppo e gestione del Fascicolo Sanitario Regionale

Innovazione organizzativa e sanita Attivazione di moduli formativi dedicati agli standard del progetto: CDA2, DCS- |WEBIN|  Sistemi informativi, INSIEL Evento realizzato da INSIEL. ID G.1 Durata: da definire 2025/26 RSC aziendali

digitale. Gli standard del FSE 2.0 FHIR, ICD9-CM, LOINC, SNOMED, ... SSI AR | Specialita direttamente Edizioni: da definire
123 15 coinvolte (ad esempio Part./totali: 502

laboratorio e anatomia
patologica)

Comprendere le potenzialita del Fascicolo|Percorso di Formazione di carattere specialistico inerente gli aspetti DCS- |WEBIN| Responsabili, tecnici e INSIEL in Evento realizzato da INSIEL.. Alta Formazione Durata: 36 ore 2025/26 RSC aziendali

Sanitario Elettronico 2.0 nella architetturali, le tecnologie, I'interoperabilita e gli Standard per I'attuazione del SSI AR specialisti ICT del SSR, | collaborazione con |Assinter -Modulo 1 (*) Edizioni: 6 giorni di 6 ore
124 16 r : e at : delle nuovo FSE 2.0 Insiel e principali partner| Assinter Academy |Formazione sincrona, in presenza o online. ID G.2 Part./totali:

s I':' h itari ionali ICT e rappresentanti

politiche sanitarie regionali degli Stakeholders

Valore del dato e futuro del Sessioni formative di supporto all'utilizzo dellEDS, una volta a regime DCS- |WEBIN|  Sistemi informativi INSIEL Evento realizzato da INSIEL in collaborazione con Durata: 12 ore 2025/26 RSC aziendali
125 17 SSI AR Universita ed esperti esterni. ID G.3 Edizioni: 2 giorni di 6 ore

datawarehouse

Part./totali: 48
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G) Area Integrazione Socio - Sanitaria

La val delle dizioni di vita L'evento formativo si propone di: favorire I'acquisizione di conoscenza in DC. FAD 1l corso é rivolto agli ARCS Durata: 4 ore 2025 Zuttion Ranieri
delle persone con disabilita attraverso lo merito ai cambiamenti culturali e scientifici intervenuti a livello internazionale |Servizi operatori delle Aziende Edizioni: 2
strumento Q-VAD e nazionale in tema di disabilita; consentire I'appropriazione di conoscenze in |0 Area sanitarie, dei Servizi Part./totali: 400
merito ai temi dell'inclusione sociale e partecipazione, Welfar residenziali e
dell'autodeterminazione, della Qualita di Vita (QdV), della capacitazione come e semiresidenziali per
126 1 riferimento cardine della programmazione del sistema dei servizi sociosanitari; persone con disabilita e
favorire I'acquisizione delle competenze finalizzate all'appropriato utilizzo da dei Servizi sociali dei
parte degli operatori coinvolti nella presa in carico integrata delle persone con| comuni della regione
disabilita dello strumento di valutazione multidimensionale Q-VAD (medici, psicologi,
fisioterapisti, infermieri,
0SS, educatori,
assistenti sociali)
1l sistema di valutazione Lo scopo del progetto formativo & quello di attivare forme di intervento ad DC. | RES/F Medici, infermieri, ARCS Costo presunto: € 9.000 Durata: 4 ore 2025 Zuttion Ranieri
multidimensionale Val.Graf. FVG alta integrazione sociosanitaria mediante |'utilizzo del metodo di valutazione |Servizi| AD fisioterapisti, OSS, RES: 5 ore
multidimensionale Val.Graf. FVG di cui alla DGR n. 92/2019, nonché rispettare |o Area educatori, assistenti
gli obblighi previsti dal D.P.Reg. 144/2015 — art. 23 (modalita di accesso e Welfar sociali FAD
rivalutazione delle persone accolte nei servizi residenziali e semiresidenziali e Edizioni: 4
per anziani) e dal D.P.Reg. 107/2022 (regolamento di accreditamento dei Part./edizione: 200
servizi residenziali e semiresidenziali per anziani). Il corso di formazione si Part./totali: 800
127 2 propone di raggiungere i seguenti obiettivi: - fornire elementi cognitivi,
metodologici e strumentali per accrescere le competenze in tema di VMD dei
bisogni utilizzando le logiche del lavoro integrato mediante Val.Graf. FVG; - far|
acquisire conoscenze e abilita necessarie per |'utilizzo del sistema di VMD
Val.Graf. FVG; - permettere la corretta interpretazione del significato degli
indici e degli output generati dal sistema di VMD Val.Graf. FVG
Formazione per assumere il ruolo Implementare le conoscenze necessarie per svolgere il ruolo di valutatore DC FSC Professionisti del SSR ARCS Durata: 10 ore 2025 Danielli
I e esperto regi I esperto regionale dell'accreditamento istituzionale che intendono assumere| Edizioni: 5 Elisabetta
dell’accr P 1 il ruolo di valutatore Part./edizione: 10
128 1 esperto regionale Part./totali: 50
dell'accreditamento
istituzionale
Formazione rivolta ai coordinatori di Preparazione trasversale avanzata dei coordinatori di visita (livello di DC RES Coordinatori di visita ARCS Costo presunto: € 1.250 Durata: 10 ore 2025 Danielli
visita competenza C1, C2, C3) sulle norme della serie ISO che impattano sui processi Edizioni: 1 Elisabetta
dei laboratori medici (ISO 15189:2024 Laboratori medici - Requisiti riguardanti Part./edizione: 35
129 2 la qualita e la competenza) e sui processi di gestione della qualita nei presidi Part./totali: 35
ospedalieri (ISO 71001: 2024 Sistemi di gestione della qualita nelle
organizzazioni sanitarie) del SSR della Regione Friuli Venezia Giulia
Autori: e accr Formazione con nozioni di base ai candidati al percorso di valutatore DC RES | tutte le professioni del ARCS Durata: 8,5 ore 2025 Danielli
istituzionale delle strutture sanitarie e regionale per l'autorizzazione e/o accreditamento delle strutture sanitarie SSR Edizioni: 2 Elisabetta
130103 sociosanitarie, pubbliche e private della |PUPbliche e private del SSR. E::ﬁ:{i;i.or;es: 35
Regione FVG (Base) Jtotalt
Selezioni, assunzioni e istituti collegati: L'evento formativo si propone di approfondire le recenti ARCS | RES |Personale amminstrativol ARCS Costo presunto: € 5.000 Durata: 7 ore 2025 Del Do Tecla
131 4 |adeguamento normativo integrazioni/variazioni normative di applicazione dell'istituto delle aziende SSR che si Edizioni: 1
occupa della materia Part./totali: 30
Corso avanzato: denuncie mensili il Corso avanzato sulle denuncie mensili analitiche (LISTAPOSTA) e denuncie ESSR | RES [Personale amminstrativo ARCS Costo presunto: € 10.000 Durata: 16 2025 Muzzin
analitiche (LISTAPOSTA) e denuncie mensili analitiche manuali (MSG. INPS 292/2024), sull' estratto conto delle aziende SSR che si Edizioni: 1 Antonella
15 s mensili analitiche manuali (MSG. INPS a?ministrlazione ECAe sullahgeslion_e dTIIe_ sq_uad”rature si _prr]opone di occupa della materia Part./totali: 30
292/2024), estratto conto adeguare le conoscenze anche con simulazioni sulle tematiche
inistrazione ECA e delle
1 ature con | di casi
Sistema g per le dipend: A seguito del decreto ministeriale 29 dicembre 2023 in cui é stato adottato il DC RES | Referenti regionali NPI ARCS Costo presunto: € 1.000 Durata: 6 ore 2025 Zuttion Ranieri
POINT GeDi e nuovo SIND nuovo sistema informativo nazionale per le dipendenze (SIND) istituito Edizioni: 1
nell'ambito del nuovo sistema informativo sanitario (NSIS) a novembre 2024 Part./totali: 30
133 6 sono state rilasciate nuove specifiche tecniche per I'implementazione del
flusso ministeriale e cio ha comportato una evoluzione del gestionale per le
dipendenze. Obiettivo del corso ¢ quello di aggiornare un gruppo selezionato
di operatore affiché possano acquisire strumenti specifici e contribuire alla
diffusione delle conoscenze.
Sistema g per le dipend: La formazione proposta si colloca nell'ambito delle attivita necessarie al DC RES | Referenti regionali NPI ARCS Costo presunto: € 1.000 Durata: 4 ore 2025 Zuttion Ranieri
POINT GeDi e nuovo SIND: area rilascio del nuovo gestionale per i servizi di neuropsichiatria regionali delle Edizioni: 2
problematica disturbo da giorco aziende sanitarie al fine di garantire il flusso informativo come richiesto dal Part./edizione: 20
. Ministero della Salute. L'iniziativa & progettata e sara realizzata con la Part./totali: 40
d'azzardo e nuovo SIND. collaborazione del Servizio Sistemi Informativi regionale Insiel e Ciditech
134 7 (fornitore). A fronte dell'abilitazione di tutti gli operatori attivi nei diversi
Servizi delle NPIA all'utilizzo del prodotto, diversamente da quanto in essere
relativamente alla mancanza di un sistema informativo unico, si rende
necessario approfondire e consolidare un utilizzo quanto pi omogeneo dello
stesso al fine anche di apportare le necessarie migliorie e pervenire ad una
sufficiente qualita del dato a livello regionale.

Pagina 12 di 15



PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

N. A RIFERIMENTO A LINEE DI
N. tot e TITOLO FINALITA (¢ T DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE GESTIONE SSR EDIZIONI ANNO RSC
Sistema g per le dipend: La formazione proposta si colloca nell'ambito delle attivita necessarie al DC RES | Referenti regionali NPI ARCS Costo presunto: € 2.500 Durata: 4 ore 2025 Zuttion Ranieri
POINT GeDi e nuovo SIND: area rilascio del nuovo gestionale per i servizi di neuropsichiatria regionali delle Edizioni: 8
problematica alcool e nuovo SIND. az_lepde sanitarie al fine ’ql_ggrgnt\te il flusso mforma\tlvo come richiesto dal Part./edm_one: 25
Ministero della Salute. L'iniziativa e progettata e sara realizzata con la Part./totali: 200
collaborazione del Servizio Sistemi Informativi regionale Insiel e Ciditech
135 8 (fornitore). A fronte dell'abilitazione di tutti gli operatori attivi nei diversi
Servizi delle NPIA all'utilizzo del prodotto, diversamente da quanto in essere
relativamente alla mancanza di un sistema informativo unico, si rende
necessario approfondire e consolidare un utilizzo quanto pi omogeneo dello
stesso al fine anche di apportare le necessarie migliorie e pervenire ad una
sufficiente qualita del dato a livello regionale.
La funzione tutoriale in ambito sanitario |Il corso e finalizzato a implementare a livello regionale specifiche competenze [ALTRO| FAD | Destinatari individuati ASUFC E ASUGI Costo presunto: € 1.000 Durata: 4 ore 2025 Di Loreto Carla
nell'ambito della funzione tutoriale. E' rivolto al personale sanitario che svolge asincro Edizioni: 1
136 9 la funzione di guida di tirocinio e a professionisti che ne assumeranno na
I'incarico con I'anno accademico 2024-25 e successivi. Il percorso formativo
sara rivolto alle guide di tirocinio afferenti al CdL dell'lUNIUD e dell'UNITS.
For p i OTA : [L'evento formativo si propone di: - Approfondire le conoscenze e la ARCS | RES Valutatori esperti ARCS Costo presunto: € 3.500 Durata: 17 ore 2025 Danielli
Gestione della qualita nei servizi sanitari comprensione delle norme a fronte delle quali devono essere eseguiti gli regionali Edizioni: 1 Elisabetta
Audit; - Fornire le conoscenze relative alle metodologie per I'esame, I'indagine, dell'accreditamento Part./totali: 50
la valutazione e la preparazione del rapporto di Audit; - Conoscere le istituzionale
137 10 problematiche connesse all'autorizzazione, all'accreditamento e alla
certificazione nell'ambito di strutture sanitarie; - Addestrare i partecipanti alle
modalita di pianificazione e conduzione di audit clinici; - Evidenziare le
migliori tecniche di comunicazione da tenere nelle diverse fasi degli Audit
AppaltiFVG-AFFD - diun Formare gli utenti all'utilizzo dell'applicativo per lo svolgimento delle attivita FAD ARCS Durata: 3 ore 2025 Alessandra
138 11 |“Affidamento Diretto” di competenza. sincor Edizioni: 1 Benvenuti
Prerequisiti: Conoscenza del Codice degli Appalti (D.Lgs 36/2023) ona Part./totali: 60 (INSIEL)
eAppaltiFVG-ANAC-GGAP-APP - Modulo |Formare gli utenti all'utilizzo dell'applicativo per lo svolgimento delle attivita FAD ARCS Durata: 2 ore 2025 Benvenuti
ANAC 2024 (GGAP4) - Approfondimenti di competenza. sincor Edizioni: 1 Alessandra
Prerequisiti: Conoscenza del Codice degli Appalti (D.Lgs 36/2023). ona Part./totali: 60 (INSIEL)
139 12 Aver seguito il corso “eAppaltiFVG - Modulo ANAC 2024 (GGAP4)" e avere gia
esperienza nell'utilizzo del Modulo Anac 2024 — GGAP4.
Durante il corso sara richiesta la collaborazione dei partecipanti in modo da
poter analizzare alcuni esempi reali di procedure di gara
eAppaltiFVG-ANAC-GGAP - Modulo Formare gli utenti all'utilizzo dell'applicativo per lo svolgimento delle attivita FAD ARCS Durata: 3 ore 2025 Benvenuti
ANAC 2024 (GGAP4) di competenza. sincor Edizioni: 1 Alessandra
140 13 Prerequisiti: Conoscenza del Codice degli Appalti (D.Lgs 36/2023). ona Part./totali: 60 (INSIEL)
Durante il corso sara richiesta la collaborazione dei partecipanti in modo da
poter analizzare alcuni esempi reali di procedure di gara
eAppaltiFVG-MI - Gestione di una Formare gli utenti all'utilizzo dell'applicativo per lo svolgimento delle attivita FAD ARCS Durata: 3 ore 2025 Benvenuti
41 14 |“Manifestazione di Interesse” di competenza. sincor Edizioni: 1 Alessandra
Prerequisiti: Conoscenza del Codice degli Appalti (D.Lgs 36/2023) ona Part./totali: 60 (INSIEL)
eAppaltiFVG-GGAP-PROG - GGAP - Formare gli utenti all'utilizzo dell'applicativo per lo svolgimento delle attivita FAD ARCS Durata: 2 ore 2025 Benvenuti
Programmazioni Lavori e Servizi- di competenza. sincor Edizioni: 1 Alessandra
142 15 |Forniture Prerequisiti: Conoscenza di base della programmazione triennale dei lavori ona Part./totali: 60 (INSIEL)
pubblici e/o degli acquisti di beni e servizi Durante il corso sara richiesta la
collaborazione dei partecipanti in modo da poter analizzare alcuni esempi di
Programmi gia pubblicati ed in fase di preparazione
GIFRAPROTO - Protocollo Web Formare gli utenti all'utilizzo dell'applicativo per lo svolgimento delle attivita FAD ARCS Durata: 4 ore 2025 Benvenuti
143 16 di competenza. sincor Edizioni: 2 Alessandra
Prerequisiti: Buona conoscenza del sistema Windows, nello specifico ona Part./edizione: 30 (INSIEL)
dell’'operativita in un browser. Part./totali: 60
GIFRAITER - GIFRA ITER ATTI Formare gli utenti all'utilizzo dell'applicativo per lo svolgimento delle attivita FAD ARCS Durata: 4,5 ore 2025 Benvenuti
144 17 di competenza. sincor Edizioni: 2 Alessandra
Prerequisiti: Buona conoscenza del sistema Windows, nello specifico ona Part./edizione: 30 (INSIEL)
dell'operativita in un browser. Part./totali: 60
ADWEB - Modulo Operatore Formare gli utenti all'utilizzo dell'applicativo per lo svolgimento delle attivita FAD ARCS Durata: 4 ore 2025 Benvenuti
145 18 di competenza. sincor Edizioni: 2 Alessandra
Prerequisiti: Conoscenza Windows/ browser EDGE, conoscenza dei ona Part./edizione: 30 (INSIEL)
procedimenti di Atti amministrativi. Part./totali: 60
CEFORMED
Convegno regionale Medici di medicina |Giornata dedicata al confronto e alll'aggiornamento di tutti i medici di ARCS | RES ARCS L'evento é finanziato tramite la linea sovraziendale n. Durata: 8 ore 2025 Marin Mauro
146 19 medicina generale e tirocinanti del CEFORMED Edizioni: 1

generale

nale attuativo di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale. Obiettivo delle attivita formative: as

urare I'aggiornamento dei professio

coinvolti nella preven

tempistica di attivazione delle iniziative, la contestualizzazione e I'aggiornamento delle stesse, saranno valutate dal Gruppo Regionale PanFlu 2024 - 2028

Part./totali: 500

ne, nel contrasto e nel controllo di un evento pandemico. La

Fase di pr preparazi e valutazione del rischio

Piano str: _" 0 operativo le di Erogazione di almeno un corso FAD al fine di permettere ai professionisti Minist | FAD Operatori del SSR Tutti i Provider SSR  [Partecipazione al corso del 20% all'anno degli 2024 - 2025 |Da definire -

prep i e risg ad una p coinvolti di conoscere le piti recenti evidenze scientifiche in materia, nonché le| ero devono favorire la  |operatori direttamente ingaggiati nella possibile ambito
147 1 |influenzale nazionale (PanFlu 2024-2028) piti recenti indicazioni operative per la prevenzione, il controllo e il contrasto | della partecipazione al  |gestione pandemica (PS, Medicina d'Urgenza, Terapie ministeriale

di eventi Salute corso FAD intensive, Malattie infettive, Medicina interna, Dpt di
FAD pandemici Prevenzione, MMG, PLS, Distretti, Centrale operativa-
SORES)

Presentazione degli aspetti organizzativi Attivazione di percorsi di illustrazione degli aspetti organizzativi, dei profilidi | DCS | RES Operatori del SSR Provider SSR 11in ogni singola azienda e | 2024 - 2025 |Da definire

148 2 |del piano operativo aziendale responsabilita e azione affidati dal piano operativo regionale alle singole 1 per distretto

Aziende
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PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

N. A RIFERIMENTO A LINEE DI
N. tot e TITOLO FINALITA (¢ T DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE GESTIONE SSR EDIZIONI ANNO RSC
L'impatto delle malattie infettive sulla Attivazione di percorsi formativi dedicati a: protocolli e procedure di DCS |RES/FS Operatori del SSR Provider SSR Contenuti in parte erogati attraverso i corsi del Piano 2024 - 2025 |Da definire
sanita pubblica. Attivazione di specifici prevenzione e controllo delle infezioni (IPC), -antibiotico resistenza, - C direttamente coinvolti di formazione sulle infezioni ospedaliere per il
149 3 percorsi formativi biocontenimento -approfondimenti clinico assistenziali per la gestione del nella gestione di una personale del SSR - PNRR C2 2.2 (b) -
paziente intensivo o sub intensivo emergenza pandemica
Sicurezza dei lavoratori: attivazione dei |Sviluppare competenze di autoprotezione per soccorritori e sanitari, garantire | DCS | RES Operatori del SSR Provider SSR Contenuti erogati attraverso i corsi del Piano di Come da programmazione | 2024 - 2025 |Da definire
percorsi formativi dedicati al corretto una continua formazione al personale sui rischi specifici, sulle misure di formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale aziendale corso PNRR ICA
150 4 utilizzo dei DPI e alle procedure di risk prevenzione e protezione da adottare del SSR - PNRR C2 2.2 (b) -
151 5 Pr della I inal Favorire le conoscenze utili ad incentivare la diffusioone della campagna DCS | RES/F Operatori del SSR Provider SSR Almeno 1 per azienda 2024 - 2025 |Da definire
vaccinale e la gestione degli avventi avversi AD
Formazione del "personale riservista" Favorire, tra il personale riservista, I'acquisizione delle competenze e DCS |RES/FS| Personale individuato Provider SSR 1l personale riservista individuato partecipa ad almeno 2024 - 2025 |Da definire
152 6 |ingaggiabili nei reparti intensivi/pronto |conoscenza necessarie per: - gestire il paziente con insufficienza respiratoria o C | dalle Direzioni aziendali un evento anno dedicato e frequenta un reparto
SOCCOrso compromissione delle funzioni vitali; -esercitare le attivita di Pronto Soccorso ‘mtﬁnsivo o PS auspicabilmente per quattro settimane
nell'anno
Formazione del personale riservista Favorire, tra il personale riservista, I'acquisizione delle competenze DCS |RES/FS| Personale individuato Provider SSR Partecipazione ad almeno un evento formativo 2024 - 2025 |Da definire
ingaggiabili per supportare I'attivita dei indispensabili per supportare I'attivita dei dipartimenti di Prevenzione nello C | dalle Direzioni aziendali all'anno da parte del 50% del personale riservista e
dipartimenti di Prevenzione svolgere funzioni di accertamento diagnostico, isolamento, contact tracing e auspicabile frequenza per un training individualizzato
quarantena nel caso di aumento significativo dei casi. Le regioni e/o le aziende presso i Dipartimenti di Prevenzione
153 7 inseriscono all'interno dei propri piani pandemici specifici piani di
riorganizzazioni dei servizi e ricollocamento delle risorse umane al fine di
assicurare |'erogazione dei
servizi essenziali di assistenza e la contestuale risposta ai bisogni
emergenti in sequito all'evento pandemico
Strategie organizzative e modalita di Favorire I'integrazione multiprofessionale anche attraverso I'utilizzo della DCS [RES/FS| MMG, PLS, USCA e Provider SSR Almeno 1 per distretto 2024 - 2025 |Da definire
154 8 in carico dei pazienti positivi telemedicina e dell'assistenza telemonitoraggio-telenursing. Attivare percorsi C infermieri territoriali
iliati dedicati al personale infermieristico, ai Medici di Medicina Generale, ai PLS e ai
medici USCA
Aggiornare le conoscenze e competenze |I referenti regionali per la formazione partecipano alle iniziative nazionali DCS |FAD/R Attori della Garantire la partecipazione alle iniziative nazionali 2024 - 2025 |Da definire
155 9 della rete dei formatori r li dep j|dedicate p: pandemica ES p\amflcano_ne strategica
alla formazione dei dipendenti del SSR regionale
Fase di allerta
Attivazione di un percorso specifico sulle |L'evento formativo si propone di aggiornare i partecipanti sulle caratteristiche | DCS | RES Operatori del SSR Tutti i Provider SSR  [ISS, Agenas, Ministero della Salute Da definire 2024 - 2025 |Da definire
caratteristiche del virus emergente e sulle| specifiche dell'allerta. Il corso FAD si propone di di permettere ai devono favorire la
156 10 |azioni di risposta all’emergenza professionisti di conoscere le pil recenti evidenze scientifiche in materia, partecipazione al
nonché le piu recenti indicazioni operative per la prevenzione, il controllo e il corso FAD ISS
contrasto dell'evento
pandemico in corso
Formazione su IPC e DPI Favorire la partecipazione ai moduli formativi predisposti nella fase DCS | FAD Operatori del SSR Tutti i Provider SSR  |La FAD sara realizzata da ISS, INMI, Sallanzani, Da definire 2024 - 2025 |Da definire
157 1 interpandemica e adattati ai contenuti al patogeno specifico. Verranno inoltre devono favorire la  |Ospedale Luigi Sacco, Ospedale D. Cotugno
approfonditi i temi IPC e I'uso di DPI partecipazione al
corso FAD ISS
Fase di risposta (contenimento e controllo)
Formazione specifica relativa all’evento [Erogazione di un corso FAD al fine di permettere ai professionisti coinvolti di | DCS | FAD Operatori del SSR Provider SSR La FAD sara predisposta da ISS, AGENAS, Ministero 2025 Da definire
158 12 |pandemico in corso conoscere le piu recenti evidenze scientifiche in materia, nonché le piu della Salute
recenti indicazioni operative per la prevenzione, il controllo e il contrasto
dell’evento pandemico in corsc
159 13 Formazione su IPC Realizzazione di un corso FAD su IPC e I'uso di DPI DCS | FAD Operatori del SSR Provider SSR Iéa ”FAE ‘saré predisposta da ISS, AGENAS, Ministero 2025 Da definire
ella Salute
Attivare percorsi formativi dedicati a L'iniziativa si propone di implementare le conoscenze e le competenze DCS |RES/FS| Operatori impegnati Provider SSR La FAD sara predisposta da ISS, INMI Spallanzani, 2025 Da definire
rafforzare conoscenze e competenze necessarie per affrontare il nuovo patogeno e assicurare I'aggiornamento dei C nella gestione Ospedale Luigi Sacco, Ospedale D. Cotugno, AGENAS
necessarie per affrontare il patogeno professionisti co_involli nella prevenzione, nel contrasto e nel controllo di un dell‘emerg_enza
causa della pandemia influenzale in atto eevento pandemico pandemica
160 14 |attivare iniziative formative capaci di
diffondere capillarmente defin
linguaggi comuni e procedure condivise
per affrontare I'emergenza
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PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

N. tot

J) PNRR. Missione 6 Salute Componente 2: Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servi

pr.vo

TITOLO

FINALITA

DESTINATARI

AFFIDATO A:

o Sanitario Nazionale. C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digit:

NOTE

SULLE INFEZIONI OSPEDALIERE PER IL PERSONALE DEL SSR

RIFERIMENTO A LINEE DI
GESTIONE SSR

EDIZIONI

Target totale assegnato alla Regione FVG: 7537 partecipanti entro il 30 giugno 2026. Riparto tra le aziende SSR: ASUGI: 2396, ASUFC: 3194, ASFO: 1370, CRO: 237, BURLO: 307, ARCS: 33 .

ANNO

RSC

i e manageriali del personale del sistema sanitario. PIANO DI FORMAZIONE

Modulo A - Corso di formazione in infezioni ospedaliere. Modulo di base teorico generale

158

Modulo di base teorico generale in
materia di infezioni e. (Modul
A)

L'evento formativo si propone di approfondire i seguenti temi:

- Epidemiologia delle infezioni ospedaliere, a livello globale, nazionale e locale|
sia nelle strutture per acuti che nelle strutture per lungodegenti; - Il problema
delle resistenze agli antimicrobici, il PNCAR e le diverse strategie per il
contrasto  all'antimicrobico-resistenza  (es.  antimicrobial ~ stewardship,
diagnostic stewardship); - Complessita del contrasto alle infezioni ospedaliere|
nelle strutture assistenziali: attori coinvolti e ruoli, il Comitato per il Controllo|
delle Infezioni Correlate all'Assistenza (CC-ICA) e i modelli di organizzazione
aziendale. Individuazione e gestione degli outbreak; - Antisepsi e disinfezione,
pulizia e disinfezione dei dispositivi medici, sterilizzazione, sanificazione|
ambientale, smaltimento dei rifiuti potenzialmente infettanti;- Sorveglianza
epidemiologica come metodologia E180a alla base della prevenzione, sistemi
di sorveglianza, gestione statistica dei processi correlati alle infezioni (es. carte
di controllo), analisi e strumenti di feedback e di interpretazione dei dati.
Individuazione precoce degli outbreak. Screening dei microrganismi multidrug
resistant (MDR)/sentinella; - Precauzioni standard: igiene delle mani, DP], etc..
Precauzioni aggiuntive da contatto, droplet e via aerea. - Monitoraggio e|
valutazione dell'igiene delle mani. I programmi di intervento sull'igiene delle
mani; - Strategie da adottare per prevenire specificatamente le infezioni
ospedaliere associate a: catetere vascolare, catetere vescicale, intubazione,
pratiche chirurgiche; approcci basati su care bundle; - Vaccinazioni
dell'operatore sanitario

DCs

FAD

Operatori del SSR

Provider SSR

Formazione continua ed ECM.
Corso di formazione in infezioni
ospedaliere.

Durata: 6 ore

2024 -26

Responsabili
ICA aziendali

Modulo B e C - Corso di formazione in infezioni osp

dal:. duli

e. | si

Y

o di favorire I'acquisizione di abilita pratiche rispetto alle conoscenze apprese nel modulo teorico (Modulo A)

159

CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI
OSPEDALIERE (MODULO B-C). AREA
MEDICA - AREA CHIRURGICA- AREA DEI
SERVIZI

L'evento formativo si propone l'acquisizione di abilita pratiche rispetto alle
conoscenze apprese nel modulo teorico A. Verranno approfonditi i seguenti
argomenti: Antisepsi e disinfezione, pulizia e disinfezione dei dispositivi
medici, sterilizzazione, sanificazione ambientale, smaltimento dei rifiuti
potenzialmente infettanti; Precauzioni standard e utilizzo dei DPI; Lavaggio e|
igiene delle mani; Care bundle; Strumenti e procedure per la sorveglianza delle|
ICA; Programma locale di contrasto alle ICA; principali categorie di ICA in
ambito medico e su Antimicrobial Stewardship

RES/FS
C

Operatori aziendali -

Area Medica - Area

Chirurgica - Area dei
Servizi

ASUGI, ASUFC, ASFO,
BURLO, CRO

Durata : 8 ore
Partecipanti/edizione e
numero di edizione in
funzione alla numerosita
del target assegnato alle
Aziende

2024 -26

Responsabili
ICA aziendali

Modulo D - Corso di formazione in

infezioni ospedaliere. Corsi specialistici ri

servati agli operatori del CC-ICA

160

CORSO DI FORMAZIONE IN IN

FEZIONI OSPEDALIERE. CORSI SPECIALISTICI RISERVATI AGLI OPERATORI DEL CC-ICA.
(Modulo D)

1l networking regionale tra i CC/ICA
aziendali. Formazione dei formatori

Iniziativa formativa volta a rinforzare il networking regionale tra i CC/ICA
aziendali al fine di favorire la preparazione dei formatori aziendali (formazione
dei formatori)

DCs

RES/FS
C

Membri del network
regionale in materia di
infezioni ospedaliere

ASFO

L'evento deve avere una durata complessiva di
almeno 14 ore in modo tale da consentire, anche per i
professionisti CC-ICA, il raggiungimento del criterio

Attivita di analisi, studio ed elaborazione
dei Comitati- ICA (CC-ICA) aziendali -
gruppo di miglioramento

Attivita svolta dal gruppo/comitato aziendale di approfondimenti su:|
sorveglianza, monitoraggio consumo soluzione idro-alcolica e del consumo di
antibiotici, verifica del sistema di segnalazione, monitoraggio degli eventi
sentinella, outbreak investigation, procedure e protocolli regionali e aziendali,
programmi di screening nei confronti di patogeni responsabili di focolai
epidemici di MDRO

DCs

FsC

Comitati- ICA (CC-ICA)
aziendali

Da definire

temporale previsto dalla nota dell’'Unita di Missione
per I'attuazione degli interventi del PNRR n. 1015431
del 08.08.2022 e confermata dal documento dell'Unita
di Missione del gennaio 2024 M6C212.2.2 infezioni
guida operativa REGIS

14 ore

2024 -26

Responsabile
ICA regionale

14 ore

2024 -26

Responsabili
ICA aziendali

161

[ ry—ry T

f eec
medico-legale. Approfondimenti giuridici
sulle attivita di prevenzione e controllo
delle ICA

1l corso si propone di approfondire le conoscenze in tema di contenzioso
medico-legale e ICA

RES

Membri del network
regionale, Comitati- ICA
(CC-ICA) aziendali,
Direzioni Mediche di
Presidio, Direzioni di
Distretto

ARCS

4 ore

2024 -26

Responsabile
ICA regionale

162

Corso -di perfezionamento di I° livello-
“Infermiere specialista del Rischio
Infettivo” (ISRI)

Corso intensivo basato su “Core competencies for infection prevention and
control professionals” (WHO_2020)

DCs

FsC

Infermieri addetti al
controllo delle ICA

ARCS

L'evento verra attivato a concliusione del percorso di
definizione del programma da parte del gruppo
regionale ICA

Durata da definire

2024 - 2026
Attivazione di
un corso da
parte di ARCS

Responsabile
ICA regionale
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Piano della formazione regionale (PFR) anno 2025

Legenda
DC Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita
SDO [Servizio assistenza distrettuale e ospedaliera
SPAVE |Servizio prevenzione, sicurezza alimentare e sanita pubblica veterinaria
SPER |Servizio personale del SSR, formazione
SPSSIS Servizio programmazione e sviluppo dei servizi sociali e dell'integrazione e
assistenza sociosanitaria
SSi Servizio sistemi informativi e privacy
ESSR |Enti Servizio Sanitario Regionale




